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Il SIMPOSIO DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO:
RADICALIZAR SABERES E PRATICAS

A Comissao Cientifica do Il Simpésio de Diversidade Sexual e de Género: radicalizar saberes e praticas,
que se realizara nos dias 1 e 2 de junho de 2026, torna publico o presente edital de submissao de
trabalhos cientificos.

1. Data e local do evento:

1.1. As atividades do evento ocorrerao nos dias 01/06/2026 e 02/06/2026.

1.2. Local: Auditério Maria Rosa de Sousa Pinheiro. Enderecgo: Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 419 -
Cerqueira César, Sao Paulo - SP, 05403-000.

1.3. A programacéao completa esta disponivel no site do evento: https://www.ee.usp.br/eventos/ii-sidisgen/

2. Da inscrigao:

2.1. As inscrigdes no evento sao online e gratuitas, mediante a doagao de 1kg de alimento nao perecivel
e um item de higiene pessoal a ser entregue no ato do credenciamento. As doagdes serdo encaminhadas
para uma instituicdo com projetos voltados a populacdo LGBTQIAPN+.

2.2. As inscricbes para o evento deverao ser feitas exclusivamente por meio do site:

https://www.ee.usp.br/eventos/ii-sidisgen/

3. Da Participagao com submissao de resumos:

3.1. A submissao de resumos para apresentacéo de trabalhos esta aberta para todas as pessoas, sejam
estudantes (curso técnico, graduagao ou pds-graduagao), pesquisadoras ou trabalhadoras na area da
saude ou afins. O objetivo &€ promover a troca de conhecimentos, vivéncias, experiéncias e a atualizagao

acerca da tematica da diversidade sexual e de género.

4. Prazos
4.1. A submissao de trabalhos podera ser feita entre os dias 03 e 31 de marco de 2026.
4.2. O resultado da selecao tem previsdo de ocorrer no dia 27 de abril de 2026.

4.3. A data e o horario das apresentagdes tém previsao de serem divulgadas no dia 25 de maio de 2026.
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5. Disposi¢oes Gerais

5.1. A pessoa relatora (Qquem ira apresentar o trabalho) devera ser obrigatoriamente a primeira pessoa
autora do resumo, caso o trabalho possua coautorias (mais de uma pessoa).

5.2. A pessoa relatora (quem ira apresentar o trabalho) devera ser a pessoa a submeter o trabalho no
evento. Apds a submissao recebera no endereco eletrdnico (e-mail) informado uma confirmagao de envio
do trabalho. A confirmagao de envio néo garante a aprovagéo do mesmo.

5.3. A pessoa relatora (quem ira apresentar o trabalho) devera estar preparada para apresentar seu
trabalho durante 05 (cinco) minutos no formato de Pdster, sendo atribuidos mais 05 (cinco) minutos para
perguntas e apontamentos dos avaliadores, totalizando 10 minutos.

5.4. Cada trabalho devera constar, no maximo, 10 (dez) pessoas como autoria, incluindo a pessoa relatora
que ira apresentar o trabalho.

5.5. Cada pessoa autora podera constar, no maximo, na autoria de 03 (trés) trabalhos submetidos.

5.6. A submissdo do trabalho sera feita exclusivamente pelo link disponivel na pagina do evento

(https://www.ee.usp.br/eventos/ii-sidisgen). Ndo serdo aceitas inscricoes via fax, Correios, outros meios

eletrbnicos ou qualquer outra forma que nao a descrita neste regulamento.

5.7. Para inscrever o trabalho, a pessoa relatora devera preencher o formulario disponivel na pagina do
evento, anexar o resumo em PDF segundo o modelo descrito no Anexo | deste edital, sem os Nomes e
sem a instituicdo dos autores e envia-lo ao clicar em “Enviar”. Trabalhos que constem quaisquer tipos de
identificacdo da autoria no arquivo enviado em PDF serao desclassificados.

5.8. Para apresentar um trabalho no evento, é necessario que a pessoa relatora do trabalho aprovado
esteja inscrito no Il Simpésio de Diversidade Sexual e de Género: radicalizar saberes e praticas. Caso
isto ndo ocorra, o trabalho sera automaticamente excluido da apresentacgao.

5.9. Situagdes que nao estejam previstas no presente regulamento serdo resolvidas pela Comissao

Cientifica do Il Simpésio de Diversidade Sexual e de Género: radicalizar saberes e praticas.

6. Dos Trabalhos
6.1. Poderdo ser submetidos somente trabalhos, oriundos de pesquisas concluidas ou em

desenvolvimento (trabalhos originais, estudo de revisdo ou estudo tedrico), relato de experiéncia ou caso
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ou estudo(s) de caso(s) voltados a tematica da diversidade sexual e de género.
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6.2. O trabalho submetido ndo podera ser plagio total ou parcial de outras producdes, e todas as
referéncias utilizadas devem estar devidamente citadas (quando aplicavel), conforme as normas
cientificas vigentes.
6.3. No formulario de submissdo do resumo, devera constar o eixo tematico do trabalho, dentre os
definidos a seguir:

e Assisténcia,

e Acoles afirmativas,

e Ensino,

e Extenséo,

e Gestéo,

e Pesquisa.
6.4. Normas para construg¢ao do resumo:
6.4.1. Fonte: Times New Roman, tamanho 12, com espagamento simples.
6.4.2. O titulo do trabalho devera estar centralizado e ser conciso e informativo, sem abreviagcdes, com
até 16 (dezesseis) palavras, apresentando apenas a primeira letra da palavra do titulo em maidsculo e
substantivos proprios, o restante em letra mindscula.
6.4.3. O resumo devera ter no minimo 300 e no maximo 400 palavras (sem contabilizar o titulo e as
referéncias utilizadas), escrito em um Uunico paragrafo, contendo obrigatoriamente as seguintes
subdivisbes: introdugdo, objetivo(s), método, resultados e conclusdo(6es). Estudos qualitativos deverao
considerar o uso de consideragdes finais ao invés de conclusdes. Nao serao aceitas figuras e/ou tabelas
e deve-se evitar o uso de abreviaturas.
6.4.4. No momento da submissao, a pessoa relatora devera informar se concorda ou ndo com os termos
de responsabilidade, autoria, conformidade ética e ceg¢ao de direitos autorais.
6.4.5. Trabalhos que envolvam pesquisa com seres humanos, animais, material biolégico, cadaveres,
dados sensiveis ou qualquer outra forma de pesquisa envolvendo seres vivos ou mortos somente poderao
ser aceitos se tiverem aprovacao ética prévia com a devida mencao no resumo do trabalho, quando

aplicavel. Pontua-se que relatos de experiéncias, desde que preservados os principios éticos em

pesquisa, ndo necessitam de aprovacdo em Comité de Etica em Pesquisa.
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6.4.6. Os descritores deverao constar ao final do resumo. Colocar 03 (trés) descritores separados por
ponto e virgula, os quais devem ser extraidos do Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), disponiveis

no site: https://decs.bvsalud.org/

6.4.7. Sera permitida a citagao de até 03 (trés) referéncias em estilo Vancouver. As referéncias nao seréo
contabilizadas no numero de palavras.

6.4.8. Os resumos poderao ser enviados nos idiomas portugués, espanhol ou inglés.

6.4.9. Resumos enviados fora da padronizacéo descrita anteriormente ndo serdo avaliados.

6.4.10. Os resumos aprovados e apresentados no evento serdo publicados posteriormente de forma
eletrénica nos Anais do Evento com registro ISBN (/nternational Standard Book Number).

7. Das apresentagoes no dia do evento

7.1. As apresentagdes serao realizadas no formato de pbster conforme modelo que sera disponibilizado
no site do evento.

7.2. A autoria devera baixar o modelo do template para construgao do péster.

7.3. O péster devera ter as seguintes dimensdes: 1.20 x 0.90m (altura x largura) com cordao/barbante
para fixagcdo em suporte do tipo tripé.

7.4. E de Unica e exclusiva responsabilidade da autoria o custeio para a confecgdo do pdster, sendo
inviavel por parte do simpdsio arcar ou contribuir de forma monetaria para a realizagdo destes.

7.5. Fica a critério da autoria a escolha do material, podendo variar entre papel, lona e outros materiais,
desde que respeite as dimensbes estabelecidas e o0 modelo original.

7.6. A pessoa relatora devera se apresentar no local de apresentagao na data e horario estipulados que
serao informados no site do evento com no minimo 10 minutos de antecedéncia. O nao comparecimento
da pessoa relatora acarretara a exclusado do trabalho e o nao fornecimento do certificado.

7.7. E de Unica e exclusiva responsabilidade da pessoa relatora realizar o controle do tempo de
apresentagao. O uso excessivo do tempo estipulado acarretara na interrupcéo imediata da mesma,

levando em considerac&o a programacéao do evento e demais apresentagdes.

8. Da aprovacgao do trabalho para apresentagido no evento e premiagoes

8.1. A Comissao Cientifica ndo tera em sua composi¢ao pessoas que estejam como pessoa autora ou

relatora em trabalhos submetidos no evento.
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8.2. Para aprovagao do resumo para apresentacao no evento, a Comissao Cientifica avaliara os resumos
quanto a adequacao do resumo as normas do evento, adequagao ao eixo tematico, ao conteldo e a
relevancia.

8.3. A avaliacdo dos trabalhos no dia do evento sera realizada pela Comissao Cientifica do evento,
atentando para adequacgao do pdster as normas do evento, coeréncia com o resumo submetido,
apresentacgao oral, conteudo e relevancia.

8.4. Ao final do evento os 05 (cinco) melhores trabalhos apresentados receberdo mengédo honrosa em
carater de suas producgdes.

9. Dos certificados

9.1. Terao direito a certificagao e publicacdo nos anais os trabalhos aprovados e apresentados no evento.
9.1.1. Somente as pessoas vinculadas ao trabalho no ato da submissédo constardo no certificado do
trabalho apresentado;

9.1.2. A listagem de pessoas autoras do certificado seguird a ordem mencionada no formulario de
inscrigao.

9.2. Para ter direito ao certificado de participante € necessario estar inscrito(a) no evento, com
confirmagao de presenga em pelo menos 75% das atividades realizadas oferecidas (exemplo: palestras,
mesas redondas,cerimoOnias de abertura, encerramento, etc).

9.2.1. O controle de frequéncia sera realizado por meio da leitura de QR Code da lista de presenca

disponivel no local do evento a ser registrada pelos participantes.

10. Cronograma

Etapa Descricao Data / Periodo

Abertura do periodo de

o Inicio da submissao de trabalhos 03 de Margo de 2026
submissao

Encerramento das Término do prazo final para envio
submissdes dos trabalhos

31 de Margo de 2026
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Etapa Descricao Data / Periodo

Envio automatico de confirmacéao
por e-mail a pessoa relatora
correspondente

Confirmacéao de
submissao

Imediatamente apds a
submissao

Periodo de analise pela Comissao Entre os dias 1 e 25

Avaliacao dos trabalhos Clieriitiies de Abril de 2026

Divulgacao do resultado | Divulgacao dos trabalhos aprovados

dos trabalhos aprovados | no site do evento 27 de Abril de 2026

Divulgacao da
programacéao das Publicacédo de data e horario 25 de Maio de 2026
apresentagdes

Periodo de inscricdo no | As inscricbes ocorrerao por

evento (obrigatéria para | formulario disponivel no site do B ETIT C 0 EB e

de 2026
a pessoa relatora) evento.
Realizagéo do evento — | Abertura oficial, palestras, 1 de Junho de 2026
1° dia apresentacgdes e atividades
Realizagao do evento — | Continuagao das palestras, 2 de Junho de 2026
2° dia apresentacgdes e atividades

Até 90 dias apés o

Publicacao dos resumos | Publicacdo dos resumos dos Anais L.
¢ ¢ término do evento
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ANEXO | - MODELO PARA ELABORAGAO DO RESUMO

(As instrucoes destacadas em CINZA devem ser deletadas e substituidas pelo texto do resumo)

Observar as normas do item 6.3 para construgao do resumo.

Titulo

Introdugédo: [xxxxxxx]. Objetivo: [xxxxxxx]. Método: [xxxxxxx]. Resultados: [xxxxxxx]. Conclusdo ou

Consideragoes finais: [Xxxxxxx].
Descritores: [Descritor 1]; [Descritor 2]; [Descritor 3].
Referéncias

1. Referéncia 1.

2. Referéncia 2.

3. Referéncia 3.




