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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 1 de dezembro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos de Gestao e Despesas

EDITAL EE N° 044/2025, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO
DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL
(ENO) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (EEUSP)

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sessao ordindria realizada em
08/10/2025, estardo abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 09 horas (horario de
Brasilia) do dia 09/12/2025 e término as 16 horas (horario de Brasilia) do dia 06/02/2026, as inscri¢des
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo(s) de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (R.D.I.D.P), claro/cargo n°
1262688, com o salario de R$ 16.353,01 (maio/2025), junto ao Departamento de Orientacdo
Profissional (ENO), na area de conhecimento “Gestdo Sustentavel dos Servicos de Saude”, nos termos
do art. 125 do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Gerenciamento em Enfermagem e Inovacao em Ambientes de Trabalho Saudaveis;

2. Gestao sustentavel de residuos em servicos de saude e o papel do Enfermeiro;

3. Desenvolvimento de competéncias em gestdo sustentavel no ensino de Enfermagem;
4, Transformacdo digital e inovacao sustentavel na Enfermagem;

5. Saude do Trabalhador de Enfermagem como pratica sustentavel nos servicos de saude;
6. Gestao econdmica nos servicos de saude e de enfermagem;

7. Gerenciamento em Enfermagem no enfrentamento as mudancas climaticas e as ameacas a saude
global;

8. Gestdo sustentavel no Sistema Unico de Saude e os desafios para o gerenciamento em
enfermagem.

O concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade, bem
como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo e no Regimento
da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo (Resolucdo N° 8487, de 30 de agosto de
2023).

1. Os pedidos de inscricio deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher
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os dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| - memorial circunstanciado, em lingua portuguesa, e comprovacao dos trabalhos publicados, das
atividades pertinentes ao concurso e de informa¢8es que permitam avaliacdo de seus méritos, em
formato digital;

Il - prova de que possui titulo de Doutor outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de validade
nacional;

[ll - prova de quitagdo com o servico militar para candidatos do sexo masculino;

IV - certiddo de quitacdo eleitoral (Que ateste estar quite) ou certiddo circunstanciada emitidas pela
Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de inscri¢des;

V - documento de identidade oficial;

- diploma, devidamente registrado, de graduacao de nivel superior em Enfermagem (Bacharelado),
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

VIl - projeto de pesquisa em tematica relacionada a area de conhecimento do concurso;

VIl - comprovante do pagamento da taxa de inscricao, integral ou reduzida, para os casos em que
nao for concedida a isencao, nos termos do item 2 do Edital.

§ 1° - Por memorial circunstanciado referido no inciso I, entende-se a apresentacao de analise
reflexiva sobre a formac¢do académica, as experiéncias pessoais de estudo, trabalhos, pesquisas,
publicacdes e outras informac¢des pertinentes a vida académica e profissional, indicando motivacdes
e significados.

§ 2° - Elementos comprobatoérios do memorial referido no inciso |, tais como maquetes, obras de arte
ou outros materiais que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até o ultimo dia util
que antecede o inicio do concurso.

§ 3° - Nao serao admitidos como comprovacao dos itens constantes do memorial /inks de Dropbox
ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo préprio candidato.

§ 4° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa sem informacao sobre homologacao
quando a concessao do titulo de Doutor depender dessa providéncia pela Instituicdo de Ensino
emissora, ficando o candidato ciente de que a auséncia de comprovacdo sobre tal homologacao
implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 5° - Os docentes em exercicio na USP serao dispensados das exigéncias referidas nos incisos Ill e 1V,
desde que tenham comprovado a devida quita¢do por ocasidao de seu contrato inicial.

§ 6° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias dos incisos Ill e IV, devendo
comprovar que se encontram em situacgdo regular no Brasil, por ocasido da realiza¢do das provas.

§ 7° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para o preenchimento do cargo so
podera tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de
atividade remunerada no Brasil.
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§ 8° - No ato da inscricdo, os candidatos com ou sem deficiéncia poderao informar a necessidade de
recursos especificos para a realizacao das provas, devendo anexar laudo médico emitido ha no
maximo 2 (dois) anos, redigido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradug¢do juramentada, em
gue conste de forma clara a necessidade de adaptacao.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato o upload de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do /ink https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o
candidato ciente de que o upload de documentos em campo diverso podera implicar o indeferimento
de sua inscri¢do, caso reste comprometida a analise da documentacao.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus documentos em sua
inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato ciente de que, se nao sanar
durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou
ilegivel, sua inscricao sera indeferida.

§ 11 - Ndo sera admitida a apresentacdao extemporanea de documentos pelo candidato, ainda que
em grau de recurso.

§ 12 - No ato da inscri¢do, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena manifestara seu
interesse em utilizar o sistema de pontuacao diferenciada.

§ 13 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos e pardos, o candidato
devera possuir tragos fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 14 - A autodeclaracao como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu interesse em
participar da pontuacdo diferenciada serda sujeita a confirmacdao por meio de banca de
heteroidentificagao.

§ 15 - Na hipdtese de ndo confirmacao da autodeclaracdo de pertenca racial, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 16 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato indigena sera exigido, no ato da inscri¢ao, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - Rani de um de seus genitores.

§ 17 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusao e Pertencimento, que
podera admitir a confirmacdo da autodeclaracao do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas,
liderancas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizacbes representativas dos povos
indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

§ 18 - As normas vigentes para apresentacdo dos documentos referentes a autodeclaracdo como
preto, pardo e indigena, bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da Secretaria

Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

8 19 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos listados no art. 209 do Decreto Federal n°
57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que tiverem
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completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao periodo de
abertura de inscrigdes.

§ 20 - No momento da solicitacao de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do
concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

§ 21 - Somente serdo analisadas pela Congregacdo as inscricdes devidamente submetidas em
conformidade com os termos deste Edital.

2. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 370,20 (trezentos e setenta reais e vinte centavos), devendo
ser pago por meio de boleto, disponivel em
http://www?2.ee.usp.br/financeiro/boleto/boleto_concurso_ed_44-2025.php, anexando-se, no
momento da inscri¢do, o respectivo comprovante de pagamento.

§ 1° - O candidato poderd solicitar, no sistema de inscricdes  (link

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao), a isen¢do ou a reducdo de taxa de inscri¢do, nos seguintes
casos:

| - Fara jus a isencdo integral da taxa de inscricao o candidato que comprovar a condicdo de doador
regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

Il - Fara jus a redu¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, o candidato que
comprovar, cumulativamente:

a) ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao;

b) perceber remunera¢dao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estar desempregado.

§ 2° - Para fins da isencdo prevista no inciso | do paragrafo 1°, o candidato devera anexar, no sistema
de inscri¢des, no periodo de 09/12/2025 a 10/12/2025, o(s) comprovante(s) de doacdo de sangue nao
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de
solicitacdo de isencdo, emitido(s) em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora oficial ou credenciada pelo Poder Publico;

§ 3° - Para fins da reduc¢do prevista no inciso Il do paragrafo 1°, o candidato devera anexar, no
sistema de inscri¢des, no periodo de 09/12/2025 a 10/12/2025, os seguintes documentos:

a) prova de que estd matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduacdo ou pos-
graduacao); e

b) comprovante de renda ou declaracao, por escrito, da condi¢do de desempregado, contendo seu
nome completo, nimero do CPF, data e assinatura.
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§ 4° - Os pedidos de isenc¢do e reducao de taxa serao analisados administrativamente e o resultado
sera divulgado, no sistema de inscri¢cdes, no dia 12/12/2025.

§ 5° - No caso de indeferimento, o candidato podera apresentar, diretamente no sistema de
inscricdes, pedido de reconsideracao, no prazo de 15/12/2025 a 16/12/2025.

§ 6° - O resultado dos eventuais pedidos de reconsiderac¢do sera divulgado no dia 19/12/2025, no
sistema de inscri¢des.

§ 7° - O resultado final dos pedidos de isenc¢do e redugdo de taxa sera publicado no Diario Oficial do
Estado.

§ 8° - Ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo nas
situagdes de exclusiva responsabilidade do candidato.

§ 9° - Ressalvada a hipdtese de isenc¢do prevista no § 1°, a auséncia de compensacdo bancaria do
valor da taxa de inscricdao, na forma indicada e dentro do prazo de inscricdes, implicara o
cancelamento automatico da inscrigao.

§ 10 - E de responsabilidade do candidato verificar a efetivacdo do pagamento dentro dos prazos
estabelecidos, ndo se responsabilizando a Universidade por falhas bancarias, agendamentos nao
processados ou quaisquer outros impedimentos a compensagao.

3. As inscri¢des serdo julgadas pela Congregacdo da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo
Paoli, em seu aspecto formal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o fim do periodo de
inscricao, publicando-se a decisao no Diario Oficial do Estado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° - O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial do Estado da aprovacao das inscri¢cdes, de acordo com o artigo 134 do
Regimento Geral da USP.

§ 2° - A convocagdo para as provas sera publicada no Diario Oficial do Estado no minimo 5 (cinco)
dias Uteis antes de sua realizacdo.

4. O concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em duas fases, por meio de atribuicao de
notas em provas, assim divididas:

| - 12 fase (eliminatdria): prova escrita - peso 01 (um);

Il - 22 fase:

a) julgamento do memorial com prova publica de arguicdo - peso 04 (quatro);
b) prova didatica - peso 03 (trés);

) apresentacao do projeto de pesquisa e respectiva arguicao - peso 02 (dois).

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das provas sera publicada no Diario Oficial do
Estado.
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§ 2° - Sera eliminado do presente certame, sem prejuizo de eventuais sanc¢des legais cabiveis, o
candidato que, a qualquer tempo:

a) chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio dos trabalhos do concurso ou de qualquer uma
das provas, inclusive para o sorteio de ponto, se houver;

b) deixar de comparecer quando solicitada sua presenca nas fases do concurso ou se ausentar das
provas sem autorizacdo da Comissdo Julgadora;

c) efetuar, nos documentos de prova que exija 0 anonimato da autoria, qualquer sinal, marca,
rubrica, anota¢do ou assinatura que permita sua identificacao;

d) adotar comportamento inadequado ou que venha a tumultuar a realizacdo das provas ou de
quaisquer outras etapas do certame, perturbando a ordem dos trabalhos por meio de manifestacdes
verbais ou conduta incompativel com a lisura e a tranquilidade do ambiente;

e) portar arma de fogo no local de realizacdo das provas, ainda que possua autorizacao legal para o
respectivo porte, ressalvados os casos excepcionais previstos em lei e expressamente autorizados
pela Comissao Julgadora.

§ 3° - Na avaliagdo das provas pela comissao julgadora, sera considerada a finalidade externada para
a criagdo da vaga (concessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso, disponivel no
anexo ao presente edital.

5. A prova escrita aplicam-se as seguintes normas:

| - com exce¢do do presidente da Comissdo Julgadora, que devera estar presente no local do
concurso junto aos candidatos, os demais examinadores poderado participar a distancia nesta prova;

Il - a Comissao Julgadora se reunira, por no maximo 60 (sessenta) minutos a contar da data e horario
previstos em edital para o inicio da prova, para organizar uma lista de dez pontos, com base no
programa do concurso, e dela dara conhecimento aos candidatos;

lll - sera sorteado um ponto para a elaboracdo da prova, iniciando-se a realizagdo imediatamente;

IV - durante os sessenta minutos iniciais, sera permitida a consulta de livros, artigos cientificos e
documentos oficiais, em formato impresso;

V - finalizado o periodo de consulta, as anotacdes efetuadas em papel rubricado pelo Presidente da
Comissao Julgadora poderao ser utilizadas para a realizagao da prova, que tera o prazo maximo de 4
(quatro) horas;

VI - as anotacdes deverao ser anexadas ao texto final;

VIl - cada prova sera avaliada individualmente por cada um dos membros da Comissdo Julgadora,
com a indica¢do sucinta dos motivos de sua avaliacdo, assegurado o anonimato da autoria durante o
processo de correcao.

§ 1° - O candidato podera propor a substituicao de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do concurso, cabendo a comissao
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julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.

§ 2° - Se houver participacdao de examinadores a distancia, a reunido da Comissao Julgadora sera
suspensa por 30 (trinta) minutos, caso verificado problema técnico que impeca a adequada
participacdo de qualquer examinador.

§ 3° - Ultrapassado o prazo previsto no § 2°, sem que o problema técnico tenha sido resolvido, o
concurso sera suspenso, cabendo ao presidente da Comissdo Julgadora definir e publicizar o horario
de sua retomada.

§ 4° - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatério final.

§ 5° - Devera ser utilizado sistema eletronico seguro adotado pela Universidade nas atividades do
concurso que exijam a reunido da Comissdo Julgadora em sessdo secreta.

6. Ao término da apreciacdo da prova eliminatoria, cada candidato tera de cada examinador uma

nota final, observada a eventual aplicagdo da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste
Edital.

§ 1° - As notas serdo divulgadas em sessao publica pela Comissao Julgadora.

§ 2° - Serdo considerados habilitados para a 22 fase os candidatos que obtiverem, da maioria dos
membros da Comissdo Julgadora, nota da fase eliminatéria minima 7 (sete).

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera
refletir o mérito do candidato.

§ 1° - No julgamento do memorial, a comissdo apreciara:

| - producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

[Il - atividades relacionadas a prestacao de servi¢os a comunidade;
IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° - Finda a argui¢ao de todos os candidatos, a Comissao Julgadora se reunira em sessao secreta,
ocasido em que cada examinador elaborara parecer escrito circunstanciado sobre os memoriais de
cada candidato e conferira as notas respectivas.

8. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de quarenta e maxima de sessenta minutos,
e versara sobre o programa da area de conhecimento previsto neste Edital.

| - o candidato escolhera o tema com base no programa do concurso;

Il - o candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario;
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lll - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao Julgadora devera interromper o
candidato;

IV - se a exposi¢do do candidato encerrar-se aquém do 40° (quadragésimo) minuto de prova, deverao
os examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

V - ao final da apresentacao, os membros da Comissao Julgadora poderao solicitar esclarecimentos
ao candidato, ndo podendo o tempo maximo, entre perguntas e respostas, exceder 06 (seis) minutos
por examinador ou 30 (trinta) minutos no total;

VI - As notas da prova didatica serdo atribuidas ap6s o término das provas de todos os candidatos.

Paragrafo Unico - A pertinéncia do tema em relagdo ao programa do concurso sera considerada pela
Comissao Julgadora na atribuicdo da nota.

9. A apresentacao do projeto de pesquisa e respectiva arguicdo sera realizada de acordo com os 8§ 6°
e 7° do Art. 43 do Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolucao USP 8487/2023):

| - A arguicao do projeto de pesquisa sera feita na forma de didlogo, ndo devendo exceder a 60
minutos para a totalidade dos examinadores e 60 minutos para o candidato (120 minutos no total).

[l - Na avaliacao do projeto de pesquisa devera ser considerada sua adequacao as linhas de pesquisa
da EE, seu enquadramento a area de atuacdo do Departamento, assim como sua originalidade e
viabilidade.

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota final
que serd a meédia ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 4 e a eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do item 11
deste edital.

11. Aplicar-se-a pontuac¢do diferenciada aos candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos ora
especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas,
em todas as fases do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada, calculada por examinador, a ser acrescida as notas, em cada fase do
concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacgao diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que ndo obtiveram, da maioria dos examinadores, nota final
minima 7 (sete). Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.
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- MCPPI é a pontua¢dao média da concorréncia PPl entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacgdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:

- NFCPPI € a nota final na fase do concurso publico, ap6s a aplicacao da pontuacdo diferenciada e que
gerara a classificacdao do candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxima prevista
em edital. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao
diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os 88 1° e 2° deste item devem considerar duas casas decimais e
fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o numero inteiro
subsequente.

§ 4° - A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste item aplica-se a todos os beneficiarios habilitados,
ou seja, aos que tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital do certame,
considerada, para este ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuac¢ado diferenciada entre os habilitados, ndao
serd calculada a pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando, na féormula de calculo da pontuacgao
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuagao
média da concorréncia ampla).

12. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximagdo até a primeira casa decimal.

13. O resultado do concurso sera proclamado pela comissdo julgadora imediatamente apds seu
término, em sessao publica.

14. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota
final minima 7 (sete).

15. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador, segundo as maiores notas por ele
conferidas e, no caso de empate, o examinador fara o desempate motivando sua decisdo.

16. Sera proposto para nomeacdo o candidato que obtiver o maior niumero de indica¢des da
comissao julgadora.

Paragrafo unico - O empate nas indica¢des sera decidido pela Comissao Julgadora de acordo com a
maior média geral obtida e, persistindo o empate, esta realizara o desempate motivando sua decisdo.
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17. O relatério da Comissdo Julgadora deverd ser apreciado pela Congregacdo, para fins de
homologacao, apds exame formal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - A decisdo da Congregacdo e o relatério da Comissdo Julgadora deverdo ser
publicados no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

18. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do respectivo ato no
Diario Oficial do Estado, sob pena de preclusdo, nas seguintes hipéteses:

| - decisdao da Congregacao que constituir a Comissdo Julgadora;
Il - apreciacao das inscri¢cBes pela Congregacdo, no que tange aos requisitos formais;
[l - homologac¢ao do relatério final da Comissdo Julgadora pela Congregacao.

§ 1° - A avaliagdo de mérito dos candidatos é atribuicdo exclusiva e indelegavel da Comissao
Julgadora, ndo cabendo as instancias recursais sua reanalise, mas tdo somente a verificacdo da
legalidade e regularidade do processo avaliativo.

§ 2° - Os recursos interpostos com fundamento no inciso | deste item, apds apreciacao da
Congregacdo, somente terdo prosseguimento para as instancias superiores apds eventual
homologacao pela Congregacao do relatorio final do certame.

§ 3° - No processamento dos recursos interpostos com fundamento no inciso Ill deste artigo, sera
garantida ao candidato indicado a faculdade de manifestacao, em sede de contrarrazdes, no prazo de
10 (dez) dias contados de sua intimacdo para tanto.

19. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovacdo em exame meédico realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n°
10.261/68.

20. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim como as demais providéncias decorrentes
serao regidas pelos termos da Resolu¢do n° 7271 de 2016.

21. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio exclusivo com a USP, nos termos do
artigo 197 do Regimento Geral da USP.

22. O concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeag¢ao somente o candidato indicado
para o cargo posto em concurso.

23. O candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do Estado.

24. Esclarecimentos sobre o presente edital poderdo ser fornecidos pela Divisdao Académica da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, no endereco eeataac@usp.br.

ANEXO | - JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO DOCENTE
Situacdo Atual do Departamento/Area

Area: Gestao Sustentavel dos Servicos de Salide. A crescente demanda por servicos de saude, aliada a
necessidade de reduzir impactos ambientais, tem impulsionado uma transformac¢dao nos modelos de
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atendimento. A gestdo eficiente dos recursos nos sistemas de saude deve priorizar a reducdo da
producao de residuos, o uso racional dos recursos naturais e o aumento da eficiéncia dos processos.
Ao adotar essas praticas, é possivel otimizar o funcionamento interno dos servicos de saude, assim
como fortalecer a capacidade de resposta as necessidades da populacdo. Diante desse contexto,
formar enfermeiros com competéncias voltadas para a Gestao Sustentavel dos Servicos de Saude
torna-se uma estratégia fundamental para a consolidagdo de praticas sustentaveis que assegurem a
continuidade e a qualidade da assisténcia prestada. Parte essencial dessa formacdo esta relacionada
a area de Gestdo e Gerenciamento, sob responsabilidade do Departamento de Orienta¢ao
Profissional (ENO), que oferece disciplinas tedricas e tedrico-praticas com foco na verticalizacao do
conhecimento gerencial. A criacdo dessa nova area no Departamento de Orientacdo Profissional
alinha-se a Agenda 2030 da ONU e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
destacam a necessidade da integracao de a¢des de sustentabilidade, reforcando o papel do setor de
saude na promog¢do de um ambiente mais sustentavel e resiliente. Ressalta-se ainda que, no ensino
de pos-graduacdo, o Departamento faz a gestdao do Programa de Pds Graduagdo em Gerenciamento
em Enfermagem (PPGEn), estruturado em duas linhas de pesquisa: "Formacao e gerenciamento de
recursos humanos em enfermagem", e "Gerenciamento de acdes e de servicos de enfermagem"”,
areas essenciais para o desenvolvimento e a promocdo de politicas de saude global, as quais
necessitam de incremento de disciplina e consequentemente, docente para ministra-la. Nos
Programas de Residéncia da EEUSP, o nucleo comum aos diferentes programas também fica sob a
responsabilidade do ENO, com a area de gestdo, cuja tematica de sustentabilidade necessita de
urgente fortalecimento.

Objetivo Geral da Contrata¢do do Docente

Esse claro objetiva a criacdo da area de Gestao Sustentavel dos Servicos de Saude com o intuito de
contribuir para o alcance das metas estabelecidas no Projeto Académico Departamental e na Escola
de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo (EEUSP)-2023-2027, relacionadas a responsabilidade
socioambiental e sustentabilidade, promovendo a exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo. As
evidéncias mais atualizadas apontam para a importancia que os sistemas de saude tém junto aos
compromissos globais, diante dos desafios contemporaneos, como pandemias, envelhecimento
populacional, mudancas climaticas, é essencial ter na matriz curricular, a formacao especializada para
gue enfermeiros sejam capazes de planejar e implementar praticas sustentaveis, que possam
contribuir para um sistema de saude resiliente e ecologicamente responsavel.

Plano Individualizado
Ensino - Metas
Plano realizado de acordo com o perfil esperado docente na carreira Doutor USP:
Ensino de Graduacao:

e Ministrar aulas teodricas e realizar supervisao das atividades praticas das disciplinas da
grade curricular dos Cursos de Graduacao e Licenciatura em Enfermagem - 2025/2027;

e Orientar Iniciacao Cientifica (IC) e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) - 1 por ano;

e Aplicar metodologias ativas na especificidade do Gerenciamento em Enfermagem e Saude-
2025/2027.
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Ensino de P6s-Graduagao:

e Credenciar-se como orientador no Programas de Pds-Gradua¢do em Gerenciamento em
Enfermagem (PPGEn) - 2026/2027;

e Colaborar nas disciplinas de Pés-graduacao ja existentes no PPGEn - 2025/2027;

e Criar a disciplina direcionada a Gestao Sustentavel dos Servicos de Saude - 2025/2026;

e Aprimorar o intercambio com institui¢cdes nacionais e internacionais, no campo da Gestao
Sustentavel dos Servicos de Saude - participacdo nas a¢des de intercambio - 2027/2030.

Pesquisa e Inovagao - Metas

e Submeter projeto de pesquisa a 6rgdos de fomento na area Gestao Sustentavel dos
Servicos de Saude - Numero de projetos submetidos: 2 em 2026/2027;

e Articulacdo com pesquisadores nacionais e internacionais para proposta de investiga¢cdes
na tematica de Gestdo Sustentavel dos Servicos de Saude - NUumero de proposta: 2 em
2026/2027;

e Publicar artigos na tematica Gestao Sustentavel dos Servicos de Saude - NUumero de artigos
publicados: 3 entre 2025/2027.

Cultura e Extensdo - Metas

e Propor atividades extensionistas com os campos de praticas sustentaveis em saude -
Percentual de acBes - 2025/2027.

e Participar da disciplina “Gestao em Enfermagem” dos Programas de Residéncia na
Modalidade Uniprofissional em Enfermagem realizados junto ao HU-USP - 2025/2027;

e Participar da elaboracao e execucdo do Curso de Especializacdo em Gerenciamento em
Enfermagem e Saude Global - 2025/2027;

e Orientar alunos de graduac¢dao em projetos de extensao universitaria e solicitar bolsas
oriundas para a implantacdo de projeto de extensao - 2025/2027;

e Potencializar parcerias com instituicbes assistenciais na proposicdo e execucao dos
projetos de extensdo na area de conhecimento - 2025/2027;

e Participar em comissBes julgadoras e examinadoras de mestrado e doutorado
internamente e externamente, bem como, proferir palestras, aulas, cursos, entre outros -
2025/2027.

Impacto Esperado com a Contratagao

Curto prazo: desenvolvimento da area de Gestdo Sustentavel dos Servicos de Saude na graduacgdo e
desenvolvimento de projetos com captacao de recursos na graduacdo e extensdo, orientacao de
iniciacao cientifica; TCCs - 2025/2027. Médio prazo: coordenar projetos financiados, articulados com
outras areas, orienta¢des de mestrado e doutorado e oferecimento da disciplina Gestdo Sustentavel
dos Servicos de Saude - 2025/2027. Longo prazo: estabelecimento de convénio internacional e
desenvolvimento de projetos multicéntricos com oportunizacao de mobilidade docente e estudantil -
2026/2030.
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ANEXO Il - RESUMO DO EDITAL EM INGLES
NOTICE EDITAL EE N° 044/2025 (ABSTRACT)

The Dean of the Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo announces the opening faculty
position (position 1262688, full-time position service), specialty “Sustainable Management of Health
Services”, Professional Orientation Department. Interested applicants should hold a PhD. The position
requires a commitment to teaching and the ability to conduct independent research. Applications will
be accepted between December 9, 2025, at 9 a.m., to February 6, 2026, at 4 p.m. (GMT-3).

The entry-level monthly salary (MS-3 level) is R$ 16.353,01 plus benefits. The public application will
cover the following program:

1. Nursing Management and Innovation in Healthy Work Environments;

2. Sustainable Waste Management in Health Services and the Role of Nurses;

3. Developing Sustainable Management Competencies in Nursing Education;

4. Digital Transformation and Sustainable Innovation in Nursing;

5. Nursing Workforce Health as a Component of Sustainable Healthcare Practice;

6. Economic Management in Healthcare and Nursing Services;

7. Nursing Management in the Context of Climate Change and Global Health Threats;

8. Sustainable Management in the Unified Health System: Challenges for Nursing Management.

The public application will be governed by Brazilian constitutional principles, notably that of
Impersonality, as well as by the Statute and the General Regulations of the Universidade de Sdo Paulo
and the Regulations of the Escola de Enfermagem da Universidade Sdo Paulo. Applications must be
submitted exclusively via the website https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the period
indicated above. More information and rules relevant to the public competition of titles and tests are
available to interested parties at the Academic Division of the Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo, located at Avenida Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 (zip code 05403-000), Telephone
+55 11 30617505, electronic address eeataac@usp.br.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.11.28.1.3.41.2.5.6.1496800 13/13 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



		Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
	2025-11-28T15:29:13-0300
	Sao Paulo
	Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo




