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Após os encontros com os funcionários da 

limpeza da Escola de Enfermagem, foram 

realizadas entrevistas individuais (feitas por 

duplas de estudantes) e em coletivo a fim de 

identificar, não só as principais necessidades 

dos profissionais, mas também para conhecê-

los.

As conversas e o reconhecimento das necessidades



“É humildade, o ser humano tem que ser 

humilde, só uma palavra “oi, tudo bem.” Fala 

de uma das funcionárias

O tema de escolha: Invisibilidade 

Associado diretamente ao termo utilizado - “se sentem invisíveis” - faz-se relação com o conceito de 

invisibilidade social que, segundo Castro (2021, p.134) trabalhadores invisíveis são: “[...] um 

contingente de trabalhadores que estão em situação que desempenham funções pouco valorizadas e 

pouco lembradas na sociedade”.



Investigação: "Corpos abjetos"

• Termo criado por Judith Butler

• Corpos cujas vidas não são 

consideradas vidas e cuja 

materialidade é entendida como não 

importante,

• Esses corpos são não percebidos e 

considerados sem importância, 

refletindo uma desumanização. 

As atividades das trabalhadoras são vistas 

como abjetas, pois lidam com o lixo, 

simbolizando o que é indesejado.



Investigação: Tercerização 

Possui o objetivo de reduzir custos e evitar as responsabilidades trabalhistas.

A terceirização frequentemente resulta em condições de trabalho precárias, 

especialmente em setores como limpeza e conservação. 

A identidade dos trabalhadores “invisíveis” é perdida em meio a uma 

lógica hierárquica de divisão de tarefas,



Investigação: Precarização

Utilizada em muitos contextos como 

estratégia de dominação, a precarização 

do trabalho é uma característica 

evidente no contexto da terceirização.

“Uma maneira de chamar atenção para 

esse trabalho é mostrar como ele é 

construído, que esforço envolve e 

quanto custaria se fosse comprado no 

mercado” 
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"Essa troca de vivências me ensinou que oportunidades não são apenas "sorte", mas também resultado de 

estruturas sociais que favorecem uns enquanto deixam outros à margem. Mais do que isso, me mostrou que, 

apesar das adversidades, há uma resiliência admirável em quem transforma limites em degraus para crescer."

"Agora, ao olhar para minha própria trajetória, percebo que tenho o compromisso de usar o que me foi dado, ou 

conquistado, para construir caminhos mais justos. Não é suficiente apenas reconhecer as desigualdades; é preciso 

agir, compartilhar oportunidades e contribuir para que outras pessoas tenham chances de também moldar suas 

histórias, sem que o ponto de partida as defina para sempre."

Forms de avaliação 



"Gostei muito da proposta do grupo, ao trazer para primeiro plano os funcionários que cuidam da EE e fazem dela 

um ambiente mais agradável. Mesmo sabendo que existem esses funcionários, na maioria das vezes, com a 

correria do dia a dia acabamos esquecendo ou desconsiderando a presença deles, porém são por causa do 

trabalho desses funcionários que a Escola de Enfermagem é um ambiente onde a grande maioria gosta e se sente 

confortável, por isso é de extrema importância dar a atenção e respeito a todos que fazem desse espaço um local 

mais acolhedor. Parabéns para o grupo e pelo trabalho final apresentado a nós!! E também ao funcionários por 

compartilharem conosco um pouco da sua história, com certeza isso enriqueceu o trabalho e trouxe uma 

visibilidade mais humanizada e respeitosa ao dar os créditos e respeito a eles!!"

Forms de avaliação 



"Ao ouvir os relatos de pessoas da minha idade, vindas do mesmo lugar que eu, mas que não tiveram as 

mesmas oportunidades, percebo como nossas vidas podem ser profundamente moldadas pelas 

circunstâncias. É como olhar para um espelho quebrado: os reflexos são parecidos, mas fragmentados de 

formas únicas, esculpidas cada uma pelas desigualdades e pelas escolhas que cada um teve ou foi forçado a 

fazer."

"Essa nova perspectiva me faz refletir sobre os meus privilégios que muitos não tem, como o acesso à 

educação, o peso de responsabilidades precoces ou o simples fato de não precisar escolher entre estudar ou 

trabalhar para sobreviver."

Forms de avaliação 



Análise da Avaliação 
15 respostas; 10 comentários, críticas e sugestões 
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