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SELEGCAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA O

PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE —

PET-SAUDE: Equidade 2024/2026

Chamada interna para Inscricdo e Selecdo de ESTUDANTES no Programa PET-Saude Equidade

2024/2026.

A Universidade de S3o Paulo (USP), em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo

(SMS-SP), torna publico o presente edital interno simplificado para inscrigao e selegao de estudantes

candidatos a bolsistas do Programa PET-Saude 2024/2026: Equidade, observando as normas a

seguir:

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua
112 edigao, contemplou projetos que se propdem a desenvolver:

1.1.1.

1.1.2.

Acles de educagdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do
processo de integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o
Sistema Unico de Salude (SUS) e as InstituicGes de Ensino Superior (IES), a fim de
contribuir para a formacdo de futuros profissionais, bem como para a criagdo e a
ampliagdo das condigGes necessarias ao exercicio da valorizagdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias,
em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e
Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n2 230, de 07 de margo de 2023, que prevé, dentre
suas linhas de acdo, a inclusdo do tema equidade no ambito do Programa de
educacdo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude.
AgOes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, racga, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, buscando:
1.1.2.1. Contribuir para a modificacdo das estruturas machista, racista,
misdgina, capacitista, etarista, homolesbotransfébica que operam
na divisdo do trabalho na saude;

1.1.2.2. Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas
de violéncias relacionadas ao trabalho na saude;
1.1.2.3. Oportunizar praticas de ensino-aprendizagem voltadas para o

acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores e futuras
trabalhadoras e trabalhadores no SUS no processo de
maternagem, de gravidez, parto e puerpério para mulheres,
homens trans e outras pessoas com Utero, considerando seu ciclo



de vida no ambito do trabalho na saude;

1.1.2.4. Ofertar processos formativos para valorizagao das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no SUS que contemplem a abordagem da
promocdo e reabilitacio da salude mental, considerando as
especificidades de género, identidade de género, sexualidade,
raca, etnia e pessoas com deficiéncias; e

1.1.2.5. Estimular iniciativas de formacdo e educacdo permanente na
saude para valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS, considerando as interseccionalidades no trabalho na
salde.

1.1.3. Continuidade nas mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduag¢do na area da satide reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificagdo
de pessoal diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo
ensino-servico-comunidade, com o propdsito de incorporar nos processos
formativos as tematicas de equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e atencdo as pessoas com deficiéncias, bem como a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Torna publica a abertura do processo seletivo, no periodo de 22/04/2024 a 28/04/2024, para
o preenchimento de 40 vagas para estudantes bolsistas para integrar um dos cinco grupos
de aprendizagem tutorial (GAT) do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude - PET-
SAUDE: Equidade 2024/2026 no projeto “Rede colaborativa para a promogéo da equidade de
género, raga, etnia, sexualidade, idade, geragdio e para pessoas com deficiéncia no trabalho
no sistema unico de saude”.

O processo seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, os
guais serao publicados no site do Instituto de Psicologia da Universidade de S3ao Paulo
https://www.ip.usp.br/site/, murais e divulgados por e-mail nas Unidades da USP dos campi
do municipio de Sao Paulo.

Este edital rege a sele¢ao em conformidade com o Edital da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS) n2 11/2023 que disciplina o
Programa de Educacio pelo Trabalho para a Satde - PET-SAUDE: Equidade 2024/2026.

As vagas serdo destinadas a estudantes dos cursos de graduacdo em saude e areas afins
(conforme a Resolugdo n2 287, de 8 de outubro de 1998, do CNS) e dos cursos de graduagao
em Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, autorizados pelo MEC, da Universidade
de S3o0 Paulo, localizados na cidade de S3o Paulo, considerados conforme o Edital SGTES/MS
n2 11/2023:

2.4.1. Saude: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Biomédicas, Enfermagem, Educacdo Fisica e
Esporte, Educagdo Fisica e Saude, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Gerontologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Obstetricia, Odontologia,
Psicologia, Saude Publica, Terapia Ocupacional.

2.4.2. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Artes Cénicas, Artes Visuais, Audiovisual,
Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Design,
Direito, Economia, Editoracdo, Educomunica¢do, Escola de Arte Dramatica,
Filosofia, Geografia, Gestdo ambiental, Gestdo de Politicas Publicas, Histdria,
Jornalismo, Lazer e Turismo, Letras, Marketing, Musica, Pedagogia, Publicidade e
Propaganda, Relagbes Internacionais, Relagdes Publicas, Téxtil e Moda e Turismo.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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O projeto aprovado propde a estruturacdo de cinco grupos de aprendizagem tutorial (GAT)
(Anexo 1). Cada GAT serd composto por dois tutores, dois preceptores e oito estudantes,
sendo 6 estudantes de cursos da area da Saude e 2 estudantes de cursos das areas das
Ciéncias Humanas e/ou Sociais Aplicadas. De forma que as 40 vagas, dividem-se em 30 vagas
para estudantes das dreas da Saude e 10 vagas para estudantes das areas das Ciéncias
Humanas e/ou Sociais Aplicadas. Os grupos de aprendizagem tutorial deverdo incluir a
participacdo minima de 3 (trés) cursos distintos da drea da saude e pelo menos de 1 (um)
curso da drea de ciéncias humanas e/ou sociais, autorizados pelo MEC.

O projeto tem como objetivo geral: contribuir para criar e ampliar as condi¢OGes necessdrias
ao exercicio da equidade de género, identidade de género, raca, etnia, sexualidade, idade,
geragdo e capacidades no ambito do trabalho no SUS, de forma a fomentar ambientes de
trabalho seguros em que a equidade, o respeito e a ética sejam assegurados
institucionalmente nos servigos de saude.

E como objetivos especificos:

2.7.1.  Ampliar o conhecimento do perfil das trabalhadoras/es da SMS-SP atuantes nos
servigos e territorios envolvidos segundo os marcadores sociais da diferenca (pelo
menos raga/cor; etnia; identidade de género; identidade sexual; idade; geracdo;
deficiéncias, entre outras que possam ser identificadas como relevantes no
desenvolvimento do projeto) e seus impactos na histéria e experiéncia das
trabalhadoras e trabalhadores, incluindo experiéncias de violéncia, sofrimento
mental, discriminagdo e estigmatizagao, relacionadas ou ndo a gestagdo e
maternagem, pessoalmente e nos seus ambientes e processos de trabalho;

2.7.2. Contribuir para o letramento étnico-racial, de género, sexualidade, relagdes de
idade e capacidades/deficiéncias em perspectiva interseccional de
trabalhadoras/es do SUS, independentemente do vinculo trabalhista, incluindo
gestoras/es, e o fortalecimento de trabalhadoras/es de segmentos que
habitualmente sofrem violéncias e processos de estigmatiza¢do e discriminacao;

2.7.3. Discutir com trabalhadoras/es, gerentes e gestoras/es estratégias de
enfrentamento de processos de estigmatizacdo, discriminagdo, violéncias e
assédios no ambiente de trabalho no SUS e de promogdo de condig¢bes de trabalho
decente, digno, humanizado e democratico no SUS nos territérios abrangidos;

2.7.4. Contribuir para agregar novos modos de pensar os processos de trabalho,
potencializando subjetividades das trabalhadoras e futuras trabalhadoras acerca
dos marcadores sociais de diferenca e da interseccionalidade, fortalecendo
perspectivas interseccionais e o aquilombamento como caminhos potentes para
o alcance da equidade no trabalho no SUS;

2.7.5. Contribuir para praticas de gestdo do trabalho e da educagédo na saude, bem como
de cuidado, que contemplem a equidade ligada aos marcadores sociais da
diferenca e a interseccionalidade, garantindo direitos humanos das estudantes,
trabalhadoras/es e usudrias/os.

Os servicos de salde para atuacdo dos GAT estardo localizados nas Coordenadorias
Regionais de Saude Oeste (4 GAT, 2 na Supervisdo Técnica de Saude — STS — Butantd e
outros 2 na STS Lapa/Pinheiros) e Leste (STS de Salude Ermelino Matarazzo), da SMS/SP.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Ser estudante regularmente matriculado em um dos cursos de graduacgdo da area da salde,
ou cursos das areas de ciéncias humanas e/ou ciéncias sociais aplicadas da Universidade de
Sao Paulo, localizado na cidade de S3o Paulo, conforme identificado nas disposi¢Ges

preliminares.
3.2. Ter concordancia com participagdo nas atividades ordindrias e extraordinarias do programa.
3.3. N3o receber qualquer outro tipo de bolsa PET-SAUDE e/ou de qualquer bolsa que tenha como

atividade a monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduagdo. Por exemplo, ndo pode
acumular com bolsa do Programa Unificado de Bolsas (PUB) da USP, bolsa de iniciacdo
cientifica PIBIC ou FAPESP, bolsa de monitoria do Programa de Estimulo ao Ensino de
Graduacdo (PEEG) ou Programa de Apoio Pedagdgico (PAP), entre outras. Entretanto, pode
acumular com bolsa de permanéncia, por exemplo a da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (PRIP) ou outras similares. Também, pode receber recursos de estagio
remunerado. Duvidas poderdo ser consultadas pelo e-mail: petsaudeequidade usp-
sp@usp.br.

3.4. Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para o projeto (Declaracdo de
disponibilidade de carga horaria - Anexo Il1).

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE

4.1. Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em salde e produzir conhecimento
relevante em dareas prioritarias na producdo da salde, como na gestdo e na assisténcia a
saude;

4.2, Participar de todas as atividades programadas;

4.3. Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

44, Manter bom rendimento no curso de graduacao;

4.5. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,

individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados;

4.6. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude, aprovado pelos Ministérios da
Saude e da Educacdo; e

4.7. Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo on-line e deverdo ser realizadas por meio do formulario eletrénico:
https://forms.gle/iLTG3Ru8eiBLTWEFS8 do dia 22/04/2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia
28/04/2024 (horario de Brasilia).

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler detalhadamente o Edital SGTES/MS n2
11/2023 e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois a inscricdo implica
o conhecimento e a aceita¢do das condic¢des fixadas neste informativo.

5.3. N3o serd cobrada qualquer taxa referente a inscri¢do, sendo totalmente gratuita.

5.4, N&o serdo aceitas inscricdes sem a documentacdo exigida, fora do prazo, enviadas por via
postal, e-mail ou presencial, bem como cujos candidatos ndo cumprirem com os requisitos
exigidos.
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6.

7.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

DAS BOLSAS
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Formulario de inscrigdo eletronica devidamente preenchido.

Histérico escolar emitido pelo sistema Jupiter Web e anexado ao formulario eletrénico.
Atestado de matricula emitido pelo sistema Jupiter Web e anexado ao formulario eletronico.
Carta de motivagdo (perguntas orientadoras para a carta se encontram no Anexo ).
Declaragdo de disponibilidade de carga horaria (conforme modelo no Anexo lIl).

Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serao de sua inteira responsabilidade.

Os estudantes selecionados as vagas de bolsistas do PET-Saude Equidade 2024/2026
receberdo mensalmente uma bolsa até o término da vigéncia do projeto, a partir do inicio de
execuc¢ado das atividades, condicionada a validagdo do cadastro de participantes, conforme
disposto no Edital MS n? 11/2023.

Os valores das bolsas para estudantes do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as
bolsas de Iniciagdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-015/2013, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg), no valor de
R$700,00.

De acordo com as Portarias Interministeriais n2 421 e n2 422 de 03 de margo de 2010 e suas
alteracdes e do Edital SGTES/MS n2 11/2023, da Sele¢do para o Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude - PET-Saude: Equidade, o Ministério da Saude é o responsdvel pelo
pagamento das bolsas.

A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no
més subsequente a sua execugao.

A bolsa referente ao PET-Salde ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacdo.

Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucdo Financeira,
da Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude, do Ministério da Saude,
(CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), em
conta bancaria especifica por ele informada.

Os bolsistas receberdao o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro a ser realizado no Sistema
de Informagdes Gerenciais do PET-Saude (SIGPET).

Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a
situacdo juntamente com o 6rgdo em questao, a fim de que coordenadores de projeto possam
autorizar o pagamento do projeto no SIGPET-Saude e os participantes possam fazer jus a
bolsa. A ndo regularizagdo permitira a participacdo somente na condi¢do de voluntario.

Os estudantes inscritos que cumprirem os requisitos como bolsistas, mas que nao forem
contemplados com bolsas, poderdo atuar na modalidade de estudante voluntario (ndo
bolsista), fazendo jus apenas ao certificado/a declaracdo de participagdo. Os participantes
voluntarios deverdo ser cadastrados no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (SIG-PET-Saude), para fins de acompanhamento e
certificagdo, no entanto, ndo receberdo bolsas.

A participacdo de estudantes voluntarios (ndo bolsistas) é condicionada a disponibilidade dos
servigos em receber um nimero maior de participantes, devendo ser acordada previamente
com o coordenador do projeto e os equipamentos que receberdo os grupos tutoriais e



7.11.

7.12.
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integrada as atividades dos grupos tutoriais previstos no projeto aprovado.
A substituicdo de bolsistas seguird as normativas e os prazos estabelecidos pelas Portarias
Interministeriais n2 421 e n? 422 de 03 de mar¢co de 2010 e suas alteracdes e o Edital
SGTES/MS n2 11/2023 e pode considerar a lista de candidatos aprovados e n3o classificados
qguando do preenchimento inicial das vagas de estudantes ou, na auséncia de candidatos, uma
nova selecdo a ser organizada pelo Comité Gestor do projeto.
O(a) estudante bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:
7.12.1. Afastamento por periodo superior a 15 dias da execug¢ao das atividades previstas
no plano, sem justificativa;
7.12.2. N&o cumprimento de pelo menos 75% das atividades programadas;
7.12.3. Nao apresentar rendimento satisfatorio nas atividades
programadas/desenvolvidas do PET-SAUDE;
7.12.4. Descumprimento das condigOes e atribui¢des previstas neste edital;
7.12.5. Pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PET-
SAUDE ou com o ambiente dos servicos de satide e/ou universitario.

8. DA VIGENCIA DO PROJETO

8.1.

O periodo de vigéncia do projeto serd de 24 meses a partir da data de inicio, prevista para 01
de maio de 2024.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo integrada pela Coordenadora do projeto e
docentes envolvidas na elaborag¢do do Projeto, garantindo transparéncia e imparcialidade.
Em acordo com o projeto submetido e aprovado pelo Ministério da Salde, o processo seletivo
para estudantes:
9.2.1. Adotara critérios que maximizam a representa¢ao dos diferentes cursos;
9.2.2. Adotara politicas de agdo afirmativa buscando incluir estudantes mulheres,
pretos, pardos e indigenas, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncias;
Com vistas a atender a proposta de politicas afirmativas, a selecdo regida por este Edital,
reservard 50% das vagas a candidatos e candidatas que se autodeclararem pessoas negras
(pretas ou pardas) e indigenas (PPI), com deficiéncias (PcD) e/ou LGBTQIA+ (lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, ndo-bindries, travestis, queer, intersexuais, assexuais e outras
identidades marcadas por género e sexualidade), sendo 10 vagas para PPI, 5 para PcD, 5 para
LGBTQIA+ (caso as vagas ndo sejam preenchidas em algum segmento, o serdo pelo segmento
de maior procura). Caso nao seja possivel a ocupagdo das vagas reservadas por insuficiéncia
de inscri¢des, as vagas reservadas serdo substituidas pela ampla concorréncia assegurando a
ocupacdo total das vagas oferecidas, com preferéncia para candidatas mulheres.
Para a selegdo dos estudantes serdo considerados os seguintes critérios, que serao avaliados
a partir dos dados obtidos com o formulario de inscricdo e demais documentos:
9.4.1. Atuar ou ter atuado em atividades de ensino, pesquisa ou de extensao, coletivos
organizados e organiza¢Oes da sociedade civil voltadas a promoc¢do dos direitos
humanos e da Equidade de Género, Raga, Etnia, Sexualidade, Idade, Geragdo e
para pessoas com deficiéncia (2 pontos);
9.4.2. Atuar ou ter atuado em atividades de integracdo ensino-servico-comunidade
articuladas especificamente com o SUS (2 pontos);
9.4.3. Atuar ou ter atuado em atividades de integracdo ensino-servico-comunidade, nao
articuladas com o SUS (1 ponto);
9.4.4. Participagdao em disciplinas relacionadas as tematicas abordadas pelo projeto,
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considerando o Histérico Escolar (1 ponto);

9.4.5. Carta de motivac¢do alinhada com o programa (5 pontos);

9.4.6. No caso de empate, a classificacdo levara em conta os seguintes critérios, nesta
ordem: pertencimento aos grupos objeto das politicas de acdo afirmativa
indicados no item 9.3 e no conjunto do edital; matricula em semestre mais
avancado no respectivo curso; seguido pelo critério de maior idade.

9.5. Para atender aos critérios previstos no Edital SGTES/MS n2 11/2023, serdo selecionados para
compor os grupos tutoriais os primeiros colocados de cada curso de graduagdao em saude até
o limite de 5, para respeitar a obrigatoriedade de ao menos um estudante dos cursos de saude
em cada um dos grupos tutoriais e selecionando-se outro estudante até o limite de 5 postos
adicionais, a partir de uma lista classificatoria e de forma a produzir a maior diversidade
possivel entre os cursos a serem representados pelos selecionados para as vagas. Havendo
mais de dez cursos representados, em caso de empate serdao adotados os mesmos critérios
estabelecidos no item 9.4.7. Ndo havendo dez cursos representados, serdo chamados os
candidatos com maior pontuacgao.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 30 de abril de 2024, no site do Instituto de
Psicologia da Universidade de Sdo Paulo https://www.ip.usp.br/site/. Os selecionados serdo
comunicados por meio do endereco eletrénico informado no formulario de inscrigdo.

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: petsaudeequidade usp-sp@usp.br,
até o dia 02/05/2024.

10.3. O texto do recurso devera conter as razdes da discordancia do reclamante em relagcdo ao
resultado do processo seletivo.

10.4. A andlise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Sele¢do no prazo de um dia util
apos a sua apresentagao.

10.5. O resultado final, apds analise dos recursos apresentados, sera divulgado no dia
06/05/2024, no site da SMS-SP e no site do Instituto de Psicologia da USP
https://www.ip.usp.br/site/, murais e divulgados por e-mail nas Unidades da USP-SP.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

11.1.
Atividade Data
Publicacdo/Divulgacio do Edital 22/04/2024
Periodo de Inscricdo 22/04/2024 a 28/04/2024
Resultado preliminar 30/04/2024

Prazo para interposi¢do de Recursos a Comissdo de Sele¢do | 02/05/2024

Divulgac¢do do Resultado Final 06/05/2024
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12. DAS CONSIDERAC@ES FINAIS

12.1. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas fungdes de bolsista a
partir de 07 de maio de 2024.

12.2. Sera excluido do processo o candidato que ndo cumprir o disposto neste edital.

12.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste
processo seletivo.

12.4. Qualquer outra situagdo nao especificada neste processo seletivo serd definida pela Comissao
de Selecdo.

S3o Paulo, 22 de abril de 2024.

Claudia Abreu
Coordenadora do Projeto PET Saude: Equidade

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo

Professora Doutora Gabriela Junqueira Calazans
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho

Instituto de Psicologia

Professora Doutora Jaqueline Lemos de Oliveira
Departamento de Enfermagem Materno Infantil e Psiquiatrica

Escola de Enfermagem

Professora Doutora Cristiane Kerches

Escola de Artes Ciéncias e Humanidades



Anexo |

Quadro de vagas a serem preenchidas, em fun¢ao dos Grupos de Aprendizagem Tutorial

Grupos de
Aprendizagem
Tutorial

Estudantes

Tutores

Preceptores

Total

Eixo I, Il e lll - Regido da Coordenadoria Regional de Saude Oeste,
sendo 2 GAT na Supervisdo Técnica de Salude Butanta e outros 2 GAT na Supervisao

Técnica de Salde Lapa/Pinheiros

GAT-1 8 vagas 2 2 vagas 12
(6 saude e 2 humanas/ vag (categorias
sociais) as profissionais
distintas)
GAT-2 8 vagas 2 2 vagas 12
(6 saude e 2 humanas/ vag (categorias
sociais) as profissionais
distintas)
GAT-3 8 vagas 2 2 vagas 12
(6 saude e 2 humanas/ vag (categorias
sociais) as profissionais
distintas)
GAT-4 8 vagas 2 2 vagas 12
(6 saude e 2 humanas/ vag (categorias
sociais) as profissionais
distintas)
Eixo I, Il e lll - Regido da Coordenadoria Regional de Saude Leste,
na Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo
GAT-5 8 vagas 2 2 vagas 12
(6 saude e 2 humanas/ vag (categorias
sociais) as profissionais
distintas)
Total 40 10 10 60




2. PET-Said

Anexo Il
Perguntas norteadoras para a carta de motivagao

1. Fale um pouco sobre vocé. Faca uma breve apresentacdo sobre vocé para nés.

2. Expliqgue o que vocé sabe ou conhece sobre o PET-Saude. Por exemplo, de onde vocé nos
conhece? Como aprendeu sobre o Programa? Vocé ja participou de uma atividade ou evento
do PET Saude? Poderia descrever como essa atividade ou os conhecimentos sobre o
Programa te impactaram?

3. Quais os motivos que te levaram a se inscrever no processo seletivo do PET-Saude Equidade?

4. Conte-nos como o PET Equidade contribuira para a sua formacdo, e como vocé poderia

contribuir para o crescimento do Programa.

Orientacdes para a escrita da carta:

Escrita objetiva para a exposic3o das ideias. E permitido o texto corrido, como respostas
a cada pergunta. Deve-se utilizar a fonte Times New Roman, 12, espacamento 1,5,

alinhamento a esquerda, ndo ultrapassar duas folhas.



% PET-Saude

Anexo Il
MODELO DE DECLARAC/T\O DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

UNIDADE A QUE ESTA VINCULADO(A):

CURSO:
Declaro para todos os fins de direito que eu, , portador(a)
do CPF: , Estudante da Universidade de Sao Paulo — campus ,

tenho disponibilidade de carga hordria de 8 horas semanais para o desenvolvimento de atividades

no Projeto PET- SAUDE EQUIDADE.

* A carga hordria referida é mesclada entre hordrios diurnos, hordrios noturnos, finais de semana,

atividades presenciais e a distancia, conforme planejamento conjunto das atividades do Projeto.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O PET-SAUDE
( ) SEGUNDA FEIRA - Especifique o periodo:
() TERCA FEIRA - Especifique o periodo:
() QUARTA FEIRA - Especifique o periodo:
() QUINTA-FEIRA - Especifique o periodo:

( ) SEXTA FEIRA - Especifique o periodo:

() SABADO - Especifique o periodo:

Observacgoes:

Sao Paulo, de de 2024

Nome e Assinatura do(a) estudante



