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se em utilizar a pontuacéo diferenciada a que alude o Decreto
n° 63.979/2018, a formula de calculo prevista no mencionado
Decreto, bem como no Capitulo VIl do Edital de Abertura de
Inscricdes.

Os candidatos que se declararam como pretos, pardos ou
indigenas deverdo aguardar o resultado da afericdo da veraci-
dade da autodeclaracao, nos termos do Capitulo VII do Edital de
Abertura de Inscri¢es.

AREA DE ATUACAO: Informética

CANDIDATOS PONTUADOS NA ANALISE DO MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO (todos os candidatos com inscricéo deferida
que pontuaram na Anadlise do Memorial Circunstanciado)

N° de Inscricdo / Nome (ou Nome Social) / RG / CPF / Situa-
¢do da Inscricdo / Nota da Analise do Memorial Circunstanciado

2/MARCELA  EDUARDA  PERAZOLLI MACHA-
D0/629545078/40353556823/7.00
3/BARBARA KATHELLEN ANDRADE PORFI-

RI10/6469486/02071381254/33.75

4/PEDRO ROBERTO VILAS BOAS/336463467/220649008
02/29.75

5/HEITOR HENRIQUE LIMA/633734214/56169940816/21.00

6/ENZOBLUMMERNIETON/636069394/53929131803/21.00

7/JULIA DA CRUZ DOS SAN-
T0S/630520513/53359997808/21.00

CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (candidatos que tive-
ram sua inscricdo indeferida, nao entregaram ou ndo pontuaram
na Analise do Memorial Circunstanciado)

N° de Inscri¢do / RG / CPF / Motivo

1/572578179/46588621825/Nao efetuou upload da docu-
mentagdo comprobatdria do Memorial Circunstanciado

8/410113967/31235834816/Nao efetuou upload da docu-
mentacdo comprobatdria do Memorial Circunstanciado

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO DEVISATE — MARILIA

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA  AUXI-
LIAR DE DOCENTE, EDITAL N° 031/02/2023 — PROCESSO N°
136.00021143/2023-32

EDITAL DE RESULTADO DA AFERICAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARAQAO E CONVOCAQAO PARA A PROVA PRATICA

O Diretor da Escola Técnica Estadual Monsenhor Antdnio
Magliano, designado nos termos do Despacho 158/2023 - URH,
para responder pelo Processo Seletivo de Auxiliar de Docente,
faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da
afericdo da veracidade da autodeclaracdo para os candidatos
que se declararam pretos, pardos ou indigenas e manifestaram
interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, e CONVOCA os
candidatos listados em "CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A
PROVA PRATICA" para a realizacio da Prova Pratica.

A Prova Prética serd realizada na ESCOLA TECNICA ESTA-
DUAL ANTONIO DEVISATE, situada na AVENIDA CASTRO ALVES
N° 62

BAIRRO: SOMENZARI — CEP: 17506000 — CIDADE: MARILIA

Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado em virtude da constatagdo da falsidade da auto-
declaracdo (ou seja, que constar da lista de CANDIDATOS NAO
ENQUADRADOS NA CONDICAO DECLARADA) é facultado, no
prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsideragéo, conforme
orientagdes previstas no Capitulo VIl do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

AREA DE ATUACAO

Informatica

CANDIDATOS ENQUADRADOS NA CONDICAQ DECLARADA:

N° de inscricdo / Nome ou Nome Social / RG / CPF

8/WILLIAN DOS SANTOS ALVES/401900320/3747969887
9/12.10

CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A PROVA PRATICA
(candidatos convocados para participarem da Prova Pratica,
ou seja, os 10 (dez) primeiros classificados, bem como os que
empataram na 10? (décima) classificacao)

N° de Inscri¢do / Nome (ou Nome Social) / RG / CPF / Nota
da Analise do Memorial Circunstanciado

4/EDILAINE CRISTINA DA
RA/463830751/36883001816/8.00

6/NATALI VAZ ROQUE NASCIMENTO GOMES/4630022102
/37534010802/7.00

8/WILLIAN DOS SANTOS ALVES/401900320/3747969887
9/12.10

9/VINICIUS PELEGRINELI
DA/592957718/39232381850/17.00

10/CLERIANE  MARIA DA SILVA SANTOS/3218630
1X/28672006879/10.00

11/WELLINGTON
RE/35367528-3/41282355805/7.00

12/PEDRO ROBERTO VILAS BOAS/336463467/220649008
02/23.62

DATA DA PROVA PRATICA: 02/02/2024

HORARIO DE INIiCIO DA PROVA: 09:00

TEMPO DE DURACAO DA ATIVIDADE PARA CADA CANDI-
DATO: 20 minutos

A atividade a ser desenvolvida NA PROVA PRATICA consta
do Anexo V do Edital de Abertura de Inscri¢es.

SILVA OLIVEI-

BOMBAR-

THIAGO FREI-

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUARACY SILVEIRA - SAO
PAULO

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXI-
LIAR DE DOCENTE, EDITAL N° 061/01/2023, PROCESSO N°
136.00128806-2023-49

EDITAL DE ALTERACAO DO CRONOGRAMA (ANEXO 1) DO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor da Escola Técnica Estadual Guaracy Silveira, da
cidade de So Paulo, faz saber aos candidatos a ALTERACAO do
CRONOGRAMA (ANEXO 1) do Edital de Abertura de Inscrigdes,
publicado no DOE de 06/10/2023, secdo llI, pagina 131 e 132,
passando a vigorar conforme segue:

AREA DE ATUACAO:

QUIMICA

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao
resultado da Prova Prética e classificacdo final: 20/02/2024 a
08/03/2024.

F. Periodo provavel para publicacdo do despacho do Diretor
de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo Simplifica-
do: 26/02/2024 a 15/03/2024

G. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVI do presente Edital.

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE FRANCISCO MORATO -
FRANCISCO MORATO

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXI-
LIAR DE DOCENTE, EDITAL N° 231/02/2023 PROCESSO N°
136.00131283/2023-18

EDITAL DE ALTERAQAO DO CRONOGRAMA (ANEXO 1) DO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

0 Diretor da Escola Técnica De Francisco Morato da cidade
de Francisco Morato faz saber aos candidatos a ALTERACAO do
CRONOGRAMA (ANEXO 1) do Edital de Abertura de Inscri¢ges,
publicado no DOE de 16/11/2023, secdo IIl, pagina 189, passan-
do a vigorar conforme segue:

AREA DE ATUACAO:

QUIMICA

B. Periodo provavel para publicacdo da Portaria do Diretor
da Unidade de Ensino designando a Banca Examinadora e
Comissdo de Verificagdo (se houver) do Processo Seletivo Sim-
plificado: 18/01/2024 a 21/02/2024

C. Periodo provavel para publicacdo das inscrigdes deferi-
das/indeferidas e resultado da Analise do Exame de Memorial
Circunstanciado (e convocacao para a Prova Pratica, se houver):
01/02/2024 a 21/02/2024

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

D. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo e convocagdo para a
Prova Prética (se houver): 08/02/2024 a 28/02/2024

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao
resultado da Prova Prética e classificacdo final: 15/02/2024 a
05/03/2024

F. Periodo provavel para publicacdo do despacho do Diretor
de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo Simplifica-
do: 19/02/2024 a 18/03/2024

G. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVI do presente Edital.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coordenadoria de Administracao Geral

COMUNICADO DE LIBERACAO DE VAGA(S) RESERVADA(S)

A Coordenadoria de Administracao Geral da USP comunica
a liberagdo da(s) vaga(s) reservada(s) a pessoa com deficiéncia
no concurso publico para a fungdo de Engenheiro — Obras
e Servicos de Engenharia, objeto do Edital de Abertura RH
19/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
em 25/07/2023, tendo em vista a ndo aprovagdo de pessoa com
deficiéncia na(s) prova(s) do concurso publico.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc EE 002/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo publico a todos os interessados que, com aprovacdo
ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), em
17/01/2024, estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9h
(horario de /Brasilia) do dia 29/01/2024 as 16h (horario de Bra-
silia) do dia 07/02/2024, as inscri¢des para o processo seletivo
para a contratacao de 01 (um) docente, ,por prazo determinado,
como Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,66, como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.829,31, ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma de
graduagdo), com salario de R$ 1.236,62, referéncia més de maio
de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento/ de Enfermagem Materno-Infantil e Psi-
quitrica — ENP, na Area de Enfermagem na Satde Crianga, nos
termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugdo n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comisséo de Selegdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP ap6s o término do
periodo de inscri¢cdes e de acordo com os termos da Resolucdo
n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo & contratacdo como Professor
Contratado I, portador de diploma de graduacéo, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuagao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracéo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadofs),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. - 0701204 — Avaliagdo de Individuos e Familias (enfoque
na crianca e familia);

II.- 0701211 - Enfermagem na Atenggo Basica e a Satde da
Crianga, da Mulher e Mental;

Il - ENP0382 — Enfermagem no Cuidado a crianca e ado-
lescente na experiéncia de doenca;

IV. - 0701210 - Estagio Curricular Ill (Enfermagem na Aten-
cao Hospitalar ou Pré-Hospitalar).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacdo,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

I. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

I1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacdo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 01)

I1. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessédo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

® MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

8.3. Os célculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

I. - Acdes de enfermagem na avaliagdo, acompanhamento e
promocao do crescimento da crianca.

Il. - Acbes de enfermagem no acompanhamento e promo-
¢do do desenvolvimento da crianca.

I1l. - Promocdo da satide da crianca: cuidados primarios e
educagdo em salde.

IV. - Cuidado de enfermagem a crianga com agravos preva-
lentes na atencdo primaria e secundaria.

V. - A experiéncia da doenca e da hospitalizacdo da crianca
e sua familia.

VI. - O processo de cuidar da crianca e sua familia: funda-
mentos e instrumentos.

10. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem da USP, e as publicagdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP para fins de homologa-
¢do, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de S&o Paulo através do endereco eletronico:
eeataac@usp.br.

EDITAL ATAc EE 003/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, com
aprovacdo ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo
(CTA), em 17/01/2024, estardo abertas por 10 (dez) dias, no
periodo das 9h (horario de /Brasilia) do dia 22/01/2024 as 16h
(hordrio de Brasilia) do dia 31/01/2024, as inscricdes para o
processo seletivo para a contratagdo de 01 (um) docente, ,por
prazo determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para
os contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ R$
2.558,66, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de R$ R$ 1.829,31,
referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Orientacdo
Profissional — ENO, na Area de Gerenciamento e formacdo de
recursos humanos em enfermagem, nos termos da Resolucdo
n° 8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP apés o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolugdo
n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concesséo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.
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2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipétese de néo confirmagéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena seré exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas, dos Curso de
Bacharelado e Licenciatura da EEUSP:

I. - ENO0500 - Estagio Curricular | - Administracdo em
Enfermagem;

Il. - ENO0600 - Ensinar e Aprender em Enfermagem: Funda-
mentos Teorico-Metodologico;

I1I. - ENOO700 - Estagio Curricular Supervisionado de Licen-
ciatura em Enfermagem.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

1. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliacdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-d de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 01)

Il Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscrigéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderéo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

8.1. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

® MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este ltimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

| - Processo de trabalho gerencial em Enfermagem;

Il - Lideranga e Supervisdo em Enfermagem;

1l - Gerenciamento de recursos humanos em Enfermagem;

IV - O planejamento como instrumento do processo de
trabalho gerencial em Enfermagem;

V - Colaboragdo, pratica interprofissional colaborativa e
trabalho em equipe;

VI - Educacdo em saude no trabalho da Enfermagem;

VII - Educagdo Permanente em Salde e em Enfermagem;

VIIl - Metodologias ativas para o ensino de gerenciamento
em enfermagem.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem USP, e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
¢do, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.

EDITAL ATAc EE 004/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade
de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, com
aprovacdo ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo
(CTA), em 17/01/2024, estardo abertas por 10 (dez) dias, no
periodo das 9h (horario de /Brasilia) do dia 22/01/2024 as 16h
(horério de Brasilia) do dia 31/01/2024, as inscricdes para o
processo seletivo para a contratagao de 01 (um) docente, ,por
prazo determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para
os contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ R$
2.558,66, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de R$ R$ 1.829,31,
referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Médico-Cirtrgica — ENC, na Area de Enfermagem na Satde do
Adulto e do Idoso, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP apés o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolugdo
n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmagéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacgdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar, conforme a carga horaria prevista
para o cargo, das atividades tedricas, praticas e teorico-praticas
dos cursos de Residéncia em Enfermagem na Satde do Adulto
e do Idoso e as seguintes disciplinas do Curso de Bacharelado
em Enfermagem:

.- 071204 — Avaliagéo de Individuos e Familias

Il. - ENC 240 — Enfermagem na Satde do Adulto e do Idoso
em Cuidados Clinicos e Cirargicos

III. - ENC 250 — Enfermagem na Satde do Adulto e do Idoso
em Cuidados Criticos

IV. - ENC 229 — Enfermagem em Centro de Material

V. - 0701207 - Enfermagem na Administracdo de Medica-
mentos

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-d de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 01)

Il. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessédo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegéo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

o NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacgdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo serd o seguinte:

I. - Aspectos epidemioldgicos relacionados a satde do adul-
to e idoso no Estado de Séo Paulo.

I1. - Mecanismos, manifestagdes e tratamentos das enfermi-
dades cronicas, criticas e agudas mais prevalentes no adulto e
idoso Estado de Sao Paulo.

Il. - Avaliagdo do adulto e idoso com base nos dominios
funcional, fisiologico e psicossocial relevantes ao processo
saude-doenga, sendo elas:

e - Avaliacdo de sinais vitais

o - Avaliacao neuroldgica

e - Avaliacao de cabeca e pescoco

e - Avaliacdo do sono e repouso

o - Avaliacdo respiratoria

e - Avaliacdo cardiocirculatoria

o - Avaliacdo tegumentar

e - Avaliacao do sistema digestorio

e - Avaliacdo do sistema musculoesquelético

e - Avaliacdo renal e urinaria

e - Avaliacdo nutricional

o - Avaliacao das funcdes psiquicas

e - Avaliacao da dor

IV. - Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem relacio-
nada as afeccdes cronicas e agudas, ao adulto e idoso, realizada
em ambulatérios e unidades de internagdo clinica e cirurgica, de
atendimento domiciliar e de reabilitacao.

V. - Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem relacio-
nada as afecBes cronicas e agudas, ao adulto e idoso, realizada
em unidades de terapia intensiva e situacdes de urgéncia ou
emergéncia.

VI. - Sistematizacao da assisténcia de enfermagem relacio-
nada ao adulto e idoso em situagdo perioperatoria, realizada em
unidades clinicas ou ambulatoriais, centro cirirgico e unidade de
recuperacao anestésica.

VII. - Principios de Biosseguranca.

VIII. - Principios da administracdo de medicamentos. Vias
de administragdo de medicamentos. Cuidados no preparo e
administracdo de medicamentos.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem USP, e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
¢do, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de S&o Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.
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