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NOME - CPF_PARCIAL - SITUAQ/:\O DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

JOnatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 100/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAOQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Séo Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugdo / isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungdes de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
saude publica), Farmacéutico (farmacia e laboratério), Farma-
céutico (tecnologias de analises dmicas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiclogo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirdrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criacdo de
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 101/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENQAO / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sdo Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugéo / isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungbes de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
satde publica), Farmacéutico (farmacia e laboratdrio), Farma-
céutico (tecnologias de analises 6micas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoauditlogo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirdrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criacdo de
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciacdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENQ/:\O / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sdo Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugdo / isengdo
do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungbes de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
salde publica), Farmacéutico (farmécia e laboratério), Farma-
céutico (tecnologias de analises 6micas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoauditlogo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirdrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criagdo de
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL 103/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugéo / isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungées de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
satde publica), Farmacéutico (farmacia e laboratério), Farma-
céutico (tecnologias de analises 6micas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirdrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criagdo de
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAC/:\O DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciacdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 104/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAOQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Univer-
sidade de Sdo Paulo divulga o resultado da analise dof(s)
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitagdo de reducao
/ isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungdes
de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem
materno-infantil e sadde pablica), Farmacéutico (farmacia e
laboratdrio), Farmacéutico (tecnologias de analises dmicas),
Farmacéutico (tecnologia de fermentagdes), Farmacéutico
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
(anatomia patoldgica), Médico (clinica médica), Médico
(clinica pediatrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina
paliativa), Médico (medicina da familia e comunidade), Médi-
co Veterinario (clinica médica e cirirgica de equinos) e Médi-
co Veterinario (responsavel técnico pelos setores de producdo
de produtos de origem animal e de criacdo de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023,
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023,
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciacao - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 105/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAQ / REDU-
QAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;/:\O

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Séo Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitagdo de reducao / isencao
do pagamento da taxa de inscricdo, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungdes de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil
e saude publica), Farmacéutico (farmacia e laboratdrio),
Farmacéutico (tecnologias de anélises dmicas), Farmacéutico
(tecnologia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente),
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (anatomia patoldgica),
Médico (clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico
(ginecologia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina
da familia e comunidade), Médico Veterinario (clinica médica
e cirlrgica de equinos) e Médico Veterinario (responsavel
técnico pelos setores de producdo de produtos de origem
animal e de criacdo de animais), objeto dos Editais de Abertura
RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023,
99/2023, 100/2023, 101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023,
105/2023, 106/2023, 107/2023, 108/2023, 109/2023 e
110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 106/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Univer-
sidade de Sdo Paulo divulga o resultado da analise do(s)
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitacdo de reducao
/ isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, publicado no
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungées
de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem
materno-infantil e satde publica), Farmacéutico (farmacia e
laboratério), Farmacéutico (tecnologias de analises 6micas),
Farmacéutico (tecnologia de fermentacdes), Farmacéutico
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
(anatomia patoldgica), Médico (clinica médica), Médico
(clinica pediatrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina
paliativa), Médico (medicina da familia e comunidade), Médi-
co Veterinario (clinica médica e cirurgica de equinos) e Médi-
co Veterinario (responsavel técnico pelos setores de producdo
de produtos de origem animal e de criacdo de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023,
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023,
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 107/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENQAO / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sdo Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugéo / isengdo
do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungbes de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
salde publica), Farmacéutico (farmécia e laboratério), Farma-
céutico (tecnologias de analises 6micas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentacdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudi6logo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirlrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criagdo de

animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 108/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Univer-
sidade de Sdo Paulo divulga o resultado da analise dof(s)
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitacdo de reducao
/ isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, publicado no
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungées
de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem
materno-infantil e satde publica), Farmacéutico (farmacia e
laboratério), Farmacéutico (tecnologias de analises 6micas),
Farmacéutico (tecnologia de fermentagbes), Farmacéutico
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
(anatomia patoldgica), Médico (clinica médica), Médico
(clinica pediatrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina
paliativa), Médico (medicina da familia e comunidade), Médi-
co Veterinario (clinica médica e cirdrgica de equinos) e Médi-
co Veterinario (responsavel técnico pelos setores de producéo
de produtos de origem animal e de criacdo de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023,
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023,
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciagdo - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 109/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAOQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de S&o Paulo divulga o resultado da analise do(s) recurso(s)
referente(s) ao resultado da solicitacdo de redugéo / isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo, publicado no DOE de
03/01/2024, para os Concursos Publicos nas funcées de Assis-
tente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e
salde publica), Farmacéutico (farmacia e laboratério), Farma-
céutico (tecnologias de analises 6micas), Farmacéutico (tecno-
logia de fermentagdes), Farmacéutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudi6logo, Médico (anatomia patoldgica), Médico
(clinica médica), Médico (clinica pediatrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da familia e
comunidade), Médico Veterinario (clinica médica e cirdrgica de
equinos) e Médico Veterinario (responsavel técnico pelos setores
de producdo de produtos de origem animal e de criacdo de
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023,
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023,
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciacao - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

EDITAL RH 110/2023

NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENCAQ / REDU-
CAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Univer-
sidade de Sdo Paulo divulga o resultado da analise do(s)
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitacdo de reducao
/ isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, publicado no
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Publicos nas fungées
de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem
materno-infantil e saide pablica), Farmacéutico (farmacia e
laboratdrio), Farmacéutico (tecnologias de analises dmicas),
Farmacéutico (tecnologia de fermentagdes), Farmacéutico
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
(anatomia patoldgica), Médico (clinica médica), Médico
(clinica pediatrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina
paliativa), Médico (medicina da familia e comunidade), Médi-
co Veterinario (clinica médica e cirirgica de equinos) e Médi-
co Veterinario (responsavel técnico pelos setores de producéo
de produtos de origem animal e de criacdo de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023,
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023,
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023,
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUACAO DO REQUERIMENTO

Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... -
Indeferido

Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido

Francine Leite - 313.296... - Indeferido

Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido

Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido

Jonatas Santos Anunciacao - 502.003... - Indeferido

Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido

Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido

Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido

(ordem alfabética)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc EE 001/2024

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA — art. 179-A e 179-B do
Regimento Geral da USP

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS
E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE
DOCENTE JUNTO AOS DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO
PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Sé&o Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada
em 13/12/2023, estardo abertas, com inicio as 9 horas (horario
de Brasilia) do dia 13/03/2024 e término as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 27/03/2024 as inscri¢Ges ao concurso publico de
titulos e provas para concesséo do titulo de Livre Docente junto
aos DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC), DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (ENO),
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSI-
QUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM
SAUDE COLETIVA (ENS), na area de conhecimento descritas a
seguir , nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC)

AREA DE CONHECIMENTO: FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvolvi-
mento, contetidos, aplicacdo e criticas;

Pensamento critico: fundamentos teéricos, implicagdes no
ensino e assisténcia;

Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

Diagndstico de enfermagem: evolugéo do conceito, implica-
¢Oes no ensino, pesquisa e assisténcia;

Beneficios e limitacdes decorrentes do uso de linguagem
padronizada de diagnésticos de enfermagem;

Diagnéstico de enfermagem frente a diferentes teorias de
enfermagem;

Sistemas de classificagdo na enfermagem: evolugao, padro-
nizagéo.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM CUIDADOS
INTENSIVOS

Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no Brasil
e no mundo;

Cuidado clinico avancado de enfermagem em cuidados
intensivos;

Seguranca do paciente em cuidados intensivos;

Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensivos:
desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTRESSE EM ENFERMAGEM

Construcdo tedrica dos conceitos de estresse: passado e
presente;

Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognicao;

Estresse cronico e repercussdes na saude: modelo da carga
alostatica;

Métodos de avaliagdo do estresse: indicadores bioldgicos e
comportamentais;

Programas educativos para o manejo do estresse;

Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacdo do
estresse na enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM ESTOMA-
TERAPIA

Aspectos epidemioldgicos das estomias, feridas agudas e
cronicas e incontinéncias urinaria e anal em adultos no Brasil
e no mundo;

Evidéncias para a pratica avancada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria
e anal;

Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em Esto-
materapia

Seguranga do paciente em Estomaterapia;

Reabilitacdo e Qualidade de Vida em Estomaterapia;

Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO CONTROLE
DA INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS)

Tendéncias no ensino e na pesquisa para prevencao e
controle de IRAS;

A evolugdo da assisténcia em enfermagem e a ocorréncia
de IRAS;

Conceitos e epidemiologia das IRAS;

Assisténcia de Enfermagem aplicada ao controle e preven-
cdo das IRAS epidemiologicamente mais relevantes;

Risco biolégico, medidas de biosseguranca e processamento
de produtos para satde aplicados a prevencdo e controle de
IRAS;

Prevencao e controle das IRAS na seguranca do paciente;

Politicas publicas e programas de controle de IRAS.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM PERIOPERA-
TORIA

A evolugdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria;

ImplicagGes do trauma anestésico-cirlirgico para o processo
de cuidar em enfermagem perioperatéria;

0 controle de infeccdo relacionada a assisténcia a satde
e sua repercussdo na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria;

Seguranca do paciente cirlrgico;

Assisténcia de enfermagem perioperatdria e a prevengdo
de complicagdes;

Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatoria;

Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatéria.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM REABILI-
TACAO

Aspectos epidemiologicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitacao;

Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afeccao
crénica com demanda por cuidados de reabilitagdo;

Capacidade e desempenho funcional do adulto com afeccao
cronica: implicagdes para a pratica clinica da Enfermagem em
Reabilitacao;

Adesao do adulto ao programa de reabilitagdo: pressupos-
tos tedricos e evidéncias;

Cuidado clinico avancado em Enfermagem em Reabilitacao;

Educacdo em satde em Enfermagem em Reabilitacao.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM DOR E
CUIDADOS PALIATIVOS

Aspectos epidemioldgicos da dor, modelos tedricos e reper-
cussoes na assisténcia de enfermagem;

Intervencdes de enfermagem no manejo da dor cronica:
estado atual e tendéncias;

Aspectos cognitivos e emocionais relacionados a vivéncia
da dor crénica;

Evidéncias para a prética avancada de enfermagem no
controle de sintomas;

Intervencoes de enfermagem em cuidados paliativos;

Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA AVALIACAO
E CONTROLE DA HIPERTENSAQ ARTERIAL

Aspectos historicos e epidemiolégicos da hipertenséo arte-
rial;

A medida da presséo arterial: 0 aparato tecnolégico e os
fatores intervenientes na acuracia;

Problematica da adesao do hipertenso ao tratamento: influ-
@éncia dos fatores bio-sociais, econémicos e culturais inerentes
a doenca;

0 Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa hiper-
tensa;

A investigacdo da pratica assistencial e do ensino na
hipertenséo arterial.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM NEFROLO-
GIA INTENSIVA

Bases fisiopatoldgicas das doencas renais agudas;

Aspectos epidemioldgicos e etioldgicos da insuficiéncia
renal aguda: Brasil e o mundo;

A arquitetura dos testes diagndsticos para a avaliagao de
fungéo renal no adulto;
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Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussoes na
assisténcia de enfermagem;

Impacto da pesquisa bésica em nefrologia: o enfermeiro e
os modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM GERONTOLO-
GICA

Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a pratica
assistencial de enfermagem;

A investigacdo clinica como parte do processo de enferma-
gem em gerontologia;

0 envelhecimento populacional: implicagdes dos aspectos
demograficos e epidemioldgicos para a assisténcia de enfer-
magem;

Sindromes geriatricas e suas implicacdes na satide do idoso
e assisténcia de enfermagem;

Repercusses enceflicas das doencas cardiovasculares
no idoso;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem do idoso
hospitalizado em condicdes agudas e criticas;

Aspectos epidemiologicos e assisténcia de enfermagem
relacionados as condigdes cronicas na salde do idoso na
comunidade;

Translacdo do conhecimento: repercusséo da pesquisa basi-
ca em envelhecimento na pratica de enfermagem;

Pesquisa e ensino em enfermagem gerontoldgica.

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCAGCAO EM ENFERMAGEM
E NA SAUDE DO ADULTO

Educacdo Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagoégica;

Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem no ensino
superior de enfermagem e na satde do adulto;

Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na edu-
cagdo em enfermagem;

Estado atual e tendéncias do ensino da satde do adulto;

Interface ensino de enfermagem e o cuidar na salide do
adulto;

Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada em
evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no &mbito
da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia: limites
e possibilidades na assisténcia;

Eventos adversos e o uso de medicamentos no contexto da
enfermagem na satide do adulto e do idoso;

Terapéutica medicamentosa na enfermagem da sadde do
adulto e do idoso: avaliagdo farmacoecondmica;

Inovacdes tecnolégicas no manejo da terapéutica medica-
mentosa e o impacto na seguranca do paciente.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO MANEJO DE
VITIMAS DE TRAUMA

Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de aten-
dimento das vitimas de trauma;

Atualizacdo dos protocolos de assisténcia as vitimas de
trauma;

Mensuracao da carga de trabalho de enfermagem requerida
pela vitima de trauma;

Aplicagdo de indices de gravidade da doenca e do trauma;

Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enferma-
gem as vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (ENO)

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO EM ENFER-
MAGEM

0 gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satde no Brasil;

As teorias de administracéo e a pratica do gerenciamento
em enfermagem;

0 planejamento e a avaliacdo no gerenciamento dos servi-
cos de enfermagem;

O processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem;

As relages interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem;

0 gerenciamento de custos em enfermagem;

A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO EM ENFERMAGEM

Boas praticas na educacdo em enfermagem;

Metodologias inovadoras na educacdo em enfermagem;

Formagdo inicial e continuada de professores de enfer-
magem;

Novas tecnologias na educagéo presencial e a distancia;

Mediacdo pedagdgica na era digital;

Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem;

Gestdo do processo educativo em enfermagem;

Avaliagdo da aprendizagem em enfermagem: novas pers-
pectivas;

Producdo de conhecimento na érea de educacdo em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOETICA E ETICA EM ENFER-
MAGEM

A bioética e a pratica da enfermagem;

O desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional;

Etica e gerenciamento em enfermagem;

Etica em pesquisa com seres humanos;

Bioética e o ensino em enfermagem;

0 processo de tomada de decisdo em situacdes de conflito
ético;

Aspectos éticos do processo de doagao de 6rgaos e tecidos
para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO: SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM

Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e a
satide do trabalhador;

Ensino sobre a salde do trabalhador de enfermagem na
graduacdo e na pos-graduacdo em enfermagem;

Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de satde no Brasil;

Referenciais tedrico-metodoldgicos que fundamentam as
investigacdes no ambito da satde do trabalhador de enferma-
gem; Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em satde do
trabalhador de enfermagem;

Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfermagem;

Satde do trabalhador de enfermagem: propostas de inter-
vencao;

Aspectos éticos relacionados a salde do trabalhador de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS EM SAUDE E ENFERMAGEM

Modelos gerenciais de recursos humanos em saude e
enfermagem;

Diferentes concepcdes sobre recursos humanos em satde
e enfermagem;

0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do
processo de trabalho em satde e enfermagem;

Processo de trabalho em satde e enfermagem;

Mudancas no mundo do trabalho contemporéneo e as
repercussoes nas praticas de satide e enfermagem;

Politica de recursos humanos em satde e enfermagem:
educacdo permanente em sadde;

0 trabalho em equipe como estratégia de integracao entre
os profissionais de satide e de enfermagem e entre profissionais
e usuarios;

A pesquisa no campo de recursos humanos em salde e
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE CUSTOS
EM SAUDE E EM ENFERMAGEM

Fatores intervenientes no aumento dos gastos em satde;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Gerenciamento de custos em salde e em enfermagem;

Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em servi-
¢os de satde e de enfermagem;

Aplicacdo do conceito de custos e métodos de custeios em
satide e em enfermagem;

Afericdo de custos de procedimentos em saude e em
enfermagem;

Afericdo de custos de servicos de satide e de enfermagem;

A producdo de pesquisa sobre custos e a aplicacdo dos
resultados em satide e enfermagem;

Ensino sobre a tematica: custos na area de saude e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: SAUDE DIGITAL NO GERENCIA-
MENTO EM ENFERMAGEM

Gerenciamento em Enfermagem e a utilizacdo da tecno-
logia digital;

Panorama Global das competéncias para a Saude Digital e
a formagdo em Enfermagem;

Saude Digital nos processos de trabalho do enfermeiro;

Inteligéncia artificial na Satide e na Enfermagem;

Telessaude e Telenfermagem na assisténcia ao usuario;

Informatizacdo da documentacdo do Processo de Enferma-
gem e o Gerenciamento em Enfermagem;

Aspectos ético-legais relacionados a Salde Digital e a
Enfermagem;

Ensino e Pesquisa em Satde digital e Enfermagem;

Panorama Nacional das Politicas de Satde digital e as dire-
trizes e principios do SUS.

AREA DE CONHECIMENTO: DIMENSIONAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS EM SERVICOS DE ENFERMAGEM

Métodos de dimensionamento de pessoal de enfermagem;

Instrumentos de classificagdo de pacientes e o dimensiona-
mento de pessoal de enfermagem;

Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de
enfermagem;

Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a
legislacéo vigente;

Dimenséo ético-politica do dimensionamento de pessoal
de enfermagem;

Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: QUALIDADE, SEGURANGA DO
PACIENTE E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE ENFER-
MAGEM

Qualidade, seguranca do paciente e avaliacdo de servicos
de saude e de enfermagem: aspectos histdricos, éticos e con-
ceituais;

Modelos tedricos na avaliacdo da qualidade de servicos de
satde e de enfermagem;

A avaliacdo interna dos servicos de satde e de enfermagem
por meio de ferramentas de qualidade;

A avaliacdo externa dos servicos de satide e de enfermagem
como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgaos acreditadores;

Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio
para a tomada de decisdo nos servicos de saude e de
enfermagem;

Seguranca do paciente/usuario e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgéos governamentais;

Satisfacdo do paciente/usuario como instrumento de ava-
liagdo da qualidade nos servicos de satide e de enfermagem;

As investigagbes cientificas no campo da qualidade, segu-
ranca do paciente e avaliacdo de servicos de saude e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: TREINAMENTO, DESENVOLVI-
MENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE RECURSOS HUMA-
NOS EM ENFERMAGEM

Treinamento, desenvolvimento e educacdo de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais;

Dimensdo ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educago e de avaliagdo de desempenho de
recursos humanos em enfermagem;

Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de trei-
namento, desenvolvimento e educacdo dos profissionais de
enfermagem;

Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de avalia-
¢ao de desempenho dos profissionais de enfermagem;

Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento,
desenvolvimento e educagéo de profissionais de enfermagem;

Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educagdo de
profissionais de enfermagem;

Pesquisas em avaliacdo de desempenho de profissionais
de enfermagem;

Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educacdo e o processo de avaliacdo de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA E LEGISLACAO EM
ENFERMAGEM

Trajetéria historica das agbes do cuidar e do gerenciar em
enfermagem;

Institucionalizagdo da enfermagem moderna;

Aspectos histéricos das Entidades de Classe da enferma-
gem;

Aspectos legais da responsabilidade profissional do enfer-
meiro;

Fundamentos ético-legais das praticas de satde e de enfer-
magem no Brasil;

Legislagdes de satide e de enfermagem no Brasil;

Investigacdes cientificas em histdria da enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: PRATICA E EDUCACAO INTER-
PROFISSIONAL EM SAUDE

Competéncias para a pratica e educagdo interprofissional
em salde;

Politicas indutoras para a pratica e educagdo interprofis-
sional em saude;

Relacdo entre formacdo e pratica interprofissional em
salde;

Os desafios da pratica e educacdo interprofissional em
saude nas instituicdes de satde e de ensino superior;

Estratégias de ensino e de avaliacdo para educacdo inter-
profissional em satide no ensino superior;

Experiéncias de educagdo interprofissional em satde no
cenario nacional;

A pesquisa em educacdo e pratica interprofissional em
satde.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA (ENP)

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM E FAMILIA

Fundamentos do cuidado da familia no processo satde-
doenga: perspectivas de enfermagem;

Enfermagem da familia e cuidado centrado na familia:
abordagens tedricas e praticas clinicas;

Pesquisa e inovacdes para a intervencdo de enfermagem
com familias na experiéncia de doenca;

Cuidado centrado na familia e ensino de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM E CUIDADOS
PALIATIVOS EM PEDIATRIA

Enfermagem e principios dos cuidados paliativos em pedia-
tria, morte e luto na familia;

Enfermagem da familia e o cuidado & crianga no contexto
de doenca cronica e morte;

Educacdo em enfermagem e cuidado a crianca gravemente
doente e suas familias;

Pesquisa e inovagdes no cuidado de enfermagem a crianca
com doenca crénica e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL E PSIQUIATRICA.

Politicas de Saude Mental e suas implicagdes para o ensino,
a pesquisa e a pratica de Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatrica;

A Pesquisa em Enfermagem em Salde Mental e Psiqui-
atrica;

Ensino em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica;

A Prética de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica;

Bases tedricas e conceituais de Enfermagem em Salde
Mental e Psiquitrica: implicacdes para o ensino e a pratica.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA SAUDE DA
MULHER

Cuidado de enfermagem a mulher: ciclo vital e politicas
publicas;

Mulher, vulnerabilidade e a perspectiva da enfermagem;

Pesquisa e inovacdo na enfermagem em satde da mulher;

Inovacdes no ensino de enfermagem na éarea de satde da
mulher.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA ASSISTEN-
CIA A MULHER NO PARTO

Praticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos de
assisténcia a mulher no parto;

Ensino baseado em evidéncias cientificas na assisténcia a
mulher no parto;

Assisténcia de enfermagem diante da morbidade e mortali-
dade na gestacdo, parto e periodo pés-parto;

Pesquisa em enfermagem na construcdo do conhecimento
na area de enfermagem obstétrica.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
(ENS)

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM DOENGAS
TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE NA SAUDE COLETIVA

A evolucdo das praticas de biosseguranca em doencas
transmissiveis na Enfermagem em Satde Coletiva;

A prevencdo e controle das doencas transmissiveis e a
intervengdo da Enfermagem em Satide Coletiva;

As politicas de saude e seu impacto na prevengao e controle
das doencas transmissiveis;

As politicas de prevencdo e controle das infecgdes relacio-
nadas a assisténcia a saude no Brasil e suas repercussdes no
trabalho de Enfermagem;

As doengas emergentes e recrudescentes no Brasil na pers-
pectiva da Enfermagem em Saude Coletiva;

As tendéncias da investigagéo da Enfermagem em doengas
transmissiveis com enfoque na Satde Coletiva;

A prevencdo e controle das infecgdes relacionadas a
assisténcia a satde (IRAS) no Brasil e no mundo: cuidado de
enfermagem em saude coletiva;

A Enfermagem em Satide Coletiva e 0 monitoramento das
doencas imunopreveniveis;

A epidemiologia das doencas imunopreveniveis e a Enfer-
magem em Satde Coletiva.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA

As teorias interpretativas do processo satde-doenca e as
praticas de Enfermagem em Satide Coletiva;

Necessidades de satde e o cuidado de Enfermagem em
Saude Coletiva;

Necessidades de satide como objeto das politicas publicas e
das praticas de enfermagem na ateng@o basica;

As praticas de Enfermagem em Satde Coletiva frente aos
perfis epidemioldgicos na Atengéo Basica;

As politicas de satde como orientadoras do processo de
produgéo de servicos de satide e Enfermagem;

0 cuidado de enfermagem em satide coletiva na perspectiva
de género;

0 ensino de enfermagem em saude coletiva: perspectivas
tedrico-praticas.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo.

Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no perio-
do acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimen-
to dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado
dos seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso Il, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o dltimo dia atil que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl - certidao de quitacao eleitoral ou certidéo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscrigoes.

§ 1° - No memorial previsto no inciso Il, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - N&o serdo admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3°- Para fins do inciso Ill, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI e VII, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

§ 7° - Néo serdo aceitas inscrices pelo correio, e-mail
ou fax.

§8°-Ede integral responsabilidade do candidato a rea-
lizagdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://
uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde
ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos em
ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento
de sua inscricao.

§ 9° - £ de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrido sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

As inscrigoes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo em seu aspecto
formal, publicando-se a decisao em edital.

Parégrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diério Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 166, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

As provas constardo de:

| — prova escrita — peso 01;

I - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03;

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢ao — peso 04;

IV — avaliacao didatica — peso 02.

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaborag@o de listas de pontos e de temas;

2. a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos ou de temas;

3. a elaboracao do relatério final.

As provas relacionadas nos incisos | a IV do item 3 deste
edital poderdo ser realizadas por videoconferéncia, contando
com a presenca, no local do concurso, do candidato e do Presi-
dente da Comisséo Julgadora.

§ 1° - Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢bes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do concurso.

§ 2° - As provas em que for utilizado sistema de videocon-
feréncia ou outros meios eletrdnicos serdo suspensas (por trinta
minutos), caso verificado problema técnico que impeca a ade-
quada participagdo de qualquer examinador ou do candidato.

§ 3° - Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o concurso serd suspenso e devera ser retomado a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico.

§ 4° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

§ 5° - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatério final.

A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art. 139,
e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo, ou pelo Presidente da
Comissao em caso de prova realizada por videoconferéncia, e
anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sesséo ptiblica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 8° - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo em sua 2672 sessdo ordinaria, reali-
zada em 13/11/2002.

Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os exa-
minadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicéo original
do candidato na drea de conhecimento pertinente.

Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas as
seguintes normas:

| — a tese ou texto serd enviado a cada membro da Comis-
sdo Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duragdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apos a arguicao de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° — 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formac&o e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° — A Comisséo Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

A prova de avaliagdo didatica destina-se a verificar a capa-
cidade de organizacao, a produgdo ou o desempenho didatico
do candidato.

§ 1°- A prova consistira na elaboragdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina de
pos-graduacdo e sera realizada de acordo com as seguintes
normas:

| —a Comisséo Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il — a Comissao Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizagdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV —findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

0 julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito de
acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apds concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il — a nota da prova de avaliacdo didatica serd atribuida
imediatamente ap6s o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

As notas variarao de zero a dez, podendo ser aproximadas
até a primeira casa decimal.
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Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

Findo o julgamento, a Comisséo Julgadora elaboraré rela-
torio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderdo ser anexados ao relatério da Comisséo Julga-
dora relatérios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatério da Comisséo Julgadora sera apreciado
pela Congregagao/drgao, para fins de homologacao, apos exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

0 resultado sera proclamado imediatamente pela Comissao
Julgadora em sessao publica.

Paragrafo Gnico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

Maiores informacées, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo através do endereco eletronico:
eeataac@usp.br.

ESCOLA POLITECNICA

Edital EP/Concursos - 008/2024 - Convocacao

A Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo con-
voca o candidato Daniel Prata Vieira, a comparecer a Se¢do
de Pessoal da Escola Politécnica, sito a Av.Prof.Luciano Gual-
berto, Travessa do Politécnico, n° 380, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da publicacdo deste Edital, das 11h00
as 16h00 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento a nomeagdo como Professor Doutor, cargo n°
1237209, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento
de Engenharia Naval e Oceanica, na especialidade “Projeto de
Novas Concepcdes de Navios e Sistemas Oceanicos”, conforme
Edital EP/Concursos — 057-2023 e Edital EP — 165-2023 de
abertura de inscricdes e de homologagdo do relatério final,
respectivamente.

RETIFICAGAOQ EDITAL 180-2023

No Edital EP/Concursos 180-2023, publicado no DOE de
19.12.2023, em que foi comunicada a aprovagdo das inscricbes
e da comisséo julgadora pela Congregacao da Escola Politécnica
da USP em 14.12.2023, para o concurso de Professor Doutor
para o Departamento de Engenharia de Transportes da Escola
Politécnica da USP, na especialidade "Aquisicao, Tratamento e
Uso de Informagdes Espaciais”, edital EP/Concursos 076-2023
de abertura de inscri¢des, onde se [é:

"Profa. Dra. Claudia Robbi Sluter — Associada — UFPR"

Leia-se:

"Profa. Dra. Claudia Robbi Sluter — Titular — UFGRS"

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

CONVOCAGAO REFERENTE AO EDITAL ATAc n° 001/2024
- RESULTADO FINAL/CLASSIFICA(;AO DA PROVA DE TRANSFE-
RENCIA EXTERNA 2023-2024 - ETAPA DE SELECAO.

A Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, na ordem de
classificagdo estabelecida pelo comunicado do Resultado Final/
Classificagdo, convoca, em 2° chamada, o candidato abaixo
relacionado para realizar a matricula no curso de Direito da
FDRP, tendo em vista que a documentacdo para realizacdo da
matricula ndo foi entregue nos termos do Edital pelo candidato
Hélio Molina Jorge Janior:

Guilherme Nunes De Melo Santini Trevisan

Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, 11 de janeiro de
2024.

Servico de Graduacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo
Preto

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADIV!INISTRA(;AO, CONTABILIDADE E

ATUARIA

EDITAL FEA 06/2024 - ABERTURA DE INSCRICOES AO
CONCURSO DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENQAO DO
TITULO DE LIVRE-DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE E ATUARIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A diretora da Faculdade de Economia, Administracao, Con-
tabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo torna pabli-
o a todos os interessados que, de acordo com o Regimento da
Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atu-
aria da Universidade de S&o Paulo e conforme decidido pela
Congregacdo em sessdo ordinaria realizada em 20.12.2023,
estardo abertas, pelo prazo de 15 dias, das 9 horas (horario de
Brasilia) do dia 1 de fevereiro até as 17 horas (horario de Bra-
silia) do dia 16 de fevereiro de 2024, as inscri¢bes ao concurso
publico de titulos e provas para concessao do titulo de Livre-
-Docente junto ao Departamento de Economia, nas seguintes
areas de conhecimento (especialidades): “Microeconomia”,
“Macroeconomia”, “Teoria do Valor e Histdria do Pensamento
Econdémico”, “Métodos Quantitativos”, "Histéria Econdmi-
ca Geral”, "Economia Internacional”, “Economia Agricola”,
“Economia do Trabalho”, “Economia Industrial — Organizagéo
Industrial”, “"Economia do Setor Publico”, “Sociologia Eco-
némica”, “Economia Regional e Urbana”, “Desenvolvimento
Econdmico e Social e Crescimento Econdmico”, “Metodologia
da Economia”, "Economia Brasileira Contemporanea — Eco-
nomia Brasileira”, “Formacao Econdmica e Social do Brasil”,
"Economia dos Mercados de Capitais: Derivativos e Renda
Fixa”, “Macroeconomia Keynesiana”, “Economia Institucio-
nal”, “Histéria do Pensamento Econdmico Recente”, “Tdpicos
em Economia Financeira”, "Economia Financeira”, “Economia
do Meio Ambiente”, “Economia dos Esportes”, “Microeco-
nomia do Desenvolvimento”, “Instituicdes no Mercado de
Trabalho”, “Avaliacdo de Politicas Publicas e Inferéncia Cau-
sal”, "Micro Desenvolvimento e Economia Politica — Métodos
Empiricos”, “Economia Politica das Instituicdes Politicas e
Desenho Constitucional”, “Tdpicos em Economia Financei-
ra: Economia da Infraestrutura”, “Econometria Espacial”,
"Economia do Turismo” , “Economia Monetéria”, “Redes
Econdmicas e Sociais” e “Teoria dos Jogos” nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

ESPECIALIDADE | - MICROECONOMIA

1. Teoria do Comportamento do Consumidor e Demanda

1.1. Hipdtese e construcao do modelo de escolha.

1.2. As preferéncias, a restricdo orcamentaria e a escolha
individual.

1.3. Anélise de demanda, efeitos de renda e substitui¢do;
principais implicagdes de teoria.

1.4. A teoria de preferéncia revelada.

1.5. Escolha sob incerteza.

1.6. Demanda Agregada.

2. Teoria da Firma

2.1. Definicdo de firma e tecnologia.

2.2. A fungdo de produgéo.

2.3. A hipétese de maximizacao de lucro.

2.4. Custos de curto e longo prazo.

2.5. A lei dos rendimentos decrescentes.

2.6. Retornos de escala.

3. Concorréncia Perfeita

3.1. Oferta individual de curto e longo prazo; oferta agrega-
da de curto e longo prazo.

4. Monopdlio

4.1. Discriminacao de precos.

4.2. Medidas de controle de monopdlios.

5. Concorréncia Monopolistica

5.1. Diferenciacéo de Produto.

5.2. Equilibrio de Curto e Longo Prazos.

5.3. Eficiéncia Econdmica.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

6. Oligopdlio

6.1. Modelos classicos de duopdlio.

6.2. Cartel.

6.3. Lideranca de precos.

6.4. Nogdes sobre teoria dos jogos.

6.5. Barreiras a entrada.

6.6. Formacéo de precos com mark-up.

7. Formagcao de Precos dos Fatores de Produgéo

7.1. Concorréncia perfeita.

7 .2. Monopdlio.

7 .3. Monopsbnio.

8. Equilibrio Geral

8.1. Caixa de Edgeworth.

8.2. Lei de Walras.

8.3. Existéncia de equilibrio.

8.4. Equilibrio e eficiéncia.

8.5. Producao.

8.6. Fronteira de possibilidades de produgao.

8.7. Eficiéncia de Pareto.

9. Bem Estar

9.1. Agregacdo das preferéncias.

9.2. Funcao de bem-estar social.

9.3. Maximizagdo do bem-estar.

9.4. Alocagbes justas.

10. Externalidades e Bens Publicos

10.1. Definicdes.

10.2. Preferéncias quase-lineares e o teorema de Coase.

10.3. Falhas de Mercado.

10.4. Direitos de Propriedade.

11. Mercados com InformagGes Assimétricas

ESPECIALIDADE Il — MACROECONOMIA

1. Crescimento Econdmico

1.1. Modelo de Solow.

1.2. Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans.

1.3. Modelos Neoclassicos de Crescimento Enddgeno.

1.4. Modelo de Schumpeter: Desenvolvimento e Tecnologia.

1.5. Abordagem da Nova Economia Institucional — NEI.

2. Consumo e Investimento

3. Desemprego

4. Determinacdo da Renda e Flutuacdes Econdmicas

4.1. Economia fechada.

4.2. Economia aberta.

5. A arvore de Lucas e aplicacdes

6. Politica Fiscal

6.1. Divida publica e sua sustentabilidade.

6.2. Tributagdo dtima.

7. Politica Monetaria

7.1. Modelos de Demanda por Moeda: Moeda na Fungéo de
Utilidade, " Cash-in-Advance”, Custos de Transacao.

7.2. Determinagéo do Nivel de Precos e Inflacdo sob Regras
Alternativas de Politica Monetaria.

7.3. Efeitos Reais da Politica Monetaria e Modelos Novo-
-Keynesianos com Rigidez de Precos.

7.4. Regras, Discricdo e o Sistema de Metas de Inflagdo.

7.5. Politica Monetaria Otima.

8. Abordagem Intertemporal e a Taxa de Cadmbio: o Caso da
Economia Monetaria com Precos Flexiveis

9. Crises Monetario-Financeiras e o Balanco de Pagamentos

10. Sustentabilidade de Déficits em Conta Corrente e
Solvéncia Externa

ESPECIALIDADE I - TEORIA DO VALOR E HISTORIA DO
PENSAMENTO ECONOMICO

1. Adam Smith e o Surgimento da Economia politica.

2. A Economia Politica Inglesa Classica.

3. A Questao do Excedente na Economia Classica.

4. Teoria do Valor e da Acumulagéo de Capital em Ricardo.

4.1. Teoria do excedente e da acumulagéo de capital.

4.2. A Teoria do valor trabalho.

4.3. Teoria dos Lucros.

5. Teoria do Valor e da Acumulacao de Capital em Marx.

5.1. Teoria do valor.

5.2. Teoria do capital.

5.3. Teoria da acumulagéo de capital.

5.4. Teoria da concorréncia.

6. A Teoria do Valor e dos Pregos de Piero Sraffa.

7. A Revolugdo Marginalista.

8. Fundamentos da Teoria Monetaria Neoclassica.

9. 0 Keynesianismo.

10. Os Fundamentos Econdmicos do Liberalismo de F. A.
Hayek.

11. Histdria do Pensamento Econdmico e Teoria Econdmica.

ESPECIALIDADE IV - METODOS QUANTITATIVOS

1. Modelos de Otimizacdo e Teoria Econdmica: estatica,
dindmica, discreta, continua, deterministica e estocastica.

2. Modelo Classico de Regressao: hipdteses, resultados e
aplicagdes.

3. Modelo Classico de Regresséo: violacao das hipdteses,
resultados e aplicagges.

4. Modelo Classico de Regressdo: resultados de amostras
finitas e infinitas e testes de hipéteses.

5. Modelos de dados em painel: estimadores de efeitos fixos
e aleatérios, e modelos dindmicos.

6. Modelos univariados e multivariados de séries temporais
lineares estacionarias: hipéteses, resultados e aplicagdes.

7. Modelos univariados e multivariados de séries temporais
lineares estacionarias: resultados de amostras infinitas e testes
de hipéteses.

8. Modelos de séries temporais ndo estacionarias: testes de
raizes unitarias e modelos de cointegracao.

9. Modelos de séries temporais nao-lineares.

10. Modelos de escolha discreta.

11. Variaveis dependentes limitadas: variaveis censuradas,
truncadas e viés de selecdo.

12. Modelos néo lineares: especificagdo, estimacéo e infe-
réncia.

13. Métodos de estimacdo em sistemas de equacdes.

14. Estimagdo ndo paramétrica e semi-paramétrica: hipote-
ses, resultados e aplicagdes.

ESPECIALIDADE V - HISTORIA ECONOMICA GERAL

1. A transicdo do Feudalismo para o Capitalismo.

2. A Economia Européia nos séculos XVI e XVII: Holanda
e Inglaterra.

3. Auge e Declinio da Economia Holandesa: séculos XVII
e XVIII.

4. Mudangas na estrutura fundiaria e na agricultura brita-
nica: os cercamentos.

5. A "Revolucdo Industrial" na Gra-Bretanha: origens e
desdobramentos.

6. A hegemonia industrial britanica até a década de 1870: a
expansao do setor de bens de produgdo.

7. Perda de dinamismo industrial e supremacia da Gra-
-Bretanha no comércio e finangas internacionais antes de 1914.

8. A industrializacdo na Alemanha antes de 1914.

9. A industrializacao dos Estados Unidos antes de 1914.

10. O Padréo-Ouro antes de 1914.

11. A Grande Depressao na década de 1930.

ESPECIALIDADE VI - ECONOMIA INTERNACIONAL

1. Teoria das Vantagens Comparativas

1.1. 0 Modelo Ricardiano.

1.2. 0 Modelo de Heckscher-Ohlin.

1.3. Concorréncia Monopolistica, Oligopdlios e Comércio
Internacional.

2. Os Ganhos do Comércio Internacional e a Distribuicao
de Renda

3. Testes Empiricos das Teorias do Comércio Internacional

4. Os Instrumentos da Politica Comercial: Tarifas, subsidios
e quotas

5. Politica Comercial nos Paises Desenvolvidos e nos Paises
em Desenvolvimento

6. O Balanco de Pagamentos e o Balango de Pagamentos
do Brasil

7. A Taxa de Cambio e o Mercado Cambial: o Papel do
Mercado de Ativos Financeiros

8. Politica Monetéria, Taxa de Juros e Taxas de Cambio

9. Precos e Taxa de Cadmbio no Longo Prazo: a Paridade do
Poder de Compra e a Taxa de Cambio Real

10. Politica Macroecondmica e a Taxa de Cambio no Curto
Prazo; Regimes Cambiais Alternativos

11. O Sistema Monetario Internacional: o Padrdo Ouro, o
Sistema de Bretton Woods e de Flutuagdo Cambial

12. Areas Monetarias 6timas

13. 0 Mercado de Capitais Global

14. Negociagdes Multilaterais: GATT e OMC

15. Negociagdes Minilaterais: Blocos Regionais de Comér-
cio, Criacao e Desvio de Comércio e de Investimento

ESPECIALIDADE VII - ECONOMIA AGRICOLA

1. Agricultura e Desenvolvimento Econémico

1.1 A Literatura Internacional sobre FuncGes.

1.2 A Evolugdo da Literatura: Sustentabilidade, Seguranca e
Confiabilidade Alimentares.

1.3 Fungbes: Economia Aberta e Semi-Aberta.

1.4 Mudangas em Habitos de Consumo e o Efeito-Gradu-
acao.

1.5 Formacao de Precos em uma Economia Semi-Aberta.

1.6 Desenvolvimento Agricola no Brasil: As Controvérsias
dos Anos 60.

1.7 Anos 70: A Crise na Producao de Alimentos.

1.8 Anos 90: Agricultura e Plano Real.

2. Inovacdes Tecnoldgicas na Agricultura

2.1. Efeitos Alocativos e Distributivos: Economia Semi-
-Aberta.

2.2 Tipos de Inovacdo Tecnoldgica.

2.3 Evolucao dos Modelos de Inovacao Tecnoldgica.

2.4 Modelos de Inovagdo Induzida e Causacao Circular.

2.5 Conhecimento como Bem Pblico: Formas de Organiza-
¢do da Pesquisa Agropecuaria.

3. Agricultura: Politicas Econdmica e Agricola no Brasil

3.1 Politica Agricola: Conceituacdo e Condicionantes em
Paises Menos Desenvolvidos.

3.2 Os Principais Instrumentos de Politica Agricola no Brasil.

3.3 Politica Comercial e o Protecionismo Internacional.

3.4 Politica Tributaria: Insumos e Produtos.

3.5 Politica de Estabilizacao de Precos em uma Economia
Semi-Aberta — Novos Instrumentos.

3.6 Politica de Crédito Agricola.

3.7 Infraestrutura e Crescimento.

3.8 A Questao Agraria.

3.9 A Pesquisa Agropecudria.

ESPECIALIDADE VIII - ECONOMIA DO TRABALHO

1. Introdugdo

1.1. A Economia do Trabalho Como um Campo de Estudo.

1.2. Conceitos Basicos e Principais Indicadores do Mercado
de Trabalho; O Modelo Fluxo — Estoque.

1.3. Tendéncias e Caracteristicas do Mercado de Trabalho
Brasileiro; As Fontes de Dados e das Informacdes.

2. Enfoque Histdrico: Mercado de Trabalho Segundo Vérias
Correntes de Pensamento Econdmico

2.1. Classicos. Smith e Ricardo.

2.2. Marx: Acumulacao de Capital e Formacéo de Salarios.

2.3. Neoclassicos: Papel do Mercado.

2.4. Keynes: Rigidez Salarial e Desemprego.

2.5. Teoria de Segmentac&o, Dualismo e Mercado Informal.

3. 0 Enfoque Microecondmico

3.1. A Oferta de Trabalho.

3.1.1. 0 Modelo Renda-Lazer.

3.1.2. Tépicos sobre a Oferta de Trabalho.

3.2. A Demanda de Trabalho.

3.2.1. 0 Modelo Competitivo.

3.2.2. A Elasticidade da Demanda e Elasticidade de Subs-
tituicao.

3.2.3. Os Custos do Trabalho e Seus Efeitos Sobre a
Demanda.

3.3. Equilibrio no Mercado de Trabalho.

3.3.1. Equilibrio Competitivo.

3.3.2. Equilibrio N&o Competitivo: Monopélio e Monop-
sonio.

3.4. Capital Humano: Educacao e Treinamento na Fungéo.

3.4.1. 0 Modelo Escola - Idade — Rendimento.

3.4.2. Treinamento Geral.

3.4.3. Treinamento Especifico.

4. As Instituicdes Sociais e o Mercado de Trabalho

4.1. Intervencao Governamental.

4.1.1. Politica Salarial e Salario-Minimo.

4.1.2. Politicas de Emprego e Assisténcia ao Desemprego.

4.1.3. Politicas Publicas de Emprego no Brasil.

4.2. Sindicatos e Negociagdes Coletivas.

4.2.1. 0 Modelo da Preferéncia Salarial.

4.2.2. Sindicatos Monopolistas, Greves e Contratos Efi-
cientes.

4.2.3. Os Efeitos Econdmicos dos Sindicatos.

5. Teoria dos Contratos e Incentivos ao Trabalho

5.1. Rotatividade do Trabalho.

5.2. Teoria do Salario — Eficiéncia.

5.3. Teoria da Busca por Trabalho.

6. Enfoque Macroecondmico do Mercado de Trabalho

6.1. Determinagdo do Emprego e dos Salérios. Demanda e
Oferta Agregadas.

6.2. Tipologia do Desemprego.

6.3. Inflacdo Salarial e Desemprego: A Curva de Phillips Sob
a Otica do Mercado de Trabalho.

6.4. Impactos da Globalizagéo e da Liberalizacao Econdmica
Sobre o Mercado de Trabalho.

ESPECIALIDADE IX - ECONOMIA INDUSTRIAL - ORGANIZA-
CAO INDUSTRIAL

1. Estrutura, conduta e desempenho

2. Estrutura de Mercado e Decisoes Estratégicas

3. Mercados com bens diferenciados

4. Concentracdo e barreiras a entrada

5. Formacao de precos em oligopdlio

6. Mercados contestaveis

7. Teoria de cartel

8. Competicdo dinamica

9. Integracao e restricao vertical

10. Estimacdo de poder de mercado

11. Estimacdo de demanda por bens diferenciados

12. Estimacdo de jogos de entrada e estrutura de mercado

ESPECIALIDADE X - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

1. Bens publicos

2. Externalidades

3. Incidéncia econémica de impostos

4. Custos de eficiéncia da taxacdo

5. Taxagdo Otima do trabalho

6. Tributacdo sobre o consumo

7. Efeitos da taxagdo sobre a poupanca e risco

8. Taxacdo da riqueza

9. Impostos corporativos

10. Seguridade social

ESPECIALIDADE XI - SOCIOLOGIA ECONOMICA

1. A emergéncia do pensamento socioldgico

1.1 Raizes historicas.

1.2 0 surgimento da questdo social como objeto de analise.

2. As principais caracteristicas da sociedade moderna e a
reflexdo socioldgica

2.1 Poder e dominacéo.

2.2 Status, classe social e cidadania.

2.3 Urbanizagdo e industrializacao.

3. 0 objeto da sociologia econémica

4. A acdo econdmica enquanto agdo social

5. Trabalho e teoria social

6. Processo de globalizacdo e repercussdes no mundo do
trabalho: as transformag@es do capitalismo no final do século XX

7. A centralidade do trabalho na organizacao social

8. Fordismo, toyotismo, novas formas de organizacdo do
trabalho, reestruturacdo produtiva, flexibilizacdo e a questdo
do emprego

9. 0 papel do sindicalismo na sociedade contemporanea

10. Trabalho e sindicalismo

ESPECIALIDADE XII - ECONOMIA REGIONAL E URBANA

1. Fundamentos da Economia Espacial

1.1 Teoria da Localizacdo.

1.2 Externalidades e Economias de Aglomeragdo.

2. Técnicas de Andlise Regional

2.1 Estatistica espacial e indicadores regionais.

2.2 Anélise Exploratéria de Dados Espaciais.

2.3 Modelos de Insumo-Produto.

2.4 Modelos de Equilibrio Geral Computavel.

2.5 Econometria Espacial.

3. A Questéo Regional

3.1 Desenvolvimento Regional.

3.2 Desequilibrios Regionais.

3.3 Convergéncia Inter-regional.

4. Geografia Econémica do Brasil

ESPECIALIDADE XIII - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL E CRESCIMENTO ECONOMICO

1. Teorias de Crescimento Econdmico

1.1. 0 modelo de Harrod-Domar Harrod

1.2. 0 modelo de Solow

1.3. Modelo Neoclassico com Crescimento Endégeno

2.Teorias do Desenvolvimento Econdmico

2.1 Desenvolvimento Econémico: Problema e Conceito

2.2. Modelos de Relagées Centro-Periferia; Trocas desiguais;
a Teoria da Dependéncia

2.3. Modelos Evolucionistas e Schumpeterianos

2.4. A contribuicao dos Novos Institucionalistas

2.5. Modelos Normativos e Estratégias de Desenvolvimento

ESPECIALIDADE XIV - METODOLOGIA DA ECONOMIA

1. Fundamentos da metodologia cientifica: Popper, Kuhn
e Lakatos

2. A escola classica e a opgdo pelo método hipotético-
-dedutivo

3. A escola histérica alema e o debate de métodos

4. Realismo dos pressupostos e instrumentalismo

5. Avaliagdo de teorias e pluralismo critico

6. Retdrica e neopragmatismo

7. Realismo e verdade das teorias

8. A complexa relacdo da teoria com os dados empiricos

9. Matematizagéo e formalizagdo da economia

10. Escolha e racionalidade econdmica

ESPECIALIDADE XV - ECONOMIA BRASILEIRA CONTEM-
PORANEA -

ECONOMIA BRASILEIRA

1. 0 Processo de Desenvolvimento Industrial

1.1 A expansdo capitalista e as origens da formagdo
industrial.

1.2 A crise da economia cafeeira e a transicdo para a eco-
nomia industrial.

1.3 A industrializagéo restringida e o processo de substitui-
¢do de importagdes.

1.4 0 Plano de Metas e a industrializacdo pesada.

2. A Crise dos Anos 60 e o “Milagre” Econdmico

2.1 Inflacao, estagnacao e ruptura no inicio dos anos 60.

2.2 0 PAEG: estabilizagéo e reforma.

2.3 A retomada do crescimento e as distor¢ges do “mila-
gre”.
3. Choques Externos, Transformag@o Estrutural e Ajustamen-
to Macroeconémico

3.1 A desaceleracdo econdmica em meados dos anos 70
eo Il PND.

3.2 0 agravamento da crise externa no final dos anos 70.

3.3 Ajustamento externo e desequilibrio interno no inicio
dos anos 80.

4. Desequilibrio Interno, Aceleragéo Inflacionaria e Tentati-
vas de Estabilizacdo na Segunda Metade dos anos 80 e Inicio
dos anos 90

5. 0 Comportamento da Economia Brasileira A Partir do
Plano Real

5.1 Ancora cambial e estabilizacao.

5.2 Politica monetaria com regime de cambio flexivel e o
regime de metas de inflagdo.

5.3 Politica fiscal e gestdo da divida publica.

5.4 Abertura econdmica e reestruturacdo produtiva.

ESPECIALIDADE XVI - FORMACAO ECONOMICA E SOCIAL
DO BRASIL

1. 0 sentido da colonizagao.

2. Antigo sistema colonial e acumulagéo originaria.

3. 0 sistema colonial portugués.

4. Elementos estruturais da formagdo econémica do Brasil.

5. Economia e demografia da escraviddo no Brasil.

6. 0 agucar e o complexo econdmico nordestino.

7. 0 ouro: expansdo territorial e comportamento econémico
no Setecentos.

8. Portugal, Brasil e as crises dos séculos XVII e XVIII.

9. A época de Dom Jodo VI: os tratados com a Inglaterra,
a crise do antigo sistema colonial e o movimento pela Inde-
pendéncia.

10. Gestacao da economia cafeeira.

11. Expansédo da economia cafeeira e transicao do trabalho
escravo para o trabalho livre (imigracao e aboli¢éo).

12. 0 Estado Imperial e a Proclamacdo da Republica.

13. A questdo do Estado na Primeira Republica: coronelismo
e politica dos governadores.

14. Economia cafeeira na Primeira Republica: o Convénio de
Taubaté, a politica de defesa do café e a crise de 1929.

15. Confronto das diferentes teses sobre o crescimento
industrial até 1930.

16. As transformagdes nos anos 1930. A revolugdo de 30 e
formacao do Estado populista.

ESPECIALIDADE XVII - ECONOMIA DOS MERCADOS DE
CAPITAIS: DERIVATIVOS E RENDA FIXA

1. Modelos de Carteiras

1.1 Utilidade com Incerteza: modelo média-variancia.

1.2 Modelo de Markowitz.

1.3 Modelo de Mercado.

1.4 Modelo Capital Asset Price Model (CAPM).

2.Titulos de Renda-Fixa

2.1 Principais Emissores e titulos.

2.2 Montagem de fluxos (cupom e valor principal).

2.3 Precificagdo (titulos pré e titulos indexados).

2.4 Estrutura de Taxas de Juros (taxas a vista e a termo,
estimacao da ETT)).

2.5 Rentabilidade de titulos: taxa interna de retorno, retorno
corrente, retorno total.

2.6 Sensibilidade dos titulos de renda-fixa as mudancas das
taxas de juros.

2.6.1 Duracao de Macaulay e Duracdo Modificada.

2.6.2 Duracdo de Valor e Duracao de Fisher.

2.6.3 Convexidade.

2.6.4 Duracdo de carteiras de titulos.

2.7 Imunizagao de Carteiras.

3. Mercados Derivativos: Futuros, Termos e Swaps

3.1 Derivativos.

3.2 Funcao Econdmica dos Mercados Futuros.

3.3 Contratos a Termo.

3.4 Formacao dos Precos Futuros.

3.5 Comparacao Futuros X Termos.

3.6 Principais contratos brasileiros (juros, moeda e indices
de agoes).
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