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A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo torna público a todos os interessados que, de acordo 
com o decidido pela Congregação em sessão ordinária realizada 
em 13/12/2023, estarão abertas, com início às 9 horas (horário 
de Brasília) do dia 13/03/2024 e término às 16 horas (horário de 
Brasília) do dia 27/03/2024 as inscrições ao concurso público de 
títulos e provas para concessão do título de Livre Docente junto 
aos DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MÉDICO-CIRÚRGICA 
(ENC), DEPARTAMENTO DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL (ENO), 
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSI-
QUIÁTRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM 
SAÚDE COLETIVA (ENS), na área de conhecimento descritas a 
seguir , nos termos do art. 125, parágrafo 1º, do Regimento 
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MÉDICO-CIRÚRGICA 
(ENC)

ÁREA DE CONHECIMENTO: FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvolvi-
mento, conteúdos, aplicação e críticas;

Pensamento crítico: fundamentos teóricos, implicações no 
ensino e assistência;

Processo de enfermagem como instrumento de trabalho 
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

Diagnóstico de enfermagem: evolução do conceito, implica-
ções no ensino, pesquisa e assistência;

Benefícios e limitações decorrentes do uso de linguagem 
padronizada de diagnósticos de enfermagem;

Diagnóstico de enfermagem frente a diferentes teorias de 
enfermagem;

Sistemas de classificação na enfermagem: evolução, padro-
nização.

ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM CUIDADOS 
INTENSIVOS

Estado atual e tendências da assistência intensiva no Brasil 
e no mundo;

Cuidado clínico avançado de enfermagem em cuidados 
intensivos;

Segurança do paciente em cuidados intensivos;
Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensivos: 

desafios e perspectivas.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ESTRESSE EM ENFERMAGEM
Construção teórica dos conceitos de estresse: passado e 

presente;
Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognição;
Estresse crônico e repercussões na saúde: modelo da carga 

alostática;
Métodos de avaliação do estresse: indicadores biológicos e 

comportamentais;
Programas educativos para o manejo do estresse;
Tendências da pesquisa para ensino e investigação do 

estresse na enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM ESTOMA-

TERAPIA
Aspectos epidemiológicos das estomias, feridas agudas e 

crônicas e incontinências urinária e anal em adultos no Brasil 
e no mundo;

Evidências para a prática avançada junto a pessoas com 
estomias, feridas agudas e crônicas e incontinências urinária 
e anal;

Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em Esto-
materapia

Segurança do paciente em Estomaterapia;
Reabilitação e Qualidade de Vida em Estomaterapia;
Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO CONTROLE 

DA INFECÇÃO RELACIONADA À ASSISTÊNCIA À SAÚDE (IRAS)
Tendências no ensino e na pesquisa para prevenção e 

controle de IRAS;
A evolução da assistência em enfermagem e a ocorrência 

de IRAS;
Conceitos e epidemiologia das IRAS;
Assistência de Enfermagem aplicada ao controle e preven-

ção das IRAS epidemiologicamente mais relevantes;
Risco biológico, medidas de biossegurança e processamento 

de produtos para saúde aplicados à prevenção e controle de 
IRAS;

Prevenção e controle das IRAS na segurança do paciente;
Políticas públicas e programas de controle de IRAS.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM PERIOPERA-

TÓRIA
A evolução da assistência e pesquisa em enfermagem 

perioperatória;
Implicações do trauma anestésico-cirúrgico para o processo 

de cuidar em enfermagem perioperatória;
O controle de infecção relacionada à assistência à saúde 

e sua repercussão na assistência e pesquisa em Enfermagem 
perioperatória;

Segurança do paciente cirúrgico;
Assistência de enfermagem perioperatória e a prevenção 

de complicações;
Tendências do ensino em enfermagem perioperatória;
Tendências da pesquisa em enfermagem perioperatória.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM REABILI-

TAÇÃO
Aspectos epidemiológicos e clínicos das demandas por 

cuidados em reabilitação;
Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afecção 

crônica com demanda por cuidados de reabilitação;
Capacidade e desempenho funcional do adulto com afecção 

crônica: implicações para a prática clínica da Enfermagem em 
Reabilitação;

Adesão do adulto ao programa de reabilitação: pressupos-
tos teóricos e evidências;

Cuidado clínico avançado em Enfermagem em Reabilitação;
Educação em saúde em Enfermagem em Reabilitação.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM DOR E 

CUIDADOS PALIATIVOS
Aspectos epidemiológicos da dor, modelos teóricos e reper-

cussões na assistência de enfermagem;
Intervenções de enfermagem no manejo da dor crônica: 

estado atual e tendências;
Aspectos cognitivos e emocionais relacionados à vivência 

da dor crônica;
Evidências para a prática avançada de enfermagem no 

controle de sintomas;
Intervenções de enfermagem em cuidados paliativos;
Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA AVALIAÇÃO 

E CONTROLE DA HIPERTENSÃO ARTERIAL
Aspectos históricos e epidemiológicos da hipertensão arte-

rial;
A medida da pressão arterial: o aparato tecnológico e os 

fatores intervenientes na acurácia;
Problemática da adesão do hipertenso ao tratamento: influ-

ência dos fatores bio-sociais, econômicos e culturais inerentes 
à doença;

O Enfermeiro no contexto da assistência à pessoa hiper-
tensa;

A investigação da prática assistencial e do ensino na 
hipertensão arterial.

ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM NEFROLO-
GIA INTENSIVA

Bases fisiopatológicas das doenças renais agudas;
Aspectos epidemiológicos e etiológicos da insuficiência 

renal aguda: Brasil e o mundo;
A arquitetura dos testes diagnósticos para a avaliação de 

função renal no adulto;

animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 108/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Univer-

sidade de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) 
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitação de redução 
/ isenção do pagamento da taxa de inscrição, publicado no 
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções 
de Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem 
materno-infantil e saúde pública), Farmacêutico (farmácia e 
laboratório), Farmacêutico (tecnologias de análises ômicas), 
Farmacêutico (tecnologia de fermentações), Farmacêutico 
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 
(anatomia patológica), Médico (clínica médica), Médico 
(clínica pediátrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina 
paliativa), Médico (medicina da família e comunidade), Médi-
co Veterinário (clínica médica e cirúrgica de equinos) e Médi-
co Veterinário (responsável técnico pelos setores de produção 
de produtos de origem animal e de criação de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023, 
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 109/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 110/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Univer-

sidade de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) 
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitação de redução 
/ isenção do pagamento da taxa de inscrição, publicado no 
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções 
de Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem 
materno-infantil e saúde pública), Farmacêutico (farmácia e 
laboratório), Farmacêutico (tecnologias de análises ômicas), 
Farmacêutico (tecnologia de fermentações), Farmacêutico 
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 
(anatomia patológica), Médico (clínica médica), Médico 
(clínica pediátrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina 
paliativa), Médico (medicina da família e comunidade), Médi-
co Veterinário (clínica médica e cirúrgica de equinos) e Médi-
co Veterinário (responsável técnico pelos setores de produção 
de produtos de origem animal e de criação de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023, 
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE ENFERMAGEM
 EDITAL ATAc EE 001/2024
CONCURSO DE LIVRE DOCÊNCIA – art. 179-A e 179-B do 

Regimento Geral da USP
ABERTURA DE INSCRIÇÃO AO CONCURSO DE TÍTULOS 

E PROVAS VISANDO À OBTENÇÃO DO TÍTULO DE LIVRE 
DOCENTE JUNTO AOS DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MÉDICO-CIRÚRGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIÁTRICA (ENP) E DEPARTAMENTO 
DE ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE 
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 104/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Univer-

sidade de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) 
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitação de redução 
/ isenção do pagamento da taxa de inscrição, publicado no 
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções 
de Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem 
materno-infantil e saúde pública), Farmacêutico (farmácia e 
laboratório), Farmacêutico (tecnologias de análises ômicas), 
Farmacêutico (tecnologia de fermentações), Farmacêutico 
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 
(anatomia patológica), Médico (clínica médica), Médico 
(clínica pediátrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina 
paliativa), Médico (medicina da família e comunidade), Médi-
co Veterinário (clínica médica e cirúrgica de equinos) e Médi-
co Veterinário (responsável técnico pelos setores de produção 
de produtos de origem animal e de criação de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023, 
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 105/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil 
e saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), 
Farmacêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico 
(tecnologia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), 
Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), 
Médico (clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico 
(ginecologia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina 
da família e comunidade), Médico Veterinário (clínica médica 
e cirúrgica de equinos) e Médico Veterinário (responsável 
técnico pelos setores de produção de produtos de origem 
animal e de criação de animais), objeto dos Editais de Abertura 
RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 
99/2023, 100/2023, 101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 
105/2023, 106/2023, 107/2023, 108/2023, 109/2023 e 
110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 106/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Univer-

sidade de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) 
recurso(s) referente(s) ao resultado da solicitação de redução 
/ isenção do pagamento da taxa de inscrição, publicado no 
DOE de 03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções 
de Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfer-
magem geral e especializada), Enfermeiro (enfermagem 
materno-infantil e saúde pública), Farmacêutico (farmácia e 
laboratório), Farmacêutico (tecnologias de análises ômicas), 
Farmacêutico (tecnologia de fermentações), Farmacêutico 
(meio ambiente), Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico 
(anatomia patológica), Médico (clínica médica), Médico 
(clínica pediátrica), Médico (ginecologia), Médico (medicina 
paliativa), Médico (medicina da família e comunidade), Médi-
co Veterinário (clínica médica e cirúrgica de equinos) e Médi-
co Veterinário (responsável técnico pelos setores de produção 
de produtos de origem animal e de criação de animais), obje-
to dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 95/2023, 
96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 101/2023, 
102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 107/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 100/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL RH 101/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

NOME - CPF_PARCIAL - SITUAÇÃO DO REQUERIMENTO
Cassiano Heinrich Mazzamboni de Faria - 407.507... - 

Indeferido
Cristina Lima dos Santos - 022.240... - Indeferido
Francine Leite - 313.296... - Indeferido
Gabriela Ferreira Minucci - 488.798... - Indeferido
Jessica Oliveira da Silva - 459.601... - Indeferido
Jônatas Santos Anunciação - 502.003... - Indeferido
Mariana Stefani Henrique da Silva - 477.953... - Indeferido
Nathalia da Silva Lima - 504.706... - Indeferido
Ricardo Malheiros Pinto - 255.162... - Indeferido
(ordem alfabética)
 EDITAL 103/2023
NOVO COMUNICADO DO RESULTADO DA ISENÇÃO / REDU-

ÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo divulga o resultado da análise do(s) recurso(s) 
referente(s) ao resultado da solicitação de redução / isenção 
do pagamento da taxa de inscrição, publicado no DOE de 
03/01/2024, para os Concursos Públicos nas funções de Assis-
tente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro (enfermagem geral 
e especializada), Enfermeiro (enfermagem materno-infantil e 
saúde pública), Farmacêutico (farmácia e laboratório), Farma-
cêutico (tecnologias de análises ômicas), Farmacêutico (tecno-
logia de fermentações), Farmacêutico (meio ambiente), Fisiote-
rapeuta, Fonoaudiólogo, Médico (anatomia patológica), Médico 
(clínica médica), Médico (clínica pediátrica), Médico (ginecolo-
gia), Médico (medicina paliativa), Médico (medicina da família e 
comunidade), Médico Veterinário (clínica médica e cirúrgica de 
equinos) e Médico Veterinário (responsável técnico pelos setores 
de produção de produtos de origem animal e de criação de 
animais), objeto dos Editais de Abertura RH 93/2023, 94/2023, 
95/2023, 96/2023, 97/2023, 98/2023, 99/2023, 100/2023, 
101/2023, 102/2023, 103/2023, 104/2023, 105/2023, 106/2023, 
107/2023, 108/2023, 109/2023 e 110/2023, respectivamente.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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Parágrafo único – O concurso deverá realizar-se no prazo 
máximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicação no 
Diário Oficial do Estado da aprovação das inscrições, de acordo 
com o artigo 166, parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

As provas constarão de:
I – prova escrita – peso 01;
II – defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente 

a obra do candidato ou parte dela – peso 03;
III – julgamento do memorial com prova pública de argui-

ção – peso 04;
IV – avaliação didática – peso 02.
§ 1º - A convocação dos inscritos para a realização das 

provas será publicada no Diário Oficial do Estado.
§ 2º - Os candidatos que se apresentarem depois do horário 

estabelecido não poderão realizar as provas.
§ 3º - A Comissão Julgadora se reunirá em sessão fechada, 

mediante utilização de sistema eletrônico seguro adotado pela 
Universidade, para:

1. a elaboração de listas de pontos e de temas;
2. a deliberação sobre eventual pedido de substituição de 

pontos ou de temas;
3. a elaboração do relatório final.
As provas relacionadas nos incisos I a IV do item 3 deste 

edital poderão ser realizadas por videoconferência, contando 
com a presença, no local do concurso, do candidato e do Presi-
dente da Comissão Julgadora.

§ 1º - Aos examinadores que estejam à distância será 
permitido avaliar e arguir nas mesmas condições que seriam 
oferecidas aos examinadores presentes no local do concurso.

§ 2º - As provas em que for utilizado sistema de videocon-
ferência ou outros meios eletrônicos serão suspensas (por trinta 
minutos), caso verificado problema técnico que impeça a ade-
quada participação de qualquer examinador ou do candidato.

§ 3º - Se a conexão não for restabelecida no prazo de trinta 
minutos, o concurso será suspenso e deverá ser retomado a 
partir do estágio em que ocorreu o problema técnico.

§ 4º - Serão preservadas as provas finalizadas antes da 
ocorrência de problemas técnicos no sistema de videoconferên-
cia ou outro meio eletrônico.

§ 5º - Todas as ocorrências deverão ser registradas no 
relatório final.

A prova escrita, que versará sobre assunto de ordem geral e 
doutrinária, será realizada de acordo com o disposto no art. 139, 
e seu parágrafo único, do Regimento Geral da USP.

§ 1º - A comissão organizará uma lista de dez pontos, com 
base no programa do concurso e dela dará conhecimento aos 
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto, 
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras 
atividades nesse período.

§ 2º - O candidato poderá propor a substituição de pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do concurso, 
cabendo à Comissão Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
dência da alegação.

§ 3º - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova.

§ 4º - Durante sessenta minutos, após o sorteio, será 
permitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos.

§ 5º - As anotações efetuadas durante o período de con-
sulta poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser 
feitas em papel rubricado pela Comissão, ou pelo Presidente da 
Comissão em caso de prova realizada por videoconferência, e 
anexadas ao texto final.

§ 6º - A prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da Comissão Julgadora ao se abrir a sessão.

§ 7º - Cada prova será avaliada, individualmente, pelos 
membros da Comissão Julgadora.

§ 8º - O candidato poderá utilizar microcomputador para a 
realização da prova escrita, mediante solicitação por escrito à 
Comissão Julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, 
e decisão da Congregação em sua 267ª sessão ordinária, reali-
zada em 13/11/2002.

Na defesa pública de tese ou de texto elaborado, os exa-
minadores levarão em conta o valor intrínseco do trabalho, o 
domínio do assunto abordado, bem como a contribuição original 
do candidato na área de conhecimento pertinente.

Na defesa pública de tese ou de texto serão obedecidas as 
seguintes normas:

I – a tese ou texto será enviado a cada membro da Comis-
são Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realização da 
prova;

II – a duração da arguição não excederá de trinta minutos 
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a 
resposta;

III – havendo concordância entre o examinador e o candi-
dato, poderá ser estabelecido o diálogo entre ambos, observado 
o prazo global de sessenta minutos.

O julgamento do memorial e a avaliação da prova pública 
de arguição serão expressos mediante nota global, atribuída 
após a arguição de todos os candidatos, devendo refletir o 
desempenho na arguição, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1º – O mérito dos candidatos será julgado com base no 
conjunto de suas atividades que poderão compreender:

I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática;
III – atividades de formação e orientação de discípulos;
IV – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
V – atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;
VI – diplomas e outras dignidades universitárias.
§ 2º – A Comissão Julgadora considerará, de preferência, os 

títulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas após 
a obtenção do título de doutor.

A prova de avaliação didática destina-se a verificar a capa-
cidade de organização, a produção ou o desempenho didático 
do candidato.

§ 1º - A prova consistirá na elaboração, por escrito, de plano 
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina de 
pós-graduação e será realizada de acordo com as seguintes 
normas:

I – a Comissão Julgadora organizará uma lista de dez temas, 
com base no programa do concurso;

II – a Comissão Julgadora dará conhecimento dessa lista 
ao candidato;

III – o candidato escolherá o ponto uma hora antes da 
realização da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV – findo o prazo mencionado no inciso III, o candidato terá 
duas horas para elaborar o texto;

V – cada membro da Comissão Julgadora poderá formular 
perguntas sobre o plano ou programa, não podendo ultrapassar 
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual 
tempo para resposta.

O julgamento do concurso de livre-docência será feito de 
acordo com as seguintes normas:

I – a nota da prova escrita será atribuída após concluído o 
exame das provas de todos os candidatos;

II – a nota da prova de avaliação didática será atribuída 
imediatamente após o término das provas de todos os candi-
datos;

III – o julgamento do memorial e a avaliação da prova 
pública de arguição serão expressos mediante nota global nos 
termos do item 8 deste edital;

IV – concluída a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-á ao julgamento da prova com atribuição 
da nota correspondente;

As notas variarão de zero a dez, podendo ser aproximadas 
até a primeira casa decimal.

A Pesquisa em Enfermagem em Saúde Mental e Psiqui-
átrica;

Ensino em Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiátrica;
A Prática de Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiátrica;
Bases teóricas e conceituais de Enfermagem em Saúde 

Mental e Psiquiátrica: implicações para o ensino e a prática.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA SAÚDE DA 

MULHER
Cuidado de enfermagem à mulher: ciclo vital e políticas 

públicas;
Mulher, vulnerabilidade e a perspectiva da enfermagem;
Pesquisa e inovação na enfermagem em saúde da mulher;
Inovações no ensino de enfermagem na área de saúde da 

mulher.
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA ASSISTÊN-

CIA À MULHER NO PARTO
Práticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos de 

assistência à mulher no parto;
Ensino baseado em evidências científicas na assistência à 

mulher no parto;
Assistência de enfermagem diante da morbidade e mortali-

dade na gestação, parto e período pós-parto;
Pesquisa em enfermagem na construção do conhecimento 

na área de enfermagem obstétrica.
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA 

(ENS)
ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM DOENÇAS 

TRANSMISSÍVEIS COM ENFOQUE NA SAÚDE COLETIVA
A evolução das práticas de biossegurança em doenças 

transmissíveis na Enfermagem em Saúde Coletiva;
A prevenção e controle das doenças transmissíveis e a 

intervenção da Enfermagem em Saúde Coletiva;
As políticas de saúde e seu impacto na prevenção e controle 

das doenças transmissíveis;
As políticas de prevenção e controle das infecções relacio-

nadas à assistência à saúde no Brasil e suas repercussões no 
trabalho de Enfermagem;

As doenças emergentes e recrudescentes no Brasil na pers-
pectiva da Enfermagem em Saúde Coletiva;

As tendências da investigação da Enfermagem em doenças 
transmissíveis com enfoque na Saúde Coletiva;

A prevenção e controle das infecções relacionadas à 
assistência à saúde (IRAS) no Brasil e no mundo: cuidado de 
enfermagem em saúde coletiva;

A Enfermagem em Saúde Coletiva e o monitoramento das 
doenças imunopreveníveis;

A epidemiologia das doenças imunopreveníveis e a Enfer-
magem em Saúde Coletiva.

ÁREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM SAÚDE 
COLETIVA

As teorias interpretativas do processo saúde-doença e as 
práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva;

Necessidades de saúde e o cuidado de Enfermagem em 
Saúde Coletiva;

Necessidades de saúde como objeto das políticas públicas e 
das práticas de enfermagem na atenção básica;

As práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva frente aos 
perfis epidemiológicos na Atenção Básica;

As políticas de saúde como orientadoras do processo de 
produção de serviços de saúde e Enfermagem;

O cuidado de enfermagem em saúde coletiva na perspectiva 
de gênero;

O ensino de enfermagem em saúde coletiva: perspectivas 
teórico-práticas.

O concurso será regido pelos princípios constitucionais, 
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no 
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo 
e no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de 
São Paulo.

Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusivamente, 
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no perío-
do acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimen-
to dirigido à Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo, contendo dados pessoais e área de conhecimento 
(especialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado 
dos seguintes documentos:

I – documentos de identificação (RG e CPF ou passaporte);
II – memorial circunstanciado, em português, no qual sejam 

comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas 
pertinentes ao concurso e as demais informações que permitam 
avaliação de seus méritos, em formato digital;

III – prova de que é portador do título de Doutor, outorgado 
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV – tese original ou texto que sistematize criticamente a 
obra do candidato ou parte dela, em português, em formato 
digital;

V – elementos comprobatórios do memorial referido no 
inciso II, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais 
que não puderem ser digitalizados deverão ser apresentados até 
o último dia útil que antecede o início do concurso;

VI – prova de quitação com o serviço militar para candida-
tos do sexo masculino;

VII – certidão de quitação eleitoral ou certidão circunstan-
ciada emitidas pela Justiça Eleitoral há menos de 30 dias do 
início do período de inscrições.

§ 1º - No memorial previsto no inciso II, o candidato deverá 
salientar o conjunto de suas atividades didáticas e contribuições 
para o ensino.

§ 2º - Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

§ 3º - Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor depender dessa providência no âmbito da 
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

§ 4º - Os docentes em exercício na USP serão dispensados 
das exigências referidas nos incisos VI e VII, desde que tenham 
comprovado a devida quitação por ocasião de seu contrato 
inicial.

§ 5º - Os candidatos estrangeiros serão dispensados das 
exigências dos incisos VI e VII, devendo comprovar que se encon-
tram em situação regular no Brasil.

§ 6º - No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

§ 7º - Não serão aceitas inscrições pelo correio, e-mail 
ou fax.

§ 8º - É de integral responsabilidade do candidato a rea-
lização do upload de cada um de seus documentos no campo 
específico indicado pelo sistema constante do link https://
uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde 
já ciente de que a realização de upload de documentos em 
ordem diversa da ali estabelecida implicará o indeferimento 
de sua inscrição.

§ 9º - É de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) 
e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de 
que, se não sanar durante o prazo de inscrições eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegível, sua 
inscrição será indeferida.

§ 10 - Não será admitida a apresentação extemporânea 
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

As inscrições serão julgadas pela Congregação da Escola 
de Enfermagem da Universidade de São Paulo em seu aspecto 
formal, publicando-se a decisão em edital.

Gerenciamento de custos em saúde e em enfermagem;
Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em servi-

ços de saúde e de enfermagem;
Aplicação do conceito de custos e métodos de custeios em 

saúde e em enfermagem;
Aferição de custos de procedimentos em saúde e em 

enfermagem;
Aferição de custos de serviços de saúde e de enfermagem;
A produção de pesquisa sobre custos e a aplicação dos 

resultados em saúde e enfermagem;
Ensino sobre a temática: custos na área de saúde e de 

enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: SAÚDE DIGITAL NO GERENCIA-

MENTO EM ENFERMAGEM
Gerenciamento em Enfermagem e a utilização da tecno-

logia digital;
Panorama Global das competências para a Saúde Digital e 

a formação em Enfermagem;
Saúde Digital nos processos de trabalho do enfermeiro;
Inteligência artificial na Saúde e na Enfermagem;
Telessaúde e Telenfermagem na assistência ao usuário;
Informatização da documentação do Processo de Enferma-

gem e o Gerenciamento em Enfermagem;
Aspectos ético-legais relacionados à Saúde Digital e a 

Enfermagem;
Ensino e Pesquisa em Saúde digital e Enfermagem;
Panorama Nacional das Políticas de Saúde digital e as dire-

trizes e princípios do SUS.
ÁREA DE CONHECIMENTO: DIMENSIONAMENTO DE PRO-

FISSIONAIS EM SERVIÇOS DE ENFERMAGEM
Métodos de dimensionamento de pessoal de enfermagem;
Instrumentos de classificação de pacientes e o dimensiona-

mento de pessoal de enfermagem;
Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de 

enfermagem;
Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a 

legislação vigente;
Dimensão ético-política do dimensionamento de pessoal 
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PACIENTE E AVALIAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE E DE ENFER-
MAGEM

Qualidade, segurança do paciente e avaliação de serviços 
de saúde e de enfermagem: aspectos históricos, éticos e con-
ceituais;

Modelos teóricos na avaliação da qualidade de serviços de 
saúde e de enfermagem;

A avaliação interna dos serviços de saúde e de enfermagem 
por meio de ferramentas de qualidade;

A avaliação externa dos serviços de saúde e de enfermagem 
como mecanismo de busca da qualidade e da segurança do 
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Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsídio 
para a tomada de decisão nos serviços de saúde e de 
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Segurança do paciente/usuário e sua interface com a 
qualidade institucional: iniciativas dos órgãos governamentais;

Satisfação do paciente/usuário como instrumento de ava-
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NOS EM ENFERMAGEM

Treinamento, desenvolvimento e educação de recursos 
humanos em enfermagem: aspectos históricos e conceituais;

Dimensão ético-política dos processos de treinamento, 
desenvolvimento e educação e de avaliação de desempenho de 
recursos humanos em enfermagem;

Planejamento, execução e avaliação do processo de trei-
namento, desenvolvimento e educação dos profissionais de 
enfermagem;

Planejamento, execução e avaliação do processo de avalia-
ção de desempenho dos profissionais de enfermagem;

Perspectivas e tendências do processo de treinamento, 
desenvolvimento e educação de profissionais de enfermagem;

Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educação de 
profissionais de enfermagem;

Pesquisas em avaliação de desempenho de profissionais 
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Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
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profissional.

ÁREA DE CONHECIMENTO: HISTÓRIA E LEGISLAÇÃO EM 
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saúde nas instituições de saúde e de ensino superior;
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cenário nacional;
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Fundamentos do cuidado da família no processo saúde- 

doença: perspectivas de enfermagem;
Enfermagem da família e cuidado centrado na família: 

abordagens teóricas e práticas clínicas;
Pesquisa e inovações para a intervenção de enfermagem 
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Cuidado centrado na família e ensino de enfermagem.
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Enfermagem e princípios dos cuidados paliativos em pedia-
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Enfermagem da família e o cuidado à criança no contexto 

de doença crônica e morte;
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com doença crônica e cuidados paliativos.
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Políticas de Saúde Mental e suas implicações para o ensino, 

a pesquisa e a prática de Enfermagem em Saúde Mental e 
Psiquiátrica;

Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussões na 
assistência de enfermagem;

Impacto da pesquisa básica em nefrologia: o enfermeiro e 
os modelos experimentais com animais.
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Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a prática 
assistencial de enfermagem;

A investigação clínica como parte do processo de enferma-
gem em gerontologia;

O envelhecimento populacional: implicações dos aspectos 
demográficos e epidemiológicos para a assistência de enfer-
magem;

Síndromes geriátricas e suas implicações na saúde do idoso 
e assistência de enfermagem;

Repercussões encefálicas das doenças cardiovasculares 
no idoso;

Sistematização da Assistência de Enfermagem do idoso 
hospitalizado em condições agudas e críticas;

Aspectos epidemiológicos e assistência de enfermagem 
relacionados às condições crônicas na saúde do idoso na 
comunidade;

Translação do conhecimento: repercussão da pesquisa bási-
ca em envelhecimento na prática de enfermagem;

Pesquisa e ensino em enfermagem gerontológica.
ÁREA DE CONHECIMENTO: EDUCAÇÃO EM ENFERMAGEM 

E NA SAÚDE DO ADULTO
Educação Superior em Enfermagem: currículo e prática 

pedagógica;
Avaliação e acompanhamento da aprendizagem no ensino 

superior de enfermagem e na saúde do adulto;
Estado atual e tendências do ensino e da pesquisa na edu-

cação em enfermagem;
Estado atual e tendências do ensino da saúde do adulto;
Interface ensino de enfermagem e o cuidar na saúde do 
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evidências.
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TERAPÊUTICA MEDICAMENTOSA
Bases conceituais da terapêutica medicamentosa no âmbito 

da enfermagem na saúde do adulto e do idoso;
Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia: limites 

e possibilidades na assistência;
Eventos adversos e o uso de medicamentos no contexto da 

enfermagem na saúde do adulto e do idoso;
Terapêutica medicamentosa na enfermagem da saúde do 

adulto e do idoso: avaliação farmacoeconômica;
Inovações tecnológicas no manejo da terapêutica medica-

mentosa e o impacto na segurança do paciente.
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VÍTIMAS DE TRAUMA
Assistência de enfermagem perante os protocolos de aten-

dimento das vítimas de trauma;
Atualização dos protocolos de assistência às vítimas de 

trauma;
Mensuração da carga de trabalho de enfermagem requerida 

pela vítima de trauma;
Aplicação de índices de gravidade da doença e do trauma;
Tendências de ensino e pesquisa no cuidado de enferma-

gem às vítimas de trauma.
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ÁREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAÇÃO EM ENFER-

MAGEM
O gerenciamento dos serviços de enfermagem frente às 

políticas de saúde no Brasil;
As teorias de administração e a prática do gerenciamento 

em enfermagem;
O planejamento e a avaliação no gerenciamento dos servi-

ços de enfermagem;
O processo de gerenciamento de recursos humanos em 

enfermagem;
As relações interpessoais, intergrupais e institucionais no 

âmbito do gerenciamento em enfermagem;
O gerenciamento de custos em enfermagem;
A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: EDUCAÇÃO EM ENFERMAGEM
Boas práticas na educação em enfermagem;
Metodologias inovadoras na educação em enfermagem;
Formação inicial e continuada de professores de enfer-
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Novas tecnologias na educação presencial e à distância;
Mediação pedagógica na era digital;
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Gestão do processo educativo em enfermagem;
Avaliação da aprendizagem em enfermagem: novas pers-
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Produção de conhecimento na área de educação em 

enfermagem.
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A bioética e a prática da enfermagem;
O desenvolvimento da competência ética para prática 

profissional;
Ética e gerenciamento em enfermagem;
Ética em pesquisa com seres humanos;
Bioética e o ensino em enfermagem;
O processo de tomada de decisão em situações de conflito 

ético;
Aspectos éticos do processo de doação de órgãos e tecidos 

para transplantes.
ÁREA DE CONHECIMENTO: SAÚDE DO TRABALHADOR DE 

ENFERMAGEM
Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e a 

saúde do trabalhador;
Ensino sobre a saúde do trabalhador de enfermagem na 

graduação e na pós-graduação em enfermagem;
Saúde do trabalhador de enfermagem no contexto das 

políticas sociais e de saúde no Brasil;
Referenciais teórico-metodológicos que fundamentam as 

investigações no âmbito da saúde do trabalhador de enferma-
gem; Qualidade de vida no trabalho e a vigilância em saúde do 
trabalhador de enfermagem;

Incapacidade laboral da força de trabalho em enfermagem;
Saúde do trabalhador de enfermagem: propostas de inter-

venção;
Aspectos éticos relacionados à saúde do trabalhador de 

enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE RECUR-

SOS HUMANOS EM SAÚDE E ENFERMAGEM
Modelos gerenciais de recursos humanos em saúde e 

enfermagem;
Diferentes concepções sobre recursos humanos em saúde 
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O gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do 

processo de trabalho em saúde e enfermagem;
Processo de trabalho em saúde e enfermagem;
Mudanças no mundo do trabalho contemporâneo e as 

repercussões nas práticas de saúde e enfermagem;
Política de recursos humanos em saúde e enfermagem: 

educação permanente em saúde;
O trabalho em equipe como estratégia de integração entre 

os profissionais de saúde e de enfermagem e entre profissionais 
e usuários;

A pesquisa no campo de recursos humanos em saúde e 
enfermagem.

ÁREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE CUSTOS 
EM SAÚDE E EM ENFERMAGEM
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6. Enfoque Macroeconômico do Mercado de Trabalho
6.1. Determinação do Emprego e dos Salários. Demanda e 

Oferta Agregadas.
6.2. Tipologia do Desemprego.
6.3. Inflação Salarial e Desemprego: A Curva de Phillips Sob 

a Ótica do Mercado de Trabalho.
6.4. Impactos da Globalização e da Liberalização Econômica 

Sobre o Mercado de Trabalho.
ESPECIALIDADE IX - ECONOMIA INDUSTRIAL - ORGANIZA-

ÇÃO INDUSTRIAL
1. Estrutura, conduta e desempenho
2. Estrutura de Mercado e Decisões Estratégicas
3. Mercados com bens diferenciados
4. Concentração e barreiras à entrada
5. Formação de preços em oligopólio
6. Mercados contestáveis
7. Teoria de cartel
8. Competição dinâmica
9. Integração e restrição vertical
10. Estimação de poder de mercado
11. Estimação de demanda por bens diferenciados
12. Estimação de jogos de entrada e estrutura de mercado
ESPECIALIDADE X - ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO
1. Bens públicos
2. Externalidades
3. Incidência econômica de impostos
4. Custos de eficiência da taxação
5. Taxação ótima do trabalho
6. Tributação sobre o consumo
7. Efeitos da taxação sobre a poupança e risco
8. Taxação da riqueza
9. Impostos corporativos
10. Seguridade social
ESPECIALIDADE XI - SOCIOLOGIA ECONÔMICA
1. A emergência do pensamento sociológico
1.1 Raízes históricas.
1.2 O surgimento da questão social como objeto de análise.
2. As principais características da sociedade moderna e a 

reflexão sociológica
2.1 Poder e dominação.
2.2 Status, classe social e cidadania.
2.3 Urbanização e industrialização.
3. O objeto da sociologia econômica
4. A ação econômica enquanto ação social

6. Oligopólio
6.1. Modelos clássicos de duopólio.
6.2. Cartel.
6.3. Liderança de preços.
6.4. Noções sobre teoria dos jogos.
6.5. Barreiras à entrada.
6.6. Formação de preços com mark-up.
7. Formação de Preços dos Fatores de Produção
7.1. Concorrência perfeita.
7 .2. Monopólio.
7 .3. Monopsônio.
8. Equilíbrio Geral
8.1. Caixa de Edgeworth.
8.2. Lei de Walras.
8.3. Existência de equilíbrio.
8.4. Equilíbrio e eficiência.
8.5. Produção.
8.6. Fronteira de possibilidades de produção.
8.7. Eficiência de Pareto.
9. Bem Estar
9.1. Agregação das preferências.
9.2. Função de bem-estar social.
9.3. Maximização do bem-estar.
9.4. Alocações justas.
10. Externalidades e Bens Públicos
10.1. Definições.
10.2. Preferências quase-lineares e o teorema de Coase.
10.3. Falhas de Mercado.
10.4. Direitos de Propriedade.
11. Mercados com Informações Assimétricas
ESPECIALIDADE II – MACROECONOMIA
1. Crescimento Econômico
1.1. Modelo de Solow.
1.2. Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans.
1.3. Modelos Neoclássicos de Crescimento Endógeno.
1.4. Modelo de Schumpeter: Desenvolvimento e Tecnologia.
1.5. Abordagem da Nova Economia Institucional – NEI.
2. Consumo e Investimento
3. Desemprego
4. Determinação da Renda e Flutuações Econômicas
4.1. Economia fechada.
4.2. Economia aberta.
5. A árvore de Lucas e aplicações
6. Política Fiscal
6.1. Dívida pública e sua sustentabilidade.
6.2. Tributação ótima.
7. Política Monetária
7.1. Modelos de Demanda por Moeda: Moeda na Função de 

Utilidade, “Cash-in-Advance”, Custos de Transação.
7.2. Determinação do Nível de Preços e Inflação sob Regras 

Alternativas de Política Monetária.
7.3. Efeitos Reais da Política Monetária e Modelos Novo-

-Keynesianos com Rigidez de Preços.
7.4. Regras, Discrição e o Sistema de Metas de Inflação.
7.5. Política Monetária Ótima.
8. Abordagem Intertemporal e a Taxa de Câmbio: o Caso da 

Economia Monetária com Preços Flexíveis
9. Crises Monetário-Financeiras e o Balanço de Pagamentos
10. Sustentabilidade de Déficits em Conta Corrente e 

Solvência Externa
ESPECIALIDADE III - TEORIA DO VALOR E HISTÓRIA DO 

PENSAMENTO ECONÔMICO
1. Adam Smith e o Surgimento da Economia política.
2. A Economia Política Inglesa Clássica.
3. A Questão do Excedente na Economia Clássica.
4. Teoria do Valor e da Acumulação de Capital em Ricardo.
4.1. Teoria do excedente e da acumulação de capital.
4.2. A Teoria do valor trabalho.
4.3. Teoria dos Lucros.
5. Teoria do Valor e da Acumulação de Capital em Marx.
5.1. Teoria do valor.
5.2. Teoria do capital.
5.3. Teoria da acumulação de capital.
5.4. Teoria da concorrência.
6. A Teoria do Valor e dos Preços de Piero Sraffa.
7. A Revolução Marginalista.
8. Fundamentos da Teoria Monetária Neoclássica.
9. O Keynesianismo.
10. Os Fundamentos Econômicos do Liberalismo de F. A. 

Hayek.
11. História do Pensamento Econômico e Teoria Econômica.
ESPECIALIDADE IV - MÉTODOS QUANTITATIVOS
1. Modelos de Otimização e Teoria Econômica: estática, 

dinâmica, discreta, contínua, determinística e estocástica.
2. Modelo Clássico de Regressão: hipóteses, resultados e 

aplicações.
3. Modelo Clássico de Regressão: violação das hipóteses, 

resultados e aplicações.
4. Modelo Clássico de Regressão: resultados de amostras 

finitas e infinitas e testes de hipóteses.
5. Modelos de dados em painel: estimadores de efeitos fixos 

e aleatórios, e modelos dinâmicos.
6. Modelos univariados e multivariados de séries temporais 

lineares estacionárias: hipóteses, resultados e aplicações.
7. Modelos univariados e multivariados de séries temporais 

lineares estacionárias: resultados de amostras infinitas e testes 
de hipóteses.

8. Modelos de séries temporais não estacionárias: testes de 
raízes unitárias e modelos de cointegração.

9. Modelos de séries temporais não-lineares.
10. Modelos de escolha discreta.
11. Variáveis dependentes limitadas: variáveis censuradas, 

truncadas e viés de seleção.
12. Modelos não lineares: especificação, estimação e infe-

rência.
13. Métodos de estimação em sistemas de equações.
14. Estimação não paramétrica e semi-paramétrica: hipóte-

ses, resultados e aplicações.
ESPECIALIDADE V - HISTÓRIA ECONÔMICA GERAL
1. A transição do Feudalismo para o Capitalismo.
2. A Economia Européia nos séculos XVI e XVII: Holanda 

e Inglaterra.
3. Auge e Declínio da Economia Holandesa: séculos XVII 

e XVIII.
4. Mudanças na estrutura fundiária e na agricultura britâ-

nica: os cercamentos.
5. A "Revolução Industrial" na Grã-Bretanha: origens e 

desdobramentos.
6. A hegemonia industrial britânica até a década de 1870: a 

expansão do setor de bens de produção.
7. Perda de dinamismo industrial e supremacia da Grã-

-Bretanha no comércio e finanças internacionais antes de 1914.
8. A industrialização na Alemanha antes de 1914.
9. A industrialização dos Estados Unidos antes de 1914.
10. O Padrão-Ouro antes de 1914.
11. A Grande Depressão na década de 1930.
ESPECIALIDADE VI - ECONOMIA INTERNACIONAL
1. Teoria das Vantagens Comparativas
1.1. O Modelo Ricardiano.
1.2. O Modelo de Heckscher-Ohlin.
1.3. Concorrência Monopolística, Oligopólios e Comércio 

Internacional.
2. Os Ganhos do Comércio Internacional e a Distribuição 

de Renda
3. Testes Empíricos das Teorias do Comércio Internacional
4. Os Instrumentos da Política Comercial: Tarifas, subsídios 

e quotas
5. Política Comercial nos Países Desenvolvidos e nos Países 

em Desenvolvimento

Ao término da apreciação das provas, cada examinador 
atribuirá, a cada candidato, uma nota final que será a média 
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

Findo o julgamento, a Comissão Julgadora elaborará rela-
tório circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos, 
justificando as notas.

§ 1º- Poderão ser anexados ao relatório da Comissão Julga-
dora relatórios individuais de seus membros.

§ 2º - O relatório da Comissão Julgadora será apreciado 
pela Congregação/órgão, para fins de homologação, após exame 
formal, no prazo máximo de sessenta dias.

O resultado será proclamado imediatamente pela Comissão 
Julgadora em sessão pública.

Parágrafo único – Serão considerados habilitados os can-
didatos que alcançarem, da maioria dos examinadores, nota 
final mínima sete.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo através do endereço eletrônico: 
eeataac@usp.br.

 ESCOLA POLITÉCNICA
 Edital EP/Concursos - 008/2024 - Convocação
A Escola Politécnica da Universidade de São Paulo con-

voca o candidato Daniel Prata Vieira, a comparecer à Seção 
de Pessoal da Escola Politécnica, sito à Av.Prof.Luciano Gual-
berto, Travessa do Politécnico, nº 380, no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da publicação deste Edital, das 11h00 
às 16h00 horas, munido de todos os documentos para dar 
andamento à nomeação como Professor Doutor, cargo nº 
1237209, referência MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento 
de Engenharia Naval e Oceânica, na especialidade “Projeto de 
Novas Concepções de Navios e Sistemas Oceânicos”, conforme 
Edital EP/Concursos – 057-2023 e Edital EP – 165-2023 de 
abertura de inscrições e de homologação do relatório final, 
respectivamente.

 RETIFICAÇÃO EDITAL 180-2023
No Edital EP/Concursos 180-2023, publicado no DOE de 

19.12.2023, em que foi comunicada a aprovação das inscrições 
e da comissão julgadora pela Congregação da Escola Politécnica 
da USP em 14.12.2023, para o concurso de Professor Doutor 
para o Departamento de Engenharia de Transportes da Escola 
Politécnica da USP, na especialidade “Aquisição, Tratamento e 
Uso de Informações Espaciais”, edital EP/Concursos 076-2023 
de abertura de inscrições, onde se lê:

“Profa. Dra. Claudia Robbi Sluter – Associada – UFPR”
Leia-se:
“Profa. Dra. Claudia Robbi Sluter – Titular – UFGRS”

 FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRÃO 
PRETO
 CONVOCAÇÃO REFERENTE AO EDITAL ATAc nº 001/2024 

- RESULTADO FINAL/CLASSIFICAÇÃO DA PROVA DE TRANSFE-
RÊNCIA EXTERNA 2023-2024 - ETAPA DE SELEÇÃO.

A Faculdade de Direito de Ribeirão Preto, na ordem de 
classificação estabelecida pelo comunicado do Resultado Final/
Classificação, convoca, em 2ª chamada, o candidato abaixo 
relacionado para realizar a matrícula no curso de Direito da 
FDRP, tendo em vista que a documentação para realização da 
matrícula não foi entregue nos termos do Edital pelo candidato 
Hélio Molina Jorge Júnior:

Guilherme Nunes De Melo Santini Trevisan
Faculdade de Direito de Ribeirão Preto, 11 de janeiro de 

2024.
Serviço de Graduação da Faculdade de Direito de Ribeirão 

Preto

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E 
ATUÁRIA
 EDITAL FEA 06/2024 - ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO 

CONCURSO DE TÍTULOS E PROVAS VISANDO A OBTENÇÃO DO 
TÍTULO DE LIVRE-DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO, 
CONTABILIDADE E ATUÁRIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO.

A diretora da Faculdade de Economia, Administração, Con-
tabilidade e Atuária da Universidade de São Paulo torna públi-
co a todos os interessados que, de acordo com o Regimento da 
Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade e Atu-
ária da Universidade de São Paulo e conforme decidido pela 
Congregação em sessão ordinária realizada em 20.12.2023, 
estarão abertas, pelo prazo de 15 dias, das 9 horas (horário de 
Brasília) do dia 1 de fevereiro até às 17 horas (horário de Bra-
sília) do dia 16 de fevereiro de 2024, as inscrições ao concurso 
público de títulos e provas para concessão do título de Livre-
-Docente junto ao Departamento de Economia, nas seguintes 
áreas de conhecimento (especialidades): “Microeconomia”, 
“Macroeconomia”, “Teoria do Valor e História do Pensamento 
Econômico”, “Métodos Quantitativos”, “História Econômi-
ca Geral”, “Economia Internacional”, “Economia Agrícola”, 
“Economia do Trabalho”, “Economia Industrial – Organização 
Industrial”, “Economia do Setor Público”, “Sociologia Eco-
nômica”, “Economia Regional e Urbana”, “Desenvolvimento 
Econômico e Social e Crescimento Econômico”, “Metodologia 
da Economia”, “Economia Brasileira Contemporânea – Eco-
nomia Brasileira”, “Formação Econômica e Social do Brasil”, 
“Economia dos Mercados de Capitais: Derivativos e Renda 
Fixa”, “Macroeconomia Keynesiana”, “Economia Institucio-
nal”, “História do Pensamento Econômico Recente”, “Tópicos 
em Economia Financeira”, “Economia Financeira”, “Economia 
do Meio Ambiente”, “Economia dos Esportes”, “Microeco-
nomia do Desenvolvimento”, “Instituições no Mercado de 
Trabalho”, “Avaliação de Políticas Públicas e Inferência Cau-
sal”, “Micro Desenvolvimento e Economia Política – Métodos 
Empíricos”, “Economia Política das Instituições Políticas e 
Desenho Constitucional”, “Tópicos em Economia Financei-
ra: Economia da Infraestrutura”, “Econometria Espacial”, 
“Economia do Turismo” , “Economia Monetária”, “Redes 
Econômicas e Sociais” e “Teoria dos Jogos” nos termos do art. 
125, parágrafo 1º, do Regimento Geral da USP, e o respectivo 
programa que segue:

ESPECIALIDADE I - MICROECONOMIA
1. Teoria do Comportamento do Consumidor e Demanda
1.1. Hipótese e construção do modelo de escolha.
1.2. As preferências, a restrição orçamentária e a escolha 

individual.
1.3. Análise de demanda, efeitos de renda e substituição; 

principais implicações de teoria.
1.4. A teoria de preferência revelada.
1.5. Escolha sob incerteza.
1.6. Demanda Agregada.
2. Teoria da Firma
2.1. Definição de firma e tecnologia.
2.2. A função de produção.
2.3. A hipótese de maximização de lucro.
2.4. Custos de curto e longo prazo.
2.5. A lei dos rendimentos decrescentes.
2.6. Retornos de escala.
3. Concorrência Perfeita
3.1. Oferta individual de curto e longo prazo; oferta agrega-

da de curto e longo prazo.
4. Monopólio
4.1. Discriminação de preços.
4.2. Medidas de controle de monopólios.
5. Concorrência Monopolística
5.1. Diferenciação de Produto.
5.2. Equilíbrio de Curto e Longo Prazos.
5.3. Eficiência Econômica.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
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