UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
. ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP

@

ENFERMAGEM

] Relatorio de Gestao
26/05/2015 a 25/05/2019

Diretora Prof.? Dr.? Maria Amélia de Campos Oliveira
Vice-Diretora Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Relatério de Gestao
26/05/2015 a 25/05/2019

Diretora Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de Campos Oliveira

Vice-Diretora Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini

Sao Paulo - 2019



Catalogacéo na Publicacéo (CIP)
Biblioteca “Wanda de Aguiar Horta”

Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo

uUs8

Universidade de S&o Paulo. Escola de Enfermagem

Relatério de gestdo EEUSP: 26/05/2015 a 25/05/2019 / Diretora
Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de Campos Oliveira, Vice-Diretora Prof.?
Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini. - Sdo Paulo: EE/USP,
2019.

178 p.

1. Relatérios. 2. Administracdo da educacdo. 3. Ensino
superior - Enfermagem. 1. Titulo.

CDD: 378.1




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Gestéo 2018-2021

Reitor
Prof. Dr. Vahan Agopyan

Vice-reitor
Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes

Pro-reitor de Graduagao
Prof. Dr. Edmund Chada Baracat

Pro-reitor de Pos-Graduacao
Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior

Pro-reitor de Pesquisa

Prof. Dr. Sylvio Roberto Accioly Canuto

Pro-reitora de Cultura e Extensdo Universitaria

Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida de Andrade Moreira Machado

Presidente da Agéncia USP de Cooperacdo Académica Nacional e Internacional

Prof. Dr. Raul Machado Neto

Chefe de Gabinete
Prof. Dr. Gerson Aparecido Yukio Tomanari

Secretario-Geral

Prof. Dr. Pedro Vitoriano de Oliveira

Procuradora-Geral

Dr.2 Adriana Fragalle Moreira


http://www.reitoria.usp.br/?page_id=8
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=22
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=319
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=332
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=323
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=317
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=34
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=360
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=575
http://www.reitoria.usp.br/?page_id=566

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Gestao 2015-2019

Diretora
Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de Campos Oliveira

Vice-Diretora
Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini

Assistente Técnico de Direcao Il

Silvana Maximiano

Secretaria da Diretoria
Elizabeth Schubert



DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Vice-chefe

Prof.2 Dr.2 Ana Cristina Mancussi e Faro

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia C. Gouveia Santos

Prof.2 Dr.2 Maria de Fatima F. Vattimo

Prof.2 Dr.2 Juliana Nery de Souza Talarico

Prof.2 Dr.2 Maria de Fatima F. Vattimo
Prof.2 Dr.2 Angela Maria Geraldo Pierin

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia C. Gouveia Santos

16/09/2013 a 15/09/2015

06/11/2013 a 15/09/2015

16/09/2015 a 15/09/2017

16/09/2015 a 15/09/2017

16/09/2017 a 15/09/2019

16/09/2017 a 03/10/2018

08/11/2018 a 15/09/2019

DEPARTAMENTO DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Prof.2 Dr.2 Daisy Maria Rizatto Tronchin

Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Mira

Prof.2 Dr.2 Daisy Maria Rizatto Tronchin

Prof. Dr. Antonio Fernandes Costa Lima

Prof. Dr. Antonio Fernandes Costa Lima

Prof.2 Dr.2 Patricia C. Pavan Baptista

14/08/2014 a 13/08/2016

14/08/2016 a 01/09/2017

14/08/2016 a 01/09/2017

14/08/2016 a 01/09/2017

07/10/2017 a 07/10/2019

07/10/2017 a 07/10/2019



DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Prof.2 Dr.2 Margareth Angelo

Prof.2 Dr.2 Marcia Ap. Ferreira de Oliveira

Prof.2 Dr.2 Regina Szylit

Prof. Dr. Divane de Vargas

Prof.2 Dr.2 Regina Szylit

Prof. Dr. Divane de Vargas

14/09/2014 a 13/09/2016

10/06/2014 a 09/06/2016

14/09/2016 a 13/09/2018

14/09/2016 a 13/09/2018

14/09/2018 a 13/09/2020

14/09/2018 a 13/09/2020

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Chefe

Vice-chefe

Prof.2 Dr.2 Renata Ferreira Takahashi

Prof.2 Dr.2 Lucia Yasuko Izumi Nichiata

Prof.2 Dr.2 Lucia Yasuko lzumi Nichiata

Prof.2 Dr.2 Ana Luiza Vilela Borges

Prof.2 Dr.2 Lucia Yasuko lzumi Nichiata

Prof.2 Dr.2 Lislaine Aparecida Fracolli

03/05/2014 a 02/05/2016

03/06/2015 a 24/05/2016

25/05/2016 a 24/05/2018

25/05/2016 a 24/05/2018

25/05/2018 a 24/05/2020

25/05/2018 a 24/05/2020



Comissdes Estatutarias

Comissao de Graduagéo

Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Araujo Plschel - Presidente - 08/11/2013 a 07/11/2015
Prof.2 Dr.2 Célia Maria Sivalli Campos - Vice-Presidente - 08/11/2013 a 07/11/2015

Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de Siqueira Sigaud - Presidente - 08/11/2015 a 07/11/2017
Prof. Dr. Antbnio Fernandes Costa Lima - Vice-Presidente - 08/11/2015 a 06/09/2016

Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de Siqueira Sigaud - Presidente - 08/11/2015 a 07/11/2017
Prof.2 Dr.2 Claudia Prado - Vice-Presidente - 05/10/2016 a 07/11/2017

Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de Siqueira Sigaud - Presidente - 08/11/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Célia Maria Sivalli Campos - Vice-Presidente - 08/11/2017 a 25/05/2019

Comissao de Pos-Graduacao

Prof.2 Dr.2 Marina Peduzzi - Presidente - 15/09/2014 a 14/09/2016
Prof.2 Dr.2 Silvia Regina Secoli - Vice-Presidente - 15/09/2014 a 14/09/2016

Prof.2 Dr.2 Silvia Regina Secoli - Presidente - 15/09/2016 a 08/08/2017
Prof.2 Dr.2 Elizabeth Fujimori - Vice-Presidente - 15/09/2016 a 08/08/2017

Prof.2 Dr.2 Silvia Regina Secoli - Presidente - 09/08/2017 a 10/09/2018
Prof.2 Dr.2 Elizabeth Fujimori - Vice-Presidente - 09/08/2017 a 10/09/2018

Prof.2 Dr.2 Maria Rita Bertolozzi - Presidente - 10/10/2018 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Maria De La O Ramallo Verissimo - Vice-Presidente - 10/10/2018 a 25/05/2019



Comissdo de Pos-Graduagdo - Interunidades em Enfermagem
Prof.2 Dr.2 Lucila Castanheira Nascimento - Presidente - 04/09/2015 a 03/09/2017
Prof.2 Dr.2 Regina Szylit - Vice-Presidente - 04/09/2015 a 03/09/2017

Prof.2 Dr.2 Regina Szylit - Presidente - 13/09/2017 a 25/05/2019
Prof. Dr. Ricardo Alexandre Arcéncio - Vice-Presidente - 13/09/2017 a 25/09/2019

Comisséo de Pesquisa
Prof.2 Dr.2 Maria de Fatima Fernandes Vattimo - Presidente - 04/04/2014 a 17/09/2015
Prof.2 Dr.2 Suely Itsuko Ciosak - Vice-Presidente - 27/09/2013 a 26/09/2015

Prof.2 Dr.2 Suely Itsuko Ciosak - Presidente - 14/10/2015 a 13/10/2017
Prof.2 Dr.2 Valeria Castilho - Vice-Presidente - 14/10/2015 a 19/10/2016

Prof.2 Dr.2 Suely Itsuko Ciosak - Presidente - 14/10/2015 a 13/10/2017
Prof.2 Dr.2 Maria do Perpétuo S. de Sousa Nobrega - Vice-Presidente - 07/11/2016 a 13/10/2017

Prof.2 Dr.2 Suely Itsuko Ciosak - Presidente - 14/10/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Ana Luiza Vilela Borges - Vice-Presidente - 14/10/2017 a 11/04/2018

Prof.2 Dr.2 Suely Itsuko Ciosak - Presidente - 14/10/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Renata Eloah de L. Ferretti-Rebustini - Vice-Presidente - 09/05/2018 a 25/05/2019

Comissdo de Cultura e Extensao Universitaria
Prof.2 Dr.2 Anna Maria Chiesa - Presidente - 18/09/2014 a 17/09/2016
Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Vice-Presidente - 18/09/2014 a 17/09/2016

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Presidente - 18/09/2016 a 25/05/2017
Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Gengo e Silva - Vice-Presidente - 18/09/2016 a 25/05/2017

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Presidente - 09/08/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Elaine Buchhorn Cintra Damido - Vice-Presidente - 09/08/2017 a 10/09/2018

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Presidente - 09/08/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Lilia de Souza Nogueira - Vice-Presidente - 10/10/2018 a 25/05/2019



Comissfes Assessoras

Comissao de Cooperacéao Internacional

Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini - Presidente - 26/05/2015 a 25/05/2019

Prof.2 Dr.2 Regina Szylit - Vice-Presidente - 19/03/2014 a 12/11/2015
Prof.2 Dr.2 Cassia Baldini Soares - Vice-Presidente - 20/04/2016 a 10/09/2016
Prof.2 Dr.2 Ruth Natalia Teresa Turrini - Vice-Presidente - 19/10/2016 a 25/05/2019

Comissdo Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem

Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de Siqueira Sigaud - Coordenadora - 03/02/2014 a 07/11/2015
Prof.2 Dr.2 Célia Maria Sivalli Campos - Vice-Coordenadora - 03/02/2014 a 07/11/2015

Prof.2 Dr.2 Célia Maria Sivalli Campos - Coordenadora - 09/11/2015 a 08/11/2017
Prof.2 Dr.2 VValéria Marli Leonello - Vice-Coordenadora - 09/11/2015 a 08/11/2017

Prof.2 Dr.2 Valéria Marli Leonello - Coordenadora - 09/11/2017 a 08/11/2019
Prof.2 Dr.2 Aurea Tamami Minagawa Toriyama - Vice-Coordenadora - 09/11/2017 a 08/11/2019

Comissdo Coordenadora do Curso de Licenciatura em Enfermagem

Prof.2 Dr.2 Claudia Prado - Coordenadora - 10/04/2015 a 09/04/2017
Prof.2 Dr.2 Sayuri Tanaka Maeda - Vice-Coordenadora - 10/04/2015 a 09/04/2017

Prof.2 Dr.2 Maria do Perpétuo Socorro S. Nobrega - Coordenadora - 05/06/2017 a 04/06/2019
Prof.2 Dr.2 Marina de Goes Salvetti - Vice-Coordenadora - 05/06/2017 a 04/06/2019

Grupo de Apoio Pedagogico

Prof.2 Dr.2 Claudia Prado - Coordenadora - 06/12/2013 a 05/12/2016
Prof.2 Dr.2 Daisy Maria Rizatto Tronchin - Vice-Coordenadora - 09/04/2014 a 08/04/2017

Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de Siqueira Sigaud - Coordenadora interina - a partir de 09/04/2017



Comissao Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem

Prof.2 Dr.2 Elizabeth Fujimori - Coordenadora - 02/12/2013 a 29/11/2015
Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini - Vice-Coordenadora - 02/12/2013 a 9/11/2015

Prof.2 Dr.2 Elizabeth Fujimori - Coordenadora - 30/11/2015 a 28/11/2017
Prof. Dr. Divane de Vargas - Vice-Coordenador - 30/11/2015 a 28/11/2017

Prof. Dr. Divane de Vargas - Coordenador - 29/11/2017 a 28/11/2019
Prof.2 Dr.2 Maria de La O Ramallo Verissimo - Vice-Coordenadora - 29/11/2017 a 28/11/2019

Comissdo Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Gerenciamento em

Enfermagem

Prof.2 Dr.2 Marta Maria Melleiro - Coordenadora - 18/12/2013 a 17/12/2015
Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas - Vice-Coordenador - 28/01/2015 a 17/12/2015

Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas - Coordenador - 18/12/2015 a 17/12/2017
Prof.2 Dr.2 Patricia Campos Pavan Baptista - Vice-Coordenadora - 18/12/2015 a 17/12/2017

Prof.2 Dr.2 Patricia Campos Pavan Baptista - Coordenadora - 18/12/2017 a 17/12/2019
Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas - Vice-Coordenador - 18/12/2017 a 17/12/2019

Comissdo Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem na
Saude do Adulto

Prof.2 Dr.2 Silvia Regina Secoli - Coordenadora - 02/05/2014 a 01/05/2016
Prof.2 Dr.2 Ruth Natalia Teresa Turrini - Vice-Coordenadora - 02/05/2014 a 01/05/2016

Prof.2 Dr.2 Silvia Regina Secoli - Coordenadora - 02/05/2016 a 23/09/2016
Prof.2 Dr.2 Ruth Natalia Teresa Turrini - Vice-Coordenadora - 02/05/2016 a 23/09/2016

Prof.2 Dr.2 Ruth Natalia Teresa Turrini - Coordenadora - 24/09/2016 a 23/09/2018
Prof.2 Dr.2 Vanessa de Brito Poveda - Vice-Coordenadora - 24/09/2016 a 23/09/2018

Prof.2 Dr.2 Ruth Natalia Teresa Turrini - Coordenadora - 24/09/2018 a 23/09/2020
Prof.2 Dr.2 Vanessa de Brito Poveda - Vice-Coordenadora - 24/09/2018 a 23/09/2020



Programa de P6s-Graduacdo Mestrado Profissional em Enfermagem na Atencao
Primaria em Satide no Sistema Unico de Salde

Prof.2 Dr.2 Lucia Yasuko Izumi Nichiata - Coordenadora - 14/05/2014 a 13/05/2016
Prof.2 Dr.2 Renata Ferreira Takahashi - Vice-Coordenadora - 15/05/2015 a 13/05/2016

Prof.2 Dr.2 Renata Ferreira Takahashi - Coordenadora - 14/05/2016 a 15/05/2017
Prof.2 Dr.2 Maria Rita Bertolozzi - Vice-Coordenadora - 14/05/2016 a 15/05/2017

Prof.2 Dr.2 Lislaine Aparecida Fracolli - Coordenadora - 16/05/2017 a 15/05/2019
Prof.2 Dr.2 Céssia Baldini Soares - Vice-Coordenadora - 16/05/2017 a 15/05/2019

Comissdo Coordenadora do Programa de Aperfeicoamento de Ensino

Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Komatsu B. Massarollo - Coordenadora - 30/09/2014 a 29/09/2016
Prof.2 Dr.2 Lisabelle Mariano Rossato - Vice-Coordenadora - 30/09/2014 a 29/09/2016

Prof.2 Dr.2 Maria de La O Ramallo Verissimo - Coordenadora - 12/12/2016 a 11/12/2018
Prof.2 Dr.2 Claudia Prado - Vice-Coordenadora - 12/12/2016 a 02/04/2017

Prof.2 Dr.2, Maria de La O Ramallo Verissimo - Coordenadora - 12/12/2018 a 11/12/2020
Prof.2 Dr.2 Sayuri Tanaka Maeda - Vice-Coordenadora - 03/04/2017 a 02/04/2019

Comissao Coordenadora dos Programas de Residéncia

Prof.2 Dr.2 Anna Maria Chiesa - Coordenadora - 18/09/2014 a 17/09/2016
Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Vice-Coordenadora - 18/09/2014 a 17/09/2016

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Coordenadora - 18/09/2016 a 17/09/2019
Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Gengo e Silva - Vice-Coordenadora - 18/09/2016 a 17/09/2016

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Coordenadora - 18/09/2016 a 25/05/2017
Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Gengo e Silva - Vice-Coordenadora - 18/09/2016 a 25/05/2017

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Coordenadora - 09/08/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Elaine Buchhorn Cintra Damido - Vice-Coordenadora - 09/08/2017 a 10/09/2018

Prof.2 Dr.2 Ana Luisa Aranha e Silva - Coordenadora - 09/08/2017 a 25/05/2019
Prof.2 Dr.2 Lilia de Souza Nogueira - Vice-Coordenadora - 10/10/2018 a 25/05/2019



Revista da Escola de Enfermagem
Prof.2 Dr.2 Maria Amélia C. Oliveira - Presidente - 26/05/2015 a 25/05/2019

Prof.2 Dr.2 Emiko Yoshikawa Egry - Editora Chefe
Prof.2 Dr.2 Regina Szylit - Editora Cientifica

Comité de Etica em Pesquisa

Prof. Dr. Marcelo José dos Santos - Coordenador - 17/03/2015 a 24/04/2018
Prof.2 Dr.2 Lisabelle Mariano Rossato - Vice-Coordenador - 17/03/2015 a 24/04/2018

Prof.2 Dr.2 Marcia Ap. Ferreira de Oliveira - Coordenador - 25/04/2018 até o presente

Prof.2 Dr.2 Rita de Céssia Burgos de Oliveira - Vice-Coordenadora - 25/04/2018 até o presente

Comissdo Administrativa do Centro Brasileiro para o Cuidado a Satde Informado
por Evidéncias: Centro de Exceléncia do Instituto Joanna Briggs

Prof.2 Dr.2 Cassia Baldini Soares - Diretora - 29/07/2011 a 31/12/2015
Dr.2 Gilcéria Tochika Shimoda - Vice-Diretora - 29/07/2011 a 31/12/2015

Prof.2 Dr.2 Dina de Almeida Lopes M. Cruz - Diretora - 01/01/2016 a 30/10/2017
Dr.2 Gilcéria Tochika Shimoda - Vice-Diretora - 01/01/2016 a 30/10/2017

Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Araujo Plschel - Diretora - 30/10/2017 até o presente
Dr.2 Gilcéria Tochika Shimoda - Vice-Diretora - 30/10/2017 até o presente

Comissdes de Apoio Institucional

Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes

Gestao 2014 a 2015

Moisés Gomes da Silva

Felipe dos Santos Ribeiro

Aline Ferreira Veras de Sousa
Gustavo Guedes Alcoforado
Vitor Lourenco Neves de Oliveira
Ricardo Luis Ripoli dos Santos

Ronaldo Lelis Albuquerque



Gestéo 2015 a 2016

Moisés Gomes da Silva

Ronaldo Lelis Albuquerque

Elo& Otrenti

Agnaldo Oliveira dos Reis

Osni Rodrigues Viana

Sebastido Justino dos Santos
Clotilde Aparecida Collares Silva

Bereneide do Carmo Andrade

Gestéo 2016 a 2017

Mauro Martins Mendonga

Giovana Leite Pereira Reis

Fernanda Luciana Rodrigues Ribeiro

Rafael Salla

Rosely da Silva Matos Liberatori

Sylvia Del Nero Taipina

Valdinéia Aparecida Maciel Navarro Marques
Patricia da Silva Ramos

Gestéo 2017 a 2018

Valeria Olmos

Ronaldo Lelis Albuquerque

Rodrigo Fernandez Camara

Rafael Salla

Gustavo Guedes Alcoforado
Francisco das Chagas Gomes da Silva
Fabiana Gulin Longhi Palacio

Aline Ferreira Veras de Sousa

Gestéo 2018 a 2019

Caroline Leal dos Anjos Travassos
Edivaldo Joaquim Ferreira

Francisco das Chagas Gomes da Silva

Reginaldo dos Santos de Almeida



Comissao de Sustentabilidade do Quadrilatero Saude/Direito
Gestédo 2015 a 2017
Cristiane Aparecida de Andrade

Verbnica Cunha Rodrigues de Oliveira

Gestdo 2017 a 2019

Sebastido Justino dos Santos

Comisséo de Treinamento e Desenvolvimento
Gestéo 2015 a 2017

Rodrigo Fernandez Camara

Gustavo Guedes Alcoforado

Regina Garcia Brito

Marco Antbnio da Silva Low

Gestdo 2017 a 2018
Andreia Roma da Costa
Milena Froes da Silva

Thais Rojas Castro

Gestao 2018 a 2019
Andreia Roma da Costa,
Milena Froes da Silva

Thais Rojas Castro

Comité Assessor do Centro dos Laboratérios de Enfermagem em Ensino,

Habilidades, Simulacao e Pesquisa

Gestao 2013 a 2015
Prof.2 Dr.2 Maria Clara Padoveze Fonseca Barbosa - Coordenadora

Prof.2 Dr.2 Emilia Saito - Vice-Coordenadora

Gestdo 2015 a 2017
Prof.2 Dr.2 Maria Clara Padoveze Fonseca Barbosa - Coordenadora

Prof.2 Dr.2 Emilia Saito - Vice-Coordenadora



Comissao Setorial da EE - SAUSP

Gestéo 2014 a 2018

Adriana Machado Gongalves
Grazielle Cristina Bozi Costa
Marcia Regina Speleta

Yuka Saheki



LIDERANCAS ADMINISTRATIVAS

Assisténcia Técnica Académica

Grazielle Cristina Bozi Costa - a partir de 02/05/2016 (substituta) e 02/01/2017 (designada)

Assisténcia Técnica Administrativa

Rosilene Laiola

Assisténcia Técnica Financeira

Carlos Jose de Lima Graga

Secao de Apoio Laboratorial

Patricia de Freitas - a partir de 04/06/2018 (substituta) e18/03/2019 (designada)

Secao de Comunicagéo e Publicaces

Ricardo Matos Castellani - até 07/06/2018

Secao Técnica de Informaética

Priscila Camara Alves - a partir de 21/11/2016 (substituta) e 01/06/2017 (designada)

Servico de Biblioteca e Documentacéo

Yuka Saheki



LISTA DE SIGLAS

AACC
ABEN
ABRASCO
ANVISA
APICE-ON

ATAC

ATAd

ATD Il

ATFn
AUSPIN
AUTENTUSP
BIREME

BVS
CAA
CAAA
CAETE

CAGE
CAGesPP
CAPES
CBIE
CCEXx
CClint
CCP
CEAP
CEE
CeFACS

Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Associacdo Brasileira de Enfermagem
Associacdo Brasileira de Saude Coletiva
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Aprimoramento e Inovacdo no Cuidado e Ensino em
Obstetricia e Neonatologia

Assisténcia Técnica Académica

Assisténcia Técnica Administrativa

Assistente Técnico de Direcéo Il

Assisténcia Técnica Financeira

Agéncia USP de Inovacao

Sistema de autenticacdo de documentos USP via WEBDOC

Centro Latino-Americano e do Caribe de Informac&o em
Ciéncias da Saude

Biblioteca Virtual em Saude
Comissao de Atividades Académicas
Comissao Articulacdo Académico Assistencial

Comissdo Assessora de Educacdo Profissional de Técnico de
Enfermagem

Comissdo Assessora de Graduagdo em Enfermagem

Comissao de Apoio a Gestdo de Projetos de Pesquisa
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Ciéncias Basicas Integradas para a Enfermagem

Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria

Comisséao de Cooperacgéo Internacional

Comissédo Coordenadora dos Programas

Centro de Apoio

Conselho Estadual de Educacgéo

Centro de Formagdo e Aperfeicoamento em Ciéncias da Saude



CELAB Centro dos Laboratorios de Enfermagem em Ensino,
Habilidades, Simulacdo e Pesquisa

CENEPE Camara de Ensino e Pesquisa

CEP Comité de Etica em Pesquisa

CEPEN Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem

CEPH-IP Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto
de Psicologia

CERT Comissao Especial de Regimes de Trabalho

CeTI-RP Centro de Tecnologia da Informacdo de Ribeirdo Preto

CG Comissao de Graduacéo

CHCEIA Centro Histdrico-Cultural da Enfermagem Ibero-Americana

CIAENF Comité de Integracdo de Assisténcia em Enfermagem

CIPA Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

Co Conselho Universitario

COAPES Contratos Organizativos de A¢do Publica de Ensino-Salde

CoAsse Comité Assessor do Centro dos Laboratdrios de Enfermagem

em Ensino, Habilidades, Simulacéo e Pesquisa

CoC Comisséo Coordenadora de Curso

CoCEx Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria

COEST ABEN Comité Estudantil da Associacdo Brasileira de Enfermagem
COFEn Conselho Federal de Enfermagem

CoG Conselho de Graduacao

CONCEA Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
CONEP Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

COREMU Comissao de Residéncia Multiprofissional

COREnN Conselho Regional de Enfermagem

CPq Comissao de Pesquisa

CPDig Centro de Producéo Digital

CPG Comisséo de Pds-Graduacao



CSRTP
CTA
CTAB
DCN
DE
DEPSM
DGA
DGP
Dinter
DOE
DRH/MISAU

EaD
EAP
EBCFP
EERP

EEUSP
ENC
ENFHESP

ENO

ENP

ENS

EPE
FAPESP
FCMS
FEUSP
FMUSP
FUPPECEU

Comprehensive Systematic Review Training Program
Conselho Técnico-Administrativo

Camara Técnica da Atencao Bésica

Diretrizes Curriculares Nacionais

Departamento de Enfermagem

Departamento Cientifico de Enfermagem e Saude Mental
Diretoria Geral de Assisténcia

Diretdrio de Grupos de Pesquisa

Programas de Doutorado Interinstitucional

Diério Oficial do Estado

Direcéo de Recursos Humanos do Ministério da Salude de
Mogambique

Ensino a Distancia
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APRESENTACAO

Em consonancia com a Portaria GR n° 3203, de 22 de dezembro de 1999 (Anexo
1), este Relatorio apresenta as atividades desenvolvidas na Escola de Enfermagem da
USP - EEUSP durante a gestdo de maio de 2015 a maio de 2019.

Criada pelo Decreto-Lei n° 13.040, de 31 de outubro de 1942, a EEUSP foi a 12°
unidade de ensino a compor a Universidade de S&o Paulo. Suas finalidades regimentais
sdo: formar enfermeiros; preparar docentes, pesquisadores e especialistas em todas as
areas da enfermagem, visando ao desenvolvimento da profissaio em ambito local,
nacional e internacional; promover, realizar e participar de estudos, pesquisas, cursos e
outras atividades que visem & melhoria do ensino e do exercicio da enfermagem e
prestar servicos a coletividade, tendo em vista a transformacéo das condicdes de vida e
salde da populacédo (Resolugdo USP n° 5941, de 26 de julho de 2011).

Tem como missdo formar enfermeiros, especialistas, docentes e pesquisadores
em todas as areas da Enfermagem, com elevada competéncia técnico-cientifica e
politica, no ensino, na pesquisa e na extensao, valorizando a interdisciplinaridade, a
integralidade e a lideranca; produzir e difundir conhecimentos de Enfermagem e de
salde que contribuam para o avanco cientifico da profisséo e areas afins, com vistas a

melhoria da salde da populacao.

Sua visdo é ser referéncia nacional e internacional na formacdo de recursos
humanos de exceléncia em Enfermagem e areas afins, assim como na producdo e na
difusdo de conhecimentos cientificos, comprometida com a ética e os valores
humanisticos, dentre os quais se destacam o respeito a liberdade e a autodeterminacao, a
responsabilidade social, a integridade e a criatividade, em um clima organizacional

solidario e construtivo, respeitando a sustentabilidade e os principios de sua misséo.

A EEUSP ¢é constituida por quatro Departamentos: Departamento de
Enfermagem Médico-Cirurgica (ENC), Departamento de Enfermagem Materno-Infantil
e Psiquiatrica (ENP), Departamento de Orientacdo Profissional (ENO) e Departamento

de Enfermagem em Saude Coletiva (ENS).


http://www.ee.usp.br/diretoria/arquivos/Anexo1.pdf
http://www.ee.usp.br/diretoria/arquivos/Anexo1.pdf

Constituem 6rgdos de sua administracdo a Congregacdo, o Conselho Técnico-
Administrativo (CTA), a Diretoria e as Comissfes Estatutarias de Graduacdo, Pds-
Graduacao, Pesquisa e Cultura e Extensdo Universitaria (Resolucdo n® 5941, de 26 de
julho de 2011).

Na Graduagdo, a EEUSP oferece dois cursos: o Bacharelado (80 vagas) e a
Licenciatura em Enfermagem (40 vagas). Em seus 77 anos de continua producéo de
novos conhecimentos, tecnologias e capacitacdo de profissionais em nivel local,
estadual, nacional e internacional, formou 72 turmas de egressos, perfazendo um total
de 3.723 bacharéis e 566 licenciados. Destes, 110 procedentes de outros paises, sendo
31 da América do Sul e Central (Argentina, Bolivia, Chile, Panam4, Paraguai e Peru);
31 da Europa (Alemanha, Austria, Espanha, Franca, Holanda, Italia, Polénia e
Portugal); 9 da Africa (Angola, Cabo Verde, Egito, Guiné-Bissau, Mocambique), 32 da
Asia (China, Coreia do Sul, Indochina, Indonésia e Japdo) e 7 da América do Norte
(EUA e México).

Na Pés-graduacéo stricto sensu, a EEUSP oferece trés programas académicos
(mestrado e doutorado): Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem, Programa de
Gerenciamento em Enfermagem e Programa de Enfermagem na Salde do Adulto, além
de um Programa Profissional, o Mestrado Profissional em Atencdo Priméria. Em
parceria com a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, a EEUSP oferece o Doutorado
Interunidades em Enfermagem e, em conjunto com as Faculdades de Odontologia (sede)

e Saude Publica, o Mestrado Profissional Formacéo Interdisciplinar em Sadde.

Na Pos-graduacdo lato sensu, a EEUSP oferece cursos de especializacdo
juntamente com instituicdes de grande relevancia no cenario municipal, estadual e
nacional como, por exemplo, a Secretaria de Estado da Saude e o Instituto do Cancer do
Estado de Sdo Paulo (ICESP) Octavio Frias de Oliveira, formando e capacitando

recursos humanos na area de satde.

A producdo docente da EEUSP distingue-se pela autoria ou organizacdo de
livros editados por associacOes profissionais, pela Organizacdo Panamericana de Salde,
Institutos e Secretarias de Salde e outros 6rgdos de ambito governamental, incluindo o
Ministério da Saude. Os docentes da EEUSP publicam regularmente em periddicos

nacionais e internacionais de grande circulacao.



A influéncia académica da EEUSP no cenério das publicacdes é potencializada
pela Revista da Escola de Enfermagem da USP - REEUSP, que desde 1967 divulga
artigos cientificos de pesquisadores brasileiros e de varios paises. A REEUSP ¢
atualmente um periodico em fluxo continuo, revisado por pares em sistema duplo cego,
que publica anualmente em média 120 artigos originais, empiricos ou tedricos, inéditos
e de revisdo, em portugués, espanhol e inglés. Esta indexada nas principais bases e
ocupa o primeiro lugar no ranking dos periodicos de Enfermagem da America Latina
em FI da Web of Science, Cuiden e Scopus. E subvencionada pelo SIBI/USP e recebe
apoio da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

No tocante as parcerias internacionais, a EEUSP é Centro Brasileiro para o
Cuidado a Saude Informado por Evidéncias: Centro de Exceléncia do Instituto Joanna
Briggs (JBI-Brasil), em parceria com o Hospital Universitario da USP. O JBI-Brasil tem
como finalidade promover o cuidado a saude baseado em evidéncias entre profissionais
gue atuam em pesquisa, ensino, assisténcia e gestdo, formuladores de politicas publicas

de salde e usuarios do sistema de salde.

Na interface do ensino e da pesquisa, as acGes de extensdo universitaria
promovem a especializacdo e a residéncia uni e multiprofissional em saide, visando a
qualificacdo de profissionais para atuar de modo competente em areas que exigem
conhecimentos e habilidades avancadas, como unidades de terapia intensiva e centro
cirargico, servicos de oncologia, estomaterapia, reabilitacdo psicossocial, obstetricia,
pediatria, assisténcia domiciliaria, entre outros, além do gerenciamento de servicos de

enfermagem.

A EEUSP alinha-se, portanto, as finalidades da USP no que tange a construcéo
de saberes e praticas da ciéncia da Enfermagem no pais, em sintonia com as

necessidades sociais e de saude da populacdo brasileira.

As atividades descritas neste Relatorio expressam o compromisso desta Unidade
em garantir exceléncia académica, eficiéncia administrativa e responsabilidade social,
em um periodo particularmente dificil, de crise da Universidade, traduzida em reducéo

orcamentaria e do niumero de docentes e de servidores técnicos e administrativos.



Discurso proferido pela Prof.2 Dr.2 Maria Amélia de Campos Oliveira

Cerimonia de Posse como Diretora
Magnifico Reitor da Universidade de S&o Paulo, Prof. Dr. Marco Antonio Zago;
Exmo®. Sr. Vice-reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan;

Excelentissimos Senhores Pré-reitores, Diretores de Unidades e demais autoridades

aqui presentes;

llustrissimo Senhor Secretario Geral, Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco;
llustrissima Senhora Prof.2 Dr.2 Dina de Almeida Lopes Monteiro da Cruz, diretora
desta Escola no periodo de 2011 a 2015;

Estimada Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini, minha cara parceira nas lides

do cotidiano;
lustrissimos Professores componentes de egrégia Congregacao desta Escola;

Prezados colegas professores;
Senhora Assistente Académica da EEUSP, Marcela Cosentino, em cuja pessoa

cumprimento todos os funcionarios técnicos e administrativos desta Escola;
Caros alunos, queridos amigos e familiares;
Muito bom dia a todos!

Senhoras e senhores,

Este é sem sombra de duvida o momento mais importante de toda minha
trajetdria profissional, que a presenca de vocés torna ainda mais significativo. Para mim,
ndo ha honra maior que assumir a direcdo Escola de Enfermagem da USP, onde

ingressei aos 17 anos.

Aqui realizei minha formacdo graduada e pds-graduada, sob a orientacdo segura
de mestres que me ensinaram ndo apenas os fundamentos técnico-cientificos do cuidado
de Enfermagem, mas os principios éticos que o embasam, fundados na autonomia e na
dignidade da pessoa humana. Tenho a honra e a felicidade de ver presentes neste
auditorio algumas dessas mestres, as quais rendo minhas homenagens e expresso toda

minha gratid&o.



Parte do que sou devo a esta Escola: a seus professores, funcionarios técnicos e
administrativos e principalmente aos estudantes, cuja chegada todos os anos renova

NoSsas esperancas em um futuro sempre a construir.

Fui eleita pela vontade desta comunidade académica que indicou meu nome e 0
da Prof.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini para um mandato de quatro anos, em
razdo de uma plataforma de gestdo cujos principais eixos séo a responsabilidade e o
compromisso social, a qualidade do ensino, a exceléncia académica e a gestdo

democratica e participativa.

Considero que a educacdo, tal como a salde, € um bem publico e uma
responsabilidade do Estado brasileiro, em razdo dos compromissos que deve ter com a

formacédo das geracdes futuras.

A USP é a mais importante universidade brasileira e da regido da América
Latina e Caribe; um patrimonio cientifico, cultural e social deste pais. Assim, espera-se
que suas Unidades sejam referéncia nacional e internacional nos &mbitos do ensino, da

pesquisa e da extensdo universitaria.

A Escola de Enfermagem da USP com certeza € tudo isso. A Dr.2 Judith
Shamian, presidente da Conselho Internacional de Enfermagem, sediado em Genebra,
que aqui esteve ha duas semanas na qualidade de integrante da Comissdo de Avaliagdo

Institucional, classificou a EEUSP como uma escola de classe mundial.

Mas é preciso que esta Escola seja também uma referéncia ético-politica,
colocando-se na vanguarda das discussfes sobre os rumos da educacdo e da saude no
pais, especialmente neste momento de crise que ameaga uma das maiores conquistas

dos movimentos sociais brasileiros, o Sistema Unico de Salde.

Ademais, como integrante de uma universidade financiada por recursos
publicos, a Escola de Enfermagem deve prestar contas regularmente a sociedade que a

mantém, com total transparéncia e iseng&o.

Ainda que a USP seja uma universidade de pesquisa, seu reconhecimento social
advém principalmente do ensino que ministra, especialmente no nivel de graduacao.
Seu disputado vestibular é a expressdo de que a sociedade brasileira quer ter seus filhos
na USP. Primar pela exceléncia do ensino de graduacdo e pds-graduacao &, portanto,
outro compromisso da Escola de Enfermagem da USP.



A producdo cientifica desta Escola é uma contribui¢do a sociedade brasileira, a
Enfermagem e & &rea da saude. Entre 2010 e 2014, os docentes da EEUSP publicaram
mais de 250 artigos por ano em periddicos nacionais e internacionais, totalizando 1.370
artigos em cinco anos, o que evidencia participacdo substantiva na producéo cientifica

nacional na &rea da Enfermagem.

A EEUSP é uma unidade de pequeno porte da USP que, com um ndmero
reduzido de docentes e funcionarios técnicos e administrativos, participa ativamente da
construcdo da Universidade. Engajada no movimento global da USP, insere-se de forma
expressiva na maioria das iniciativas propostas pela Universidade, destacando-se por
seu engajamento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E preciso aproveitar
esse potencial participativo e criativo para formular solugbes compativeis com a

valorizacdo das pessoas e do trabalho que realizam.

O ensino, a pesquisa e a extensdo universitaria, tripé sobre o qual se assenta o
trabalho na Universidade e finalidade dltima da universidade publica, sdo o foco desta

gestao.

O ensino de graduacdo da EEUSP estd alinhado com as tendéncias
contemporaneas no campo do ensino e da aprendizagem. Os novos projetos politico-
pedagogicos para os cursos de Bacharelado e Licenciatura, implantados em 2010, sdo
uma resposta desta Escola as necessidades de formacao de trabalhadores para o Sistema
Unico de Satde - SUS.

Fortalecer a pratica profissional é parte do compromisso desta coletividade
académica com a salde da populacdo brasileira. Decorridos cinco anos da
implementacdo dos novos curriculos, € o momento de realizar uma avaliacdo

aprofundada dos avancos e também dos limites a serem superados.

A pos-graduacdo na EEUSP é uma das mais antigas no pais e encontra-se
plenamente consolidada. Dos cinco programas existentes nesta Escola, dois ja
alcancaram niveis de exceléncia, com notas 6 e 7 na avaliacio CAPES. Os demais
receberam o conceito Muito Bom, o que corresponde a nota 5. O mestrado profissional,
iniciativa mais recente, recebeu nota 4 como um programa recém iniciado e colhera seus
primeiro frutos muito em breve. Cabe manter a qualidade desses programas e avancar

rumo a novos patamares de articulagdo nacional e internacional, como uma contribuicao



para a formacdo de liderancas académicas para 0 ensino, a pesquisa e a assisténcia na
Enfermagem e na Salde.

A pesquisa também vem alcancando resultados significativos, com aumento do
numero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, de projetos financiados
por agéncias de fomento, com destaque para a Fapesp, e bolsistas de p6s-doutorado.
Ainda assim, é preciso avancar na proposicdo de projetos colaborativos em rede,

expandindo as fronteiras da producéo cientifica.

O incremento da articulacdo da pos-graduacdo e da pesquisa produz uma

sinergia mutuamente benéfica, que certamente resultara em novos avangos.

Nesse sentido, cabe destacar a expressiva contribuigdo da Revista da Escola de
Enfermagem da USP, que completara 50 anos de existéncia em 2016, um recurso
valioso para veicular a producao cientifica em Enfermagem, contribuindo assim para a

disseminacéo do conhecimento produzido na area.

A extensdo esta passando por um periodo de grandes demandas, resultado da
implantacdo de oito residéncias, cujo impacto ja se faz sentir. As potencialidades
resultantes da presenca dos residentes da EEUSP ainda precisam ser mais amplamente

exploradas e sua articulagdo com o ensino de graduacdo é um objetivo a ser perseguido.

A administragdo central da USP divulgou o documento intitulado A USP em
2014 e as metas para 2015 em que apresentou as prioridades e as aces de curto e
médio prazos, que certamente repercutirdo nos proximos anos. Esse documento foi
considerado na formulagdo das metas institucionais da EEUSP e usado como balizador
das propostas das Comissdes de Graduacdo, Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo da
EEUSP, dos Departamentos e demais setores da Escola para os préximos cinco e dez

anos.

As metas institucionais elaboradas pela EEUSP expressam as possibilidades
concretas que esta coletividade académica identifica frente as mudancas no cenario
local da Universidade, mas também no cenario nacional mais amplo, em que devem ser
considerados o Plano Nacional de Educacéo, as prioridades em pesquisa, as diretrizes da
CAPES para avaliagdo dos programas de pds-graduacdo, as linhas de financiamento das
agéncias de fomento, entre outras condi¢Ges estruturais e conjunturais que causam

profundo impacto na vida universitaria.



As medidas de contencdo orcamentaria adotadas recentemente pela USP e a
diminuicdo dos quadros de funcionarios vém exigindo esforgos adicionais para cumprir

as metas institucionais em um cenario nao tdo favoravel.

A comunidade da EEUSP, cujo envolvimento institucional é bastante grande,
estd sendo chamada a formular alternativas de acGes que nos permitam continuar
avancando. Somente a participacdo ativa e comprometida de docentes, servidores
técnicos e administrativos e estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo nos permitira
enxergar além da crise, vislumbrando o futuro que queremos construir para esta Escola

e para a Universidade de Séo Paulo.

As chefias dos Departamentos e das Comissdes Estatutarias desempenham um
papel fundamental para a formulagédo de estratégias para alcancar as metas estabelecidas
coletivamente. A integracdo e a sinergia entre os servigos académicos e administrativos
sdo parte da parceria necessaria para fazer frente aos desafios e as oportunidades que

nos aguardam nos préximos anos.

Por esses compromissos ja firmados e pelos que firmaremos ao longo dos
préximos quatro anos, internamente a esta Escola, com as demais Unidades da USP e
com nossos parceiros nos ambitos dos servicos de salde e educacdo, declaro-me desde
ja muito grata a todos.

Obrigada!



Discurso proferido pela Prof.2 Dr.2 Maria Luiza Gonzalez Riesco Bellini

Cerimonia de Posse como Vice-Diretora

Inicialmente, salido o Magnifico Reitor da Universidade de Sdo Paulo, Professor Doutor

Marco Antonio Zago;
Saudo também o Excelentissimo Professor Doutor Vahan Agopyan, Vice-Reitor;

Excelentissimos Pro-Reitores, Diretores de Unidades e Demais Autoridades presentes;
Excelentissimo Professor Doutor Igndcio Maria Poveda Velasco, Secretario Geral da

Universidade de Sdo Paulo;

Excelentissima Professora Doutora Diné de Almeida Lopes Monteiro da Cruz, Diretora

da Escola de Enfermagem no periodo de 2011 a 2015;

Excelentissima Professora Doutora Maria Amélia de Campos Oliveira, Diretora desta

Escola para o periodo de 2015 a 2019;

lustrissimos Professores componentes de egrégia Congregacdo desta Escola;
Prezada Sr.2 Marcela Elvira Matumoto Cosentino, Assistente Académica desta Escola,

Bom dial

Cumprimento ainda e agradeco a presenca dos prezados colegas professores,

servidores técnicos e administrativos, alunos, amigos e familiares.

A Enfermagem foi a minha primeira opgdo de curso na USP. Conclui a
graduacdo na Escola de Enfermagem da USP em 1979 e ingressei como Auxiliar de
Ensino na area de Enfermagem Obstétrica e Neonatal, em 1985. Nos altimos 30 anos,
tenho tido o privilégio de conviver com estudantes, colegas e servidores desta
Universidade. Considero que atuar simultaneamente nas areas da Educacéo e da Salde é

um desafio permanente.

Existem atualmente no Brasil cerca de 350.000 enfermeiros cadastrados nos
Conselhos Regionais de Enfermagem, de um conjunto de 1.800.000 trabalhadores de
Enfermagem, o que significa que enfermeiras e enfermeiros constituem apenas 20% da
forca de trabalho da Enfermagem. Isto aumenta a nossa responsabilidade em relacéo a
posicdo de lideranga que os enfermeiros assumem nas equipes de Enfermagem e em
relacdo a parceria com os trabalhadores da salude, nas equipes multiprofissionais, em

prol da melhoria da qualidade da assisténcia.



O cadastro do Ministério da Educacao registra 1.005 cursos de Bacharelado em
Enfermagem ativos no Brasil. Sem duvida, o aumento do nimero de egressos é uma
conquista da profissdo, mas é necessario assegurar a qualidade da formacao das futuras

enfermeiras e enfermeiros.

Como uma Instituicdo de Ensino Superior formadora de enfermeiras e
enfermeiros nos niveis de graduacdo e pds-graduacdo, a Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo esta ciente desse desafio e de suas responsabilidades como
uma das instituicdes lideres no ensino de Enfermagem, juntamente com a Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP e outras escolas pioneiras no ensino da
Enfermagem nightingaleana no pais.

Em seus 73 anos de existéncia, a EEUSP formou 3.446 enfermeiros, mais de
1.100 Mestres e 700 Doutores. Atualmente, a Escola tem 420 alunos de graduacao e em
torno de 140 alunos de mestrado, 230 de doutorado e 95 residentes. Conta hoje com 79
docentes e 117 servidores técnicos e administrativos e desenvolve suas atividades com a

colaboracédo de inimeras institui¢ces parceiras, no pais e no exterior.

Além dos compromissos assumidos desde sempre com a formacdo e a
qualificacdo de profissionais e de pesquisadores, a EEUSP cumpre também a sua
missdo de contribuir para a producéo e a divulgacdo de conhecimentos da Enfermagem
em suas diversas areas e na extensdo de servicos a populacdo, mediante o principio da

indissociabilidade entre 0 ensino e a pesquisa.

Pessoalmente, quero destacar a experiéncia rica e proficua de compartilhar esses
compromissos e responsabilidades com o conjunto dos professores, funcionarios e
alunos desta Escola, na construcdo e implementacao do projeto de servir a Universidade
e a sociedade, com metas e acBes definidas coletivamente. Por isso, participar como
Vice-Diretora da gestdo académica e administrativa da EEUSP é para mim motivo de
muito jubilo.

Agradeco imensamente a oportunidade de compor esta gestdo com a Professora

Maria Amelia, por quem sinto profundo respeito e admiracao.

Por fim, manifesto meus sinceros agradecimentos aos professores, funcionarios

e alunos, pela confianca depositada em mim, ao eleger-me como Vice-Diretora da EE.

Muito obrigada!
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1. GESTAO ACADEMICA

Nesta gestdo, a Diretoria, um dos 6rgdos responsaveis pela administracao da
EEUSP, buscou articular os trabalhos de gestao académica conduzidos por seus quatro
Departamentos e pelas Comissdes Estatutarias, orgdos regimentais, e também pela
Comissdo de Cooperagdo Internacional (CClInt). A Congregacio, instancia maxima de
decisdao da Unidade, foram submetidas ndo s6 as decisdes que lhe sao formalmente
atribuidas, mas também a discussdo e a deliberacdo sobre temas que envolvem a
participagdo da EEUSP na vida universitaria e na Enfermagem brasileira e

internacional.

Em relacdo a gestdo académica, a Diretoria da EEUSP objetivou o
aprimoramento dos processos de trabalho ao estabelecer rotinas e fluxos, promover sua
divulgagdo e o amplo conhecimento dos procedimento pelos envolvidos. Em 2016, teve
inicio a revisdo de processos de trabalho que envolvem os Servigos Académicos e as
Secretarias de Departamento. Disso resultaram em 2017 a nova sistematica para
alimenta¢do da Plataforma Sucupira e os novos fluxos para cadastro e acompanhamento
de professores visitantes, realizagdo de eventos cientificos e registro das solicitagdes de

auxilio a pesquisa e bolsas as agéncias de fomento.

Buscando a restruturacido de sua estrutura organizacional (anexo 8), em 2017 a
Diretoria da EE propds o remodelamento de atuagdo e de composicdo do Servigo de
Apoio a Pesquisa (SPq) e dois novos servidores foram incorporados ao Servico, visando
a criagdo futura do Servigo de Apoio Académico. Além dos novos funciondrios, o
Servigo também ganhou novas atribuicdes, dentre elas sediar o Escritério de Pesquisa,
exigéncia da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP), cuja
finalidade ¢ assessorar e apoiar docentes e pesquisadores na submissdo e prestacdo de
contas de projetos de pesquisa. Passou ainda a responder pelas as atividades da CClnt,
responsavel pelos processos relacionados aos convénios nacionais € internacionais, € a
gerir as atividades do Centro de Exceléncia do JBI-Brasil, apoiando de maneira
continua os cursos Comprehensive Systematic Review Training Program (CSRTP) e

Evidence-Based Clinical Fellowship Program (EBCFP).

Merece destaque o empenho realizado junto a Pré-Reitoria de Cultura e

Extensdo Universitaria (PRCEU) para resolucdo de dificuldades relativas ao
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cadastramento dos Programas de Residéncia e aprovacdo de convénios de cursos e

eventos.

Entre 2016 e 2017 foram realizadas varias reunides com assessores da PRCEU
para exposi¢ao de problemas e construcao de solugdes conjuntas. O trabalho resultou no
cadastramento de todas as turmas encerradas dos Programas de Residéncias da EE, com
emissdo de historicos e certificados. Além disso, o fluxo de aprovagdo para proposi¢cao
de novas turmas foi estabelecido, as instdncias e os prazos para apreciacdo foram
fixados e estabelecidas as diretrizes desde a elaboracdo dos projetos pedagodgicos a

emissdo dos certificados de conclusdo.

O grande desafio vivenciado em relacdo a gestdo académica foi a expressiva
reducdo do quadro docente da Unidade. Entre 2015 e 2019, 32 professores solicitaram
aposentadoria, sendo que apenas duas docentes foram admitidas em 2018, o que
impactou grandemente as atividades académicas. Como solugdo paliativa, a EEUSP
vem requerendo a concessdo de docentes temporarios para atuar pontualmente nas
atividades de graduag¢do e nos Programas de Residéncia. No mesmo periodo, foram

concedidas a EE 18 vagas de professores temporarios.

Assisténcia Técnica Académica

A Assisténcia Técnica Académica (ATAc) apoia a diretoria na gestao de:
e processos de concursos (ingresso, livre-docéncia e titular),
e processos seletivos para contratacao de docentes temporarios,
e processos junto a Comissdo Especial de Regimes de Trabalho (CERT),
e cleicdes para Comissdes Estatutarias;
e submissdo e analise de aspectos formais de convénios,
e nas reunides de Congregagao e de CTA,
e cmissao de Editais e Portarias e

e revisdo de Regimentos e elaboracdo de normas e regramentos.

Além disso, assume a gestdo administrativa dos Servi¢os de Graduacdo, Pos-

Graduagdo, Cultura e Extensdo Universitaria e Pesquisa, o que requer interface com os
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respectivos colegiados, coordenados por seus presidentes. Um dos principais desafios
da 4area ¢ definir os papéis esperados para a conducdo harmoniosa dos trabalhos,

especialmente no que se refere a competéncia de cada parte.

Juntamente com os chefes dos Servigos, a ATAc busca interagir continuamente
com os presidentes dos colegiados para manter a perspectiva contextual no
encaminhamento dos problemas de ordem preponderantemente administrativa,
geralmente relacionados a gestao de pessoas, processos de trabalho e espagos fisicos dos
servicos académicos. Também apoia os Departamentos no que diz respeito aos aspectos

formais de suas composi¢des e outras demandas de carater formal.

Em maio de 2016 houve a substitui¢do da Assistente Técnica Académica, com o
ingresso da Sr.* Grazielle Cristina Bozi Costa na fun¢cdo. No momento da substituicdo, a
ATAc encontrava-se com problemas na gestdo de seus processos de trabalho, rotinas
nao sistematizadas, problemas cronicos na operacionalizagdo e na gestao dos Programas
de Residéncias, dificuldades no fluxo de responsabilizagdio do preenchimento da
plataforma Sucupira e falta de integracdo entre os Servicos Académicos e as secretarias

dos Departamentos.

Ainda em 2016 teve inicio o trabalho de revisdo do processo de trabalho relativo
as residéncias, com a realizagdo de inumeras reunides entre servidores da PRCEU,
servidores e docentes da EE. Como resultado desse esforco, obteve-se a regularizagdo
administrativa dos sete Programas de Residéncia entdo oferecidos pela Escola, com o
cadastro integral das informagdes relativas aos cursos € a emissdo de certificados.
Foram estabelecidas rotinas e prazos para envio de informacgdes, resultando na
incorporacdo das atividades relativas aos Programas de Residéncia as rotinas dos

Departamentos.

A partir de 2017, o preenchimento da plataforma Sucupira ficou integralmente a
cargo do Servico de Pos-Graduagdo, que assumiu a lideranca desse processo,
conduzindo e orientando Departamentos e Servicos. As secretarias de Departamento
foram desoneradas de qualquer atividade em relacdo a Plataforma, cabendo-lhes o

preenchimento do curriculo Lattes dos docentes.

Também a partir de 2017, a ATAc passou a gerir dois novos processos de
trabalho: a eleigcdo cletronica e a admissao docente eletronica. A fim de otimizar os

recursos e o tempo despendidos nessas atividades, adotou o sistema Helios Votting para
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a realizagdo de elei¢des, que foram 60 no periodo. Todas as elei¢cdes de representantes
discentes em comissoes e colegiados da EE também passaram a ser responsabilidade da
ATAc, que ainda foi polo presencial de 12 eleigdes gerenciadas pela Secretaria Geral

entre 2017 € 2019.

O sistema de admissdo docente passou a vigorar na Universidade em abril de
2017 e desde entdo a ATAc realizou o cadastro de 11 concursos e 18 processos seletivos
através da Plataforma. Com isso, contribuiu ativamente para o aprimoramento da
ferramenta, elaborando inclusive um tutorial de cadastro de membro de Comissdo
Julgadora disponibilizado no sistema para todas as unidades da USP. Além disso,
realizou cinco concursos e trés processos seletivos da maneira convencional, totalizando

20 concursos e 23 processos seletivos, ou seja 43 procedimentos.

Também em 2017, a ATAc propds a unificagdo dos editais de selecdo de
monitores bolsistas, assumindo a responsabilidade de elaborar o modelo de Edital e
organizar o processo de sele¢do, desonerando o Servigo de Graduacdo e as secretarias

dos Departamentos, que até entdo realizavam a gestdo dos editais individualmente.

No tocante a disseminacdo de conhecimento ¢ ao estimulo de uso das
tecnologias disponiveis na Universidade, além do uso do Sistema Helios Votting, ja
citado, a ATAc apresentou e fomentou o uso do Sistema de autenticacdo de documentos
USP via WEBDOC (AUTENTUSP) - sistema digital de emissdo de certificados,

otimizando o tempo de trabalho e o consumo de insumos.

Também merecem destaque a divulgacdo e o estimulo do uso da funcionalidade
“Registro de Atas Assinadas” do sistema Nereu, que permite o carregamento de atas
aprovadas e assinadas, disponibilizando os documentos para todos os membros dos
colegiados, o que facilita a consulta e a busca de informagdes. Todas as atas das sessoes
da Congregacdo e do CTA realizadas na gestdo 2015-2019 estdo carregadas e

disponiveis online no sistema Nereu.

A disseminacao de conhecimento pela ATAc extrapolou o ambito da EE, tendo
sido ministrados treinamentos sobre o sistema Helios Votting para os servidores da
Prefeitura do Quadrilatero Saude-Direito e sobre o AUTENTUSP para os servidores da
ATAc da Faculdade de Medicina.

Buscando aperfeigcoar o processo de trabalho e a otimizacao do tempo, a ATAc

foi responsavel pela elaboracdo de alguns manuais e fluxos:
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Manual de acesso @ memoriais o Sistema de Admissdo Docente (2017), que foi

adotado em toda a Universidade e passou a constar do FAQ do sistema,
e Fluxo para cadastro de Professor Visitante (2017),
e Roteiro para conduc¢do de concursos e processos seletivos (2017),
e Novo fluxo para designagdo de parecerista pela Congregagao/CTA (2018),
e Tutorial de apoio as eleigdes em Conselhos de Departamento,
e Manual com orientagdes para eleigoes em Conselhos de Departamento,

o Fluxos e roteiros administrativos para pagamento de despesas com verbas
Programa de Apoio a Pos-Graduagdo (PROAP) e Programa de Exceléncia
Académica (PROEX) (auxilio para professor e aluno, professor visitante,
passagem aérea, publicacdo de artigo, pagamento de diarias). O material foi

desenvolvido em parceria com a Assisténcia Técnica Financeira (ATFn) (2018),

e Fluxo para submissdo de convénios em parceria com as Secretarias de

Departamento (2019),
e Fluxo para submissao de proposta de vinculagdo ao Programa Sénior (2019) e

e Fluxo para solicitacdo e prorrogacao de vagas de docentes temporarios (2019).

No tocante a implementacdo de novos modelos, em 2018 a ATAc elaborou
minuta de convénio para estagio eletivo de profissionais residentes da EEUSP. Trata-se

do primeiro documento do tipo aprovado na Universidade.

Também em 2018, a ATAc atuou de forma intensa no processo de revisao do
Regimento da Unidade e assessorou o Conselho Deliberativo do HU na revisao de seu

Regimento.

O principal desafio da ATAc continua sendo desenvolver liderancas capazes de
assumir a crescente complexidade dos processos de trabalho frente a disponibilidade
decrescente de recursos humanos, além da necessidade de ampla revisdao dos processos
de trabalho com o objetivo de maior racionalizagdo de procedimentos, aumento da

comunicac¢do e compartilhamento de tarefas.
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Assisténcia Técnica de Direcao 11

A gestdo académica conta com o apoio de uma Assistente Técnica de Direcéo Il

(ATDII), fungéo criada em maio de 2011, com a finalidade de assessorar a direcdo em

questdes ligadas ao aumento da eficacia organizacional. Suas atribui¢cdes incluem:

Apoiar a revisdo dos processos de trabalho da Unidade, colaborando no
mapeamento e na analise dos processos de trabalho das areas académicas e

administrativas,

Acompanhar a instalagdo de novos projetos/processos administrativos e

académicos,
Fortalecer a integracdo das a¢Ges das areas de administracdo da Unidade e

Apoiar aos Grupos de Trabalho constituidos.

Como parte de suas atribuicdes, durante o periodo desta gestdo, a ATDII foi

designada para operacionalizar e organizar diversas atividades vinculadas a Diretoria,

destacadas a seguir:

Projeto: CCint

Periodo: maio de 2015 a junho de 2018

Atividades:

Organizacdo, padronizagdo classificacdo e controle das pastas digitais de todas
as atividades desenvolvidas e dos documentos expedidos;

Criacdo de banco de dados para organizar, controlar e registrar os mandatos dos
membros, a duragdo dos convénios nacionais e internacionais, 0s
professores/pesquisadores visitantes recebidos e a entrega de pastas com
material de divulgacdo da EE, mobilidade estudantil e de docentes da EE,
intercdmbio de estudantes estrangeiros de graduacdo e pos-graduacdo, PEC-G,
Delegacdes, Cursos de Idiomas, possibilidades de financiamentos para professor
visitante;

Autuacdo, padronizacdo, organizacdo, classificagdo, expedicdo e registro dos
documentos nos processos referentes a:

o Intercambio de estudantes estrangeiros de graduag&o;
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Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao;
Convénios nacionais e internacionais;
Portaria EE 57/10 que criou a CCint, conforme deliberado na 3462
Sessdo Ordinaria da Congregacdo da EE, de 08/09/2010, e na Portaria
EE 39/11, que aprovou o Regimento da CClint, aprovado na 3542 Sessdao
Ordinaria da Congregacdao da EE, de 08/06/2011;
Portaria EE 80/2013 que criou Grupo de Trabalho (GT) para articular a
cooperacdo da EE no Projeto de Fortalecimento das Habilidades
Pedagdgicas e Técnicas do Pessoal de Saude em Mogambique, fase |
(ProFORSA 1), sob a responsabilidade do Direcdo de Recursos Humanos
do Ministério da Saude de Mocambique (DRH/MISAU), com
financiamento da Agéncia de Cooperacdo Internacional do Japdo (JICA),
em parceria com a Faculdade de Educacédo da Universidade de Séo Paulo
(FEUSP);

e Padronizacdo  dos  procedimentos para  recepcdo de  professor

visitante/pesquisador; realizagdo de Mobilidade Académica na Graduacgdo e

divulgacdo dos Editais de Mobilidade Estudantil e Docente;

e Apoio aos docentes em missdo ou estagio no exterior, visita técnica, participacao

em eventos (apresentacdo da EE, minutas de convénio, pasta institucional,

material de divulgacéo e brindes);

e Treinamento de servidor técnico e administrativo para assumir atividades

desenvolvidas pela CCint.

Projeto: JBI-Brasil

Periodo: janeiro de 2016 a abril de 2018

Atividades:

e Padronizacdo, organizacdo, classificacdo e controle das pastas digitais de todas

as atividades desenvolvidas e dos documentos expedidos;

e Criacdo de banco de dados para organizar, controlar e registrar 0S cursos

ministrados (participantes, treinadores e monitores); a vinculagdo dos

pesquisadores e 0s recursos financeiros;
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Implementacdo do colegiado no Sistema NEREU, padronizac¢do, organizacao,
classificacdo e controle das reunides e encaminhamentos e providéncias das
deliberagdes das reunides da Comissédo Administrativa;
Apoio a operacionalizacdo aos cursos do JBI-Brasil;
Apoio técnico e administrativo aos docentes nas participacfes em eventos
(solicitacdo de auxilio, pedidos de pagamento, pasta institucional, material de
divulgacéo e brindes);
Participacdo na Comissdo Executiva e na organizacdo geral da primeira edicdo
da JBI-Brasil - 2017 Conferéncia das Américas - Implementacéo de Evidéncias
(JBI2017Co0A) e da Reunido Anual dos Diretores dos Centros Colaboradores das
Américas do Joanna Briggs Institute (Implementation Science Synthesis
Network of the Americas - ISSNA).

Projeto: Avaliacéo Institucional USP

Periodo: maio de 2015 a dezembro de 2016

Atividades:

Padronizagdo, organizacgdo, classificacdo e controle das pastas digitais das
atividades desenvolvidas e dos documentos expedidos;
Autuacdo, padronizacgdo, organizacdo, classificagcdo e registro dos documentos
nos processos referentes aos processos da Avaliacao Institucional referentes ao:
v" 11 Ciclo 2003-2005, conforme processo 2003.1.607.7.4;
v 1l Ciclo 2005-2009, conforme processo 2015.1.620.7.2;
v" IV Ciclo 2010-2014, conforme processo 2015.1.621.7.9 - volume 1 e
2018.1.544.7.7 - volume 2;
Coordenagdo das atividades para elaboracdo dos relatérios da EE e dos
Departamentos ENC, ENO, ENP e ENS, referentes ao 1V Ciclo da Avaliagéo
Institucional 2010-2014: conjunto de intengdes, auto-avaliagdo, plano
institucional (metas e agdes);
Organizacdo da semana de visita da Comisséo de Assessores Externos, de 19 a
23 de outubro de 2015, e apoio técnico aos assessores, com a participacdo da

Secretaria da Diretoria da EE;
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Apoio no envio do Relatério de Avaliacdo da EE e dos Departamentos ENC,
ENO, ENP e ENS, emitido pelos Assessores Externos, conforme anexo 2
(Relatério de Avaliacdo, Carta de agradecimento do Prof. Dr. Vahan Agopyan e
Carta da Prof.2 Judith Shamian)

Projeto: Elaboracdo do planejamento operacional do Plano de Metas

Periodo: fevereiro a junho de 2016

Atividades:

Apoio aos membros do GT designado na 400* Sessdo Ordinéria da
Congregacéo, de 03/02/2016, para elaboracéo do Plano de Metas da EE;
Organizacdo de reunifes para priorizacdo das metas estabelecidas, indicacao de
responsaveis, recursos financeiros e cronograma de execugdo. Metas apreciadas
e aprovadas nas 2672 e 268% Sessdes Ordinarias do CTA, realizadas em
25/05/2016 e 29/06/2016, respectivamente.

Projeto: Analise da Avaliacdo Institucional 2010-2014

Periodo: abril a dezembro de 2016

Atividades:

Apoio aos membros do GT designado na 400® Sessdo Ordinaria da
Congregacdo, de 03/02/2016, e aos membros do GT Analise da Avaliacdo
Institucional, composto pelos professores Ema Otta, membro da CPA, e Pedro
Vitoriano de Oliveira, assessor do Vice-Reitor;

Apoio na elaboracdo e apresentacdo do relatorio na EE e divulgacdo do livreto
Anélise da Avaliacdo Institucional - 2010-2014: contribuicBes para gestao.

Projeto: Comissdo Coordenadora do Projeto Académico (CCPA) da EE

Periodo: desde maio de 2018

Atividades: apoio administrativo a CCPA-EE na elaboracdo dos Projetos Académicos,
referentes ao V Ciclo Avaliativo 2018-2022:

e da EE, conforme anexo 3;

e do Departamento ENC, conforme anexo 4;
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do Departamento ENO, conforme anexo 5;
do Departamento ENP, conforme anexo 6;
do Departamento ENS, conforme anexo 7;

dos docentes, em fase de construcao.

Projeto: Apoio a ATAc

Periodo: de maio de 2016 a marco de 2018

Atividades:

e substituicdo da Assistente Académica, nos seguintes periodos:

v
v
v
v
v

de 08/07/2016 a 27/07/2016;
de 15/02/2017 a 24/02/2017,
de 26/06/2017 a 15/07/2017;
de 19/02/2018 a 28/02/2018;
de 25/06/2018 a 14/07/2018;

e apoio técnico e administrativo nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da

Congregacéo e do CTA; nos processos seletivos, concursos, elei¢cdes, quando

solicitado;

Projeto: Apoio a Diretoria

Periodo: desde maio de 2015

Atividades:

e Apoio técnico e administrativo:

v

v
v
v

Na implementacédo e no treinamento dos usuarios dos Sistemas Nereu e
AUTENTUSP;

ao GT instituido para atualizacdo dos sites dos Programas de Pos-
Graduacao;

na organizacgdo da Secretaria da Diretoria;

na revisao do Regimento da EE;

na revisao do Regimento do HU.

e Participacdo como expositora no estande da EEUSP na XIlIlI Conferéncia

Iberoamericana de Educagdo em Enfermagem (XIII CIENF), realizada em 2015
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no Rio de Janeiro, promovida pela Associacdo Latinoamericana de
Escolas/Faculdades de Enfermagem, vinculada a Unido de Universidades da
América Latina (ALADEFE/UDUAL), com o apoio de uma servidora do
Servico de Cultura e Extensao Universitaria.

Organizagdo e participagdo como expositora no estande da EE nos Congressos
Brasileiros de Enfermagem CBEnN: 2015 - 67° CBEn, em Sé&o Paulo, juntamente
com uma servidora técnica e administrativa do Servi¢o de Cultura e Extensdo
Universitéria (anexos 9, 10 e 11); 2016 - 68° CBEN, em Brasilia, com o apoio
CBEN, em Alagoas, com 0 apoio da Secretaria da Diretoria da EE (anexo 18) e
2018 - 70° CBEN, em Curitiba, com o apoio de servidora do Servigo de Cultura

e Extensdo Universitaria (anexos 19, 20 e 21).

Projeto: Visibilidade Institucional

Periodo: desde janeiro de 2019

Atividades:

Apoio técnico e administrativo para a elaboragdo do Projeto.
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1.1. Ensino

1.1.1 Graduacio

As atividades de ensino de graduagdo sdo geridas pela Comissdo de Graduagao
(CG), em conjunto com as Comissdes Coordenadoras dos Cursos de Bacharelado (CoC
Bacharelado) e Licenciatura (CoC Licenciatura), com apoio do Servigo de Graduagao,
que ¢ subordinado a ATAc. O Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP) atua em colaboragao

com a CG e as CoC, com foco na formacao pedagdgica de docentes e especialistas.

Tabela 2 - Graduacao EEUSP em numeros (2015 a 2018).

Indicad Ano
ndicador 2015 2016 2017 2018
Relacéo candidato-vaga no vestibular 11,0 11,4 13,5 14,1
NUmero de estudantes de graduagédo
Primeira matricula no Bacharelado 80 80 78 79
Primeira matricula na Licenciatura 14 37 28 47

Matriculados em pelo menos um curso (Bacharelado e/ou 431 389 381 414

Licenciatura)*

Matriculados s6 em disciplinas do Bacharelado 229 310 308 284
Matriculados em disciplinas (Bacharelado e Licenciatura) 314 319 325 320
Matriculados s6 em disciplinas da Licenciatura 28 9 17 36

Numero de disciplinas oferecidas

Obrigatdrias - Bacharelado em Enfermagem 47 40 40 42
Optativas - Bacharelado em Enfermagem 37 37 31 31
Licenciatura em Enfermagem 11 11 15 16

Numero de graus outorgados

Bacharel 76 59 62 77
Licenciado 10 11 15 9
Evasdo (n° de matriculas descontinuadas por qualquer motivo)

Evasdo Bacharelado 11 14 25 10
Evasdo Licenciatura 30 40 38 45
Docentes envolvidos em disciplinas de graduagéo 77 77 74 48

* Inclui estudantes ndo matriculados em qualquer disciplina e matriculas
“trancadas”
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Comissao de Graduacao

No periodo de maio de 2015 a maio de 2019 a CG atuou em inumeras frentes,

concentrando seus esforcos em:

1. Acompanhar e monitorar os curriculos dos cursos de Bacharelado e
Licenciatura:
a) analise de propostas de alteragdo em disciplinas;
b) realizacdo de Foruns de Acompanhamento e reunides de Revisdo Curricular.
De dezembro de 2016 a agosto de 2018 foram realizadas 16 reunides de
reorganizacdo curricular para revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do

Curso de Graduacéo da Escola.

2. Laboratdrio de Habilidades de Enfermagem (LabHabEnf): a presidente da CG
exerce a coordenacdo académica das atividades relativas ao aprimoramento do
ensino pratico em laboratério, compreendendo as seguintes acdes:

a) adequacdo da estrutura fisica do Laboratério: para isso foram realizadas
visitas a varios laboratorios de ensino e centros de simulacdo realistica e
feitas reunides com profissionais expertos na area; reorganizacdo das salas
para o ensino; elaboracdo de proposta de reforma do espaco para adequé-lo a
realizacdo de simulacdo realistica (espaco para desenvolvimento dos cenarios,
observacdo e controle; sistema de transmissdo de imagem e som, com
possibilidade de gravacao).

b) incremento do apoio as atividades de ensino: revisdo e ampliacdo das
atividades realizadas pela equipe da SAL, abrangendo separacdo e
organizacdo do material, montagem e desmontagem dos cenarios de ensino, e
contribuicdes para o aprimoramento das atividades de ensino.

C) materiais e equipamentos: manutencdo, organizacdo e racionalizacdo do uso
dos materiais; controle de estoque e previsao anual de materiais de consumo
as atividades de ensino.

d) aquisicdo de equipamentos para 0 ensino: apresentacdo de projeto para
captacdo de recursos junto a Prd-Reitoria de Graduacdo (PRG); articulagédo
com profissional experto na produgdo de modelos para uso em laboratorio de

ensino e treinamento de técnico de laboratorio da SAL, em 2018-2019;
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articulacdo com unidades da USP para compra de materiais e equipamentos e
obtencgéo de doacoes).

e) fortalecimento do ensino pratico de habilidades de enfermagem: discusséo,
troca de experiéncias e revisdo das praticas de ensino entre docentes e
especialistas da EE; adequacdo das normas e rotinas de uso do laboratorio
pelos usuérios; participacdo de especialistas e docentes em cursos e eventos
cientificos externos a EE; realizacdo de eventos de capacitacdo oferecidos
pela EE, especialmente para a implementacdo da simulacdo realistica;
colaboracdo em eventos de divulgagdo do curso de graduagcdo em
Enfermagem da EEUSP; treinamento dos especialistas da EE por profissional
da empresa LAERDAL para manuseio dos manequins do laboratério da
EEUSP; organizacdo dos manuais de uso dos manequins.

f) articulagdo com o Hospital Universitario da Universidade de S&o Paulo (HU-
USP) para oferecimento de atividades de ensino por meio da simulagdo in situ
junto as areas de emergéncia, UTI e Centro Cirurgico.

g) recepcdo e acompanhamento a visitantes interessados em conhecer a estrutura
e o funcionamento do LabHabEnf, dentre eles pds-graduandos, docentes de
cursos de enfermagem de nivel técnico e superior e profissional estrangeira da
LAERDAL, empresa que comercializa manequins e outros equipamentos

para ensino por simulagéo.

3. Estimulo a utilizacéo de recursos de tecnologia da informacdo e de metodologias
ativas como estratégias facilitadoras do processo ensino-aprendizagem, por meio
das seguintes acdes:

a) oferecimento de cursos de capacitacdo sobre recursos disponiveis em
plataforma virtual Moodle Stoa USP.

b) realizacdo de eventos em parceria com a Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEn), Secdo Sdo Paulo, Se¢do de Educagdo, sobre as
tematicas: Etica e metodologias dialdgicas no ensino de enfermagem (maio

de 2017) e Ensino a Distancia (EaD) na formacgdo em Enfermagem (2018).

4. Normas para praticas sem respaldo nas legislacdes vigentes na Universidade:
a) Norma para processo de Revalidagdo de diplomas na EE, que estabelece

diretrizes para a elaboracdo da prova de conhecimentos sobre realidade de
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salde e profissional brasileira, envolvendo as tematicas relativas ao Sistema
Unico de Satde (SUS) e Etica e Legislacio de enfermagem no Brasil.

b) Norma para a concessdo de auxilio financeiro a participacdo de graduandos
em eventos cientificos como apoio a formagdo profissional, que amplia o
apoio a eventos internacionais.

c) Norma que indica o periodo de oferecimento de recuperacéo das disciplinas
do Curso de Graduagdo em Enfermagem. A CG determina que as disciplinas
devem oferecer a recuperacdo de acordo com o calendario da Pré-Reitoria de
Graduagdo, iniciando-se uma semana apds o término do semestre letivo e
encerrando-se na penultima semana de férias.

d) Norma que institucionaliza a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de

disciplinas do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

5. Pesquisas relacionadas ao ensino de graduagdo desenvolvidas na EE:
levantamento dos estudos junto ao SPq, analise das pesquisas visando identificar

objetivos e sujeitos envolvidos, e divulgacao dos resultados dos estudos.

6. Monitoramento da evasdo de estudantes do Bacharelado, com proposicdo de
acOes de acompanhamento de estudantes fora do prazo ideal ao longo do curso,
orientacfes e apoio as turmas de todos os anos do curso com vistas ao
enfrentamento de dificuldades na trajetoria académica, flexibilizacdo da politica
de pré-requisitos adotada no curso com vistas a eliminar gargalos e

desenvolvimento de IC sobre o tema da evasao.

7. Processo de Transferéncia para o Curso Bacharelado: juntamente com a CoC
Bacharelado, a CG vem envidando esforcos para preencher integralmente as
vagas ociosas oferecidas nos processos de transferéncia interna e apoiar 0s
estudantes transferidos em sua adaptacdo ao curso, com acompanhamento
individualizado de sua trajetéria académica. Entre 2015, 2016, 2017 e 2019
foram acolhidos 4, 7, 7 e 2 estudantes via transferéncia interna, respectivamente.

8. Relagdes institucionais com unidades de saude utilizadas como campos de
estagio de graduacao:

a) Em 2016 a CG iniciou um movimento de articulagdo a Faculdade de Medicina

a fim de fortalecer as tratativas com as unidades de saude do Butantd, regido

Oeste, em periodo de transicdo da gestdo do Projeto Regido Oeste da
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Fundacéo Faculdade de Medicina da USP para a Associa¢do Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - SPDM (Organizacdo Social gestora), por
meio da sua participacdo na Subcomissdo de Ensino da Atencdo Priméria a
Salde da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP).
Tal participacdo substituida pela participagdo no Comité Regional Oeste do
Contratos Organizativos de A¢do Publica de Ensino-Satde (COAPES).

b) Em 20 de setembro de 2017, a CG realizou reunido com a Escola Permanente
de Educacdo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) para tratar de ajustes as normas de
solicitagdo de estagio em unidades do HC frente aos processos de matricula e
composicao das turmas do curso do Bacharelado em Enfermagem da EE. Em
seguida, CG reuniu-se com chefes de departamentos da EE a fim de adequar
sua pratica as normas de solicitagdes de estagio nas unidades do HC.

c) Desde o inicio de 2017, a presidente da CG da EE integra o Comité Municipal
e 0 Comité Regional Oeste dos COAPES no municipio de Sdo Paulo, como
representante das instituicGes de ensino superior pablicas, apds a assinatura
do contrato entre USP e Secretaria Municipal da Saude (SMS). Em 4 de
agosto de 2017, participou do | Seminario Municipal do COAPES,
promovido pela SMS. Desde entdo participa das reunides do COAPES, com
periodicidade mensal.

d) Em 2015 e 2016 a CG, em conjunto com a coordenadora da CoC
Bacharelado, a presidente da CG reuniu-se com enfermeiras dos Hospitais
Oswaldo Cruz e Albert Einstein para aprofundar conhecimentos acerca da
experiéncia de estagio extracurricular e promover ajustes na proposta,
resguardando o espaco de desenvolvimento do Curso. Anualmente a CoC
Bacharelado retne-se com os estudantes que participam desses estagios para

acompanhar o desenvolvimento e monitorar dificuldades.

9. Programas de mobilidade estudantil internacional e nacional:
a) Em parceria com a CClint, a CG participa da selecdo e construcdo de plano de
estudos de graduandos interessados em intercambio com Instituicdo de
Ensino Superior (IES) estrangeiras, assim como do planejamento e da

organizacao das atividades de intercdmbio de estudantes estrangeiros na EE,
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apoiando também os docentes tutores. No periodo de 2015 a 2018, 12
estudantes estrangeiros foram recebidos pela EE.

b) Em parceria com a CCint, a CG participa da articulacdo e da construcao de
planos de estudos de graduandos interessados oriundos de IES em territorio
nacional, do planejamento e da organizacédo das atividades dos intercambistas
junto as disciplinas e campos de estagio (HU) e toma providéncias para
apoiar sua permanéncia na Universidade. No periodo de 2015 a 2018, 13
graduandos da EE estiveram em intercdmbio internacional.

c) Em parceria com a CCInt, a CG promove o Coléquio de Graduagdo da
EEUSP para compartilhar experiéncias de estudantes de graduagdo na
internacionalizacdo e acompanhar o desenvolvimento dos programas, além de

estimular novas participacGes e preparar os futuros intercambistas da EE.

Participagdo em eventos que visam aumentar a visibilidade dos cursos de
graduacdo da EE na sociedade: em parceria com a Comissédo de Cultura e
Extensdo, a CG participou dos eventos “USP e as Profissdes” e “Feira das
Profissdes” realizados entre 2015 e 2018. A participacdo da CG da-se por meio
da apresentacdo do curso aos interessados, esclarecimento de dividas sobre o
curso, realizagdo de atividade de pratica de enfermagem no Laboratério e

monitoria de grupos de estudantes do ensino médio.

Semana de Recepc¢do aos Calouros: em parceria com a CoC Bacharelado, a CG
promove anualmente evento na primeira semana do primeiro semestre letivo
para acolher os ingressantes e promover sua interacdo com estudantes das
turmas mais avancadas e docentes, bem como apoiar o0 processo de adaptacao a
Universidade e ao curso. Em reunido ordinaria da CG, realizada em 1 de outubro
de 2018, contou-se com a participacdo do Prof. Dr. Oswaldo Crivello Junior,
docente da Faculdade de Odontologia da USP e responsavel pelo grupo Pro-
Calouro, para discutir o apoio da Pro-Reitoria de Graduacdo as atividades da
Semana de Recepcdo aos Calouros na EE. Em 2018 e 2019, integrou o grupo

setorial Pr6-Calouro do Quadrilatero da Saude.

Renovacdo do reconhecimento dos Cursos de Graduagdo Bacharelado e
Licenciatura. Em 2016, em conjunto com as CoC Bacharelado e Licenciatura, a
CG preparou a documentacdo para o processo de renovagéo do reconhecimento

dos cursos de graduacdo da EEUSP junto ao Conselho Estadual de Educacéo
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(CEE). A visita dos avaliadores ocorreu em 22 de maio de 2018 e a renovacéao
do reconhecimento por 5 anos dos cursos de Bacharelado e Licenciatura foi
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) em 02 de novembro de 2018,

sendo a vigéncia de 2 de novembro de 2018 a 1 de novembro de 2018.

13. Avaliagdo Institucional e Metas da Graduag&o.

a) A CG participou ativamente do processo de avaliagdo institucional referente
ao periodo de 2010 a 2014, sendo reconhecidos os esforcos envidados para
aprimoramento do ensino de graduacédo no referido periodo. Em 2015 e 2016,
ocorreu o 1V Ciclo da Avaliagéo, que culminou com a priorizacdo das metas
propostas, tendo inicio as a¢fes para seu alcance no &mbito da CG, conforme
cronograma estabelecido para os anos 2016, 2017 e 2018. Dentre essas metas
estdo a revisdo curricular, o aprimoramento do ensino por meio do
incremento no uso de metodologias ativas e ensino pratico em laboratorio, a
sistematizacdo e a divulgacao das pesquisas relativas ao ensino de graduacéo
e maior articulacdo entre ensino-pesquisa e extensdo. Os membros das CoC e
da CG estdo conduzindo as acGes de forma articulada, sob coordenacdo da
presidente da Comisséo, tomando como referéncias as diretrizes da CG, da
Pro-Reitoria de Graduacdo da USP e do Ministério da Educacdo (MEC) para
avaliacdo dos cursos (SINAES).

b) Ao longo de 2018, a CG participou da construcdo do projeto académico da EE
por meio da proposicdo de objetivos, metas do ensino de graduacdo e
indicadores de avaliacdo para o periodo de 2018 a 2022, dentre elas: a
avaliacdo do curso Bacharelado em Enfermagem por meio de: aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo discente e docente e do Teste de Progresso;
aprimoramento do ensino por meio da intensificacdo da utilizacdo de
tecnologia da informagdo, metodologias inovadoras participativas e
simulacdo realistica; maior articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, por
meio do desenvolvimento de projetos de IC, projetos de extensdo e atividade
colaborativa entre graduados e residentes.

14. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos de Enfermagem. Entre

2016 e 2018, em parceria com o Centro de Educagdo em Enfermagem da ABERN,

Secdo Sao Paulo, a CG participou e apoiou a realizagdo de féruns de discusséo

sobre as DCN, a fim de contribuir para a revisao do texto.
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Programas de Apoio ao Ensino de Graduagdo na EE. A CG acompanha o
desenvolvimento dos projetos vinculados aos diversos programas de apoio ao
ensino de graduacdo: viagem académica, Programa de Estimulo ao Ensino de
Graduacdo e Programa Unificado de Bolsas. Suas atribui¢bes incluem
divulgacéo e esclarecimentos acerca dos editais, selecdo e indicacdo de bolsistas
e encaminhamento de relatério de avaliagdo periddica dos projetos a PRG.

Plano de reposicdo das aulas: em 2016, em razdo da greve estudantil de maio a
agosto, a CG em conjunto com a CoC Bacharelado coordenou com éxito a
recomposicdo das atividades letivas, de forma a acomodar as atividades
interrompidas, intercedendo junto aos docentes e discentes do curso, com vistas
a priorizar a qualidade do ensino e preservar 0 maximo possivel a carga horaria.
Houve articulagdo com o Departamento de Enfermagem (DE) do HU-USP, com
0 objetivo de repor as atividades de ensino em campo de pratica nos meses de
janeiro e fevereiro de 2017.

Participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais: entre maio de
2015 e maio de 2019 os membros da CG e das CoC participaram de eventos
cientificos em busca de atualizacdo, divulgacdo de resultados de estudos e
experiéncias exitosas relativas ao ensino de graduacdo, e participa¢do nos foruns
de discussdo de diretrizes para a educacdo em Enfermagem nos ambitos nacional

e internacional.

Céamara de Ensino do HU-USP: presidente da CG integra essa Camara,
juntamente com representantes de ensino de graduagédo das demais Unidades de
Ensino da USP que comp&em o Conselho Deliberativo do HU-USP. As reunides
sdo mensais e tém como finalidade coordenar e supervisionar as atividades

didaticas no HU-USP. Os membros reinem-se mensalmente no HU-USP.

Cémara Curricular e do Vestibular: presidente da CG integra essa Camara como
representante suplente dos cursos da Area Bioldgica. A Camara tem como
atribuigdes: analisar as estruturas curriculares e propostas de disciplinas novas,
solicitar as CoC a realizacdo de estudos sobre estruturas curriculares, realizar
estudos sobre criacdo, reformulacdo ou extingdo de cursos ou habilitacOes,

realizar acompanhamento dos exames vestibulares e opinar sobre as propostas
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de modificagdo das normas do concurso vestibular. Os membros retnem-se

mensalmente na Pro-Reitoria de Graduagéo.

Camara de Avaliacéo: presidente da CG integra essa Camara como representante
titular dos cursos da Area Biologica. A Camara tem como atribuicdes: propor ao
Conselho de Graduagdo (CoG) diretrizes para a avaliagdo dos cursos de
graduacéo, opinar sobre propostas de avaliagdo emanadas das CG e opinar sobre
assuntos encaminhados pelo CoG ou pelo Pré-Reitor de Graduacdo. O grupo

retine-se mensalmente na Pro-Reitoria de Graduacéo.

Articulacdo entre o ensino de graduacdo e os Programas de Residéncia no HU:
em 2017 a CG integrou grupo de discussdo para construcdo de alternativas de
articulacdo entre os Programas de Residéncia e o ensino de graduacdo. Fez-se

presente também nos foruns anuais de residéncia do HU-EE (111, IV e V).

Teste de Progresso: a CG entende a realizacdo do Teste de Progresso pelos
estudantes € uma estratégia de gestdo do ensino de graduacdo no Bacharelado
em Enfermagem. Reunido ordinéaria da CG realizada em 6 de novembro de 2017,
com participacdo online da convidada Prof.2 Dr.2 Luciana Mara Monti Fonseca,
Presidente da CG da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, contou com
apresentacdo da experiéncia de realizacdo do Teste de Progressdo naquela
Unidade de Ensino. Reunido ordinéria da CG em 2 de abril de 2018 teve a
participacdo do convidado Sr. Eduardo José e Silva, Diretor da empresa
Edudata, para apresentacdo dos servicos da empresa no apoio a realizacdo de
teste de progresso na Unidade. Em reunido ordinaria 01 de outubro de 2018 os
membros da CG discutiram e aprovaram a participacdo da EE em consércio de
instituicGes de ensino superior pablicas do estado de Sao Paulo para realizacao
do Teste na area de Enfermagem. Em 29 de outubro e 4 de dezembro de 2018 a
presidente da CG participou de reunido online com representantes de cursos de
enfermagem de seis instituicdes de ensino superior publicas do estado de Séao
Paulo para estabelecer o consorcio para realizagdo de teste de progresso. Em 12
e 13 de margo de 2019, em reunido dos representantes das IES no consoércio
realizada em Ribeirdo Preto-SP, desenvolveu-se a seguinte programacdo: 1)
Apresentagdo da “Experiéncia de 13 anos (2005-2018) dos cursos de medicina
no consoércio do Teste de Progresso”, pelo Prof. Dr. Miguel Angelo Hyppolito,

Presidente da CG da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e coordenador do
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Nucleo Interinstitucional de Estudos e Praticas de Avaliacdo em Educacdo
Médica; 2) Oficina sobre “Boas praticas na elaboragdo de testes de multipla
escolha (itens), pelo Prof. Dr. Valdes Roberto Bollela, docente do Departamento
de Clinica Médica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto; 3) Reunido do
Comité Gestor do consorcio de cursos de enfermagem para: elaboracdo de
proposta de carta de compromisso a ser assinada pelos gestores das IES
participantes, definicdo do cronograma de atividades e data de aplicacdo da
prova de progressdao em 2019 e estabelecimento das areas de conhecimento e 0

namero de questbes da prova.

Revalidagéo de diploma estrangeiro em enfermagem: a CG coordena processos
de revalidacdo de diplomas estrangeiros em enfermagem encaminhados a
EEUSP pela Pro-Reitoria de Graduacdo, desde a designacdo do parecerista para
apreciacdo da documentacdo do candidato, até a aplicacdo de provas escrita e
pratica quando recomendado, finalizando com a apresentacéo do relatorio final.
Foram finalizados 19 processos de revalidacdo de diplomas estrangeiros, sendo
04 deferidos e 15 indeferidos. Em 2019 estdo em andamento outros dois

jprocessos.

Programa Pro-Aluno: a CG realiza a coordenacdo académica do Programa na
EE, tendo como atribuicdes divulgacdo do edital do programa, apreciacdo das
inscricbes e selecdo dos monitores, orientacdo das atividades, proposicdo do
calendério de trabalho dos monitores, indicacdo de substituicdo de monitores

quando necessario e avaliacdo dos monitores.

Visita de equipe de profissionais do Ministério da Saude de Mo¢ambique a EE:
a CG recebeu trés equipes de profissionais da satide do Ministério da Saude de
Mocambique, como parte das atividades do convénio com a Faculdade de
Educacdo da USP, apoiado pela JICA. As atividades realizadas na EE foram:
apresentacdo dos cursos Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, visita as
dependéncias da EE e visita o Servigo de Ensino e Qualidade do HU-USP a fim
de conhecer as propostas de formacdo permanente desenvolvidas junto aos
profissionais de enfermagem. Foram recebidas visitas de equipes em 21 de

agosto e 6 de novembro de 2017, 12 de junho e 31 de agosto de 2018.

60



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica

26. Programa de Aperfeicoamento do Ensino (PAE): em parceria com a Comisséo
de Po6s-Graduacdo (CPG), a CG participou da revisdo da implementacdo do
PAE, que visa enriquecer a formacdo docente do estudante de pds-graduacéo
oferecendo-lhe a oportunidade de participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo do plano de ensino da disciplina, das atividades de ensino teorico-
praticas e dos métodos de avaliacdo da aprendizagem do estudante com
supervisdo docente; interagir e direcionar os graduandos no processo ensino-

aprendizagem.

27. Comissdo Assessora de Graduagdo em Enfermagem (CAGE) da ABEn, Secdo

Sdo Paulo, integrada pelas Professoras Cecilia e Vilanice.

Comissao de Coordenaciao de Curso do Bacharelado - CoC Bacharelado

A CoC Bacharelado EEUSP realiza o processo de acompanhamento de
atividades relacionadas a operacionalizacdo curricular e desenvolvimento pedagdgico,

no que diz respeito ao desenvolvimento dos graduandos e ao apoio a CG.

No periodo de maio de 2015 a maio de 2019 as atividades desenvolvidas pela

CoC Bacharelado foram:

1. Acompanhamento da progressdo dos estudantes no curso: cada uma das quatro
docentes da CoC Bacharelado acompanha o conjunto de estudantes de cada ano do

curso, desenvolvendo um conjunto de atividades:

e OrientacGes e esclarecimentos relativos ao curso e aos procedimentos

académicos;

o ldentificacdo e apoio no enfrentamento das dificuldades vivenciadas na

trajetdria universitaria individual nas turmas.

e Realizacdo de oficina sobre “perspectivas, medos e angustias” com o0s

estudantes do oitavo semestre do curso.

e Elaboracdo de planos de estudos individualizados para estudantes fora do
prazo ideal no curso; pos retorno de programa de mobilidade estudantil

internacional; e em processo de reintegragdo no curso;
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Apreciacdo de solicitacbes de trancamento parcial e total do curso, de
matriculas em disciplinas com choque de horario e dispensa de pré-

requisitos.
Acompanhamento dos motivos de desisténcia do curso.

Discussao sobre flexibilizagdo de pré-requisitos no curso.

2. Acompanhamento dos estudantes para identificacdo de novas demandas para o

aperfeicoamento e gestdo do curso. Uma delas refere-se a necessidade de

ampliar a convivéncia dos estudantes além do espacgo formal do ensino e apoiar

a permanéncia estudantil na Universidade. Entre as a¢Ges implementadas pela

CoC nesse periodo destacam-se:

“CineDebate”, resultado da parceria com duas estudantes de graduacéo
do Curso de Bacharelado, tem como objetivo promover um espago de
encontro entre estudantes das diferentes turmas, por meio de filmes ou

documentarios exibidos mensamente na EEUSP.

Participacdo na palestra “Vamos falar sobre saude mental na
universidade? ”, promovida pela Agéncia USP de Inovacdo (AUSPIN),
com a psicologa Elaine Cristina Moraes Santos, no dia 26 de setembro
de 2017. Nesse encontro foi possivel conhecer dois psicélogos que
trabalham com demandas estudantis relacionadas a tematica no Instituto
de Psicologia da USP. A partir do contato, foi realizada uma reunido e
viabilizada a proposta dos psicélogos participarem das proximas
sessdes de CineDebate e também dos encontros com os docentes, para
abordar a questdo da satide mental dos estudantes.

3. Proposicdo da flexibilizacdo dos créditos das Atividades Académico-Cientifico-

Culturais (AACC). Pela proposta curricular anterior, havia obrigatoriedade dos

estudantes integralizarem o limite maximo de 03 créditos-trabalho para cada

atividade, totalizando 10 créditos de AACC. Tais atividades constituem o Unico

momento de escolha individual do estudante durante o curso, o que possibilita

maior autonomia no planejamento de sua trajetoria académica. Portanto, a CoC

propds e a CG aprovou a flexibilizacdo desses créditos, permitindo que os

estudantes cumpram os 10 creditos livremente, em atividades de maior interesse.
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4. Manutencdo do monitoramento dos estudantes em estagio extracurricular, por
meio de encontros com 0s estudantes e articulagdo com o0s representantes das
instituicdes concedentes HU-USP, Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo,

Hospital Osvaldo Cruz e Hospital Albert Einstein).

5. Manutengdo do acompanhamento da integragéo entre disciplinas do curso e seus
contetidos tedrico-praticos: a CoC realizou duas reunides com coordenadores
das disciplinas do curriculo para promover a articulacdo entre os conteudos
requeridos para a formacao dos futuros enfermeiros e propds encaminhamentos

para implementacéo de melhorias no processo ensino-aprendizagem.

6. Construcdo e estabelecimento de fluxogramas para quebra de pré-requisito,

trancamento total e parcial e matriculas em disciplinas com choque de horério.

7. Conducao dos processos de transferéncia interna e externa a USP e revisao
constante dos editais, com vistas a ampliar as oportunidades de utilizacdo de
vagas ociosas e a aprimorar 0 processo de transferéncia e de acolhimento dos
transferidos. em todos os anos, exceto em 2018, a EE recebeu estudantes

oriundos de outros cursos da USP, totalizando 20 transferidos de 2015 a 2019.
8. Construcdo do calendario letivo das disciplinas curriculares, semestralmente.

9. Mostra de Monografias de Concluséo de Curso: evento cientifico com o objetivo
de divulgar os resultados dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e
promover aprendizado relativo a apresentacdo oral de trabalhos em eventos
cientificos. O evento também oportuniza a participacdo de p6s-graduandos como
debatedores dos trabalhos. De 2015 a 2018 a CoC, em parceria com a CG,

promoveu eventos anuais com a participacdo de 282 estudantes.
10. Participacéo nas reunides de Revisdo Curricular organizadas pela CG.

11. Participacéo nas reunides sobre DCN organizadas pela ABEn, Secao Sao Paulo.

Comissao de Coordenacao de Curso de Licenciatura - CoC Licenciatura

No periodo de maio de 2015 a dezembro de 2018, a CoC Licenciatura realizou

as seguintes atividades:
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Revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do curso Licenciatura em
Enfermagem para adequacdo a Deliberacdo N° 154/2017 do CEE e para o
Processo de Renovacdo do Curso, que ocorreu em 2018. Nesse periodo foram
realizadas dez reuniGes para revisdo do PPP e preenchimento da planilha
mencionada na Deliberagdo. A planilha e o PPP foram submetidos a analise da
Assessora de Pré-Reitoria de Graduagdo e, posteriormente, encaminhados ao
CEE.

Discussdo na CoC e na CG quanto ao oferecimento do Curso de Licenciatura,

frente a redugdo do numero de docentes da EE.

Acompanhamento sistematico dos estudantes que apresentam dificuldades em
sua trajetdria académica, com fornecimento de orientacGes e apoio na elaboracédo

de plano de estudos.
Apreciacdo de solicitagdes de trancamento parcial e total do curso;

Apreciacdo de solicitagdes para reingresso com elaboracdo do plano de estudo
em conjunto com o aluno.

Apreciacao de solicitacdes de quebra de pré-requisitos.

Acompanhamento das disciplinas na perspectiva da avaliacdo discente, para

proposicéo e encaminhamentos de melhorias no processo ensino-aprendizagem.

Divulgacdo da producédo cientifica gerada no curso fortalecendo a visibilidade

interna e externa.

Realizacdo da 228, 32, 42 e 52 Mostra de Monografias do Curso de Licenciatura em
Enfermagem em 2015, 2016, 2017 e 2018, respectivamente.

Mudanca da coordenacdo da CoC e manutencdo de representantes de todos os

Departamentos da EE e do docente da Faculdade de Educacéao (FE).

Articulacdo com a FE para atender demandas do corpo discente da EE relativas

as disciplinas da Licenciatura oferecidas aquela Unidade.

Participacdo, em 15 de dezembro de 2016, no “Férum do Conselho Consultivo
de Escolas intitulado: minuta das novas DCN para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem (DCN Enfermagem): contribuicdo das Escolas de Enfermagem do
Estado de S&o Paulo”, na EEUSP.
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13. Participacdo, em 13 de novembro de 2017, no "Forum de Cursos de Formagao

de Professores das Universidades Publicas Paulistas”, coordenado pela

Comissdo Permanente de Formacéo de Professores da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), Campinas.

14. Participacdo, em 24 de novembro de 2017, no Forum da ABEnN, Secéo S&o Paulo
sobre “As Diretrizes Curriculares Nacionais e a formacdo do trabalhador de
Enfermagem”, na EEUSP.

15. Participacdo, em 04 de dezembro de 2017, no Seminario Docéncia no Ensino

Superior: questdes e perspectivas”, realizado na Escola Politécnica da USP.

Grupo de Apoio Pedagdgico

O GAP ¢ coordenado pela Presidente da CG desde 2016 e desenvolve atividades
de formacdo docente com a colaboracdo dos membros da CG, das CoC Bacharelado e
Licenciatura e do LabHabEnf, além do Centro de Educacdo em Enfermagem da ABEn,
Secdo S&o Paulo. Dentre as atividades de formacgdo docente promovidas tém-se:
encontros de divulgacdo de resultados de pesquisas sobre ensino de graduacédo, evento
de compartilhamento de experiéncias inovadoras de ensino de graduacdo da EE (Master
Classes | e 1), treinamento sobre utilizacdo de plataforma virtual de aprendizagem
(capacitacdo para uso dos recursos do Moodle Stoa | e II), workshop sobre simulagao
realistica no ensino de enfermagem, foruns de discussdo sobre tematicas diversas (ética
no ensino de enfermagem, metodologias dialogicas, DCN para a Enfermagem, educacao

a distancia no ensino de Enfermagem).

Principais atividades de desenvolvimento docente realizadas
2015
e Promogédo do evento “Master Class: compartilhando boas praticas” no dia 19
de novembro de 2015. Foram apresentados o0s seguintes trabalhos:

- Os ingredientes para a elaboracdo do prato ensino e aprendizagem —

Prof.2 Dr.2 Karina Pagnez;
- Formacédo de pods-graduandos no campo pedagdgico: a experiéncia em

uma disciplina — Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Aradjo Pischel;
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Recrutar parceiros para a jornada — Prof. Dr. Alfredo Pina;
Dramatizacdo sobre Processo de Trabalho em Salde e Enfermagem —

Prof.2 Dr.2 Patricia Pavan;

Seminarios de Integracdo CBIE 3: relato de colaboragéo entre disciplinas
bésicas e aplicadas — Prof.2 Dr.2 Marina de Goes Salvetti e Prof.2 Dr.2
Sayuri Tanaka Maeda;

Visitando Picasso — Prof.2 Dr.2 Claudia Prado;

Um estagio, uma oportunidade — Prof.2 Dr.2 Valéria Marli Leonello e

Enf.2 Especialista Dr.2 Irene Mari Pereira;

Metodologias ativas na formacdo de professores de enfermagem:

problematizacdes fotogréaficas — Educadora Denise Maria de Almeida.

e Promogdo do evento “2° Master Class Docéncia Inovadora: aqui o artista €

vocé!”, em 16 de novembro de 2016. Foram apresentados os seguintes trabalhos:

Game Over: elaboracgéo de jogos educativos como trabalho de conclusao
de curso. Autores: Claudia Prado, Maria de Fatima P. Fernandes, Alfredo

Pina-Oliveira e Denise M. de Almeida. Apresentado por Claudia Prado;

Processo de restruturagdo conjunta das disciplinas “ENO0400 -
Administragdo aplicada a Enfermagem” e “ENO0500 - Estégio
Curricular 1 - Administragdo em Enfermagem”. Autores: Antonio
Fernandes Costa Lima, Valéria Castilho, Fernanda Maria Togeiro
Fugulin, Patricia Campos Pavan Baptista e Irene Mari Pereira.

Apresentado por: Antonio Fernandes Costa Lima;

Uso do chat como estratégia de ensino na disciplina Enfermagem como
Pratica Social. Autores: Valéria Marli Leonello, Geisa Colebrusco de
Souza, Denise Maria de Almeida. Apresentado por Valéria M. Leonello;

Disciplina optativa Brincar como cuidado a crianga. Autora e
apresentadora: Cecilia Helena de Siqueira Sigaud;

"Os instrumentos instrucionais da disciplina necessidades de saude dos
grupos sociais e enfermagem, na sua articulacdo com a finalidade da

disciplina”. Autores: Celia Maria Sivalli Campos, Maria Rita Bertolozzi,
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Eloa Otrenti, Vania Ferreira Gomes Dias. Apresentado por: Celia Maria

Sivalli Campos.

Organizacdo da Mesa-redonda "Etica e Metodologias Dial6gicas no Ensino da
Enfermagem”, em 15/05/2017, como atividade de formacdo docente promovida
integrando as comemoracgdes da Semana da Enfermagem, com a participacdo de

convidados externos.

Promocdo do evento "Pesquisas sobre o Ensino de Graduacdo”, em 27 de

novembro de 2017. Foram apresentados os seguintes trabalhos:

- Desgaste de jovens universitarios: em foco os graduandos de

Enfermagem da EEUSP - Prof.2 Dr.2 Célia Maria Sivalli Campos;

- Alteracdes de saude, resiliéncia e qualidade de vida de estudantes de
graduacdo em enfermagem no primeiro ano letivo — Enf.° Dr. Rodrigo

Marques da Silva.

- O ensino do pensamento critico na perspectiva dos estudantes de
graduacdo em Enfermagem (TCC de Priscila Patricio Reis, graduanda da
EEUSP) - Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Araujo Plschel.

- IV Foérum de Escolas, promovido em parceria com a ABEnN, Secdo S&o
Paulo sobre “Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ a formacdo do

trabalhador em Enfermagem”, em 24 de novembro de 2017.

V Forum de Escolas, promovido em parceria com a ABEn, Secdo Séo
Paulo sobre “EaD no Ensino de Enfermagem”, em 28 de junho de 2018;
- Workshop sobre “Simulagdo Realistica no Ensino de Enfermagem”, de

03 a 05 de setembro de 2018.

- Oficina sobre “Recursos avangados do Moodle USP”, ministrada pelo
Prof. Dr. Ewout Ter Haar do Departamento de Fisica Experimental do IF, em 16
de abril de 2019;

- Oficina sobre “Boas praticas para elaboracdo de questbes de multipla
escolha”, ministrada pelo Prof. Dr. Valdes Roberto Bollela do Departamento de
Clinica Médica da FMRP, em 17 de abril de 2019;
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- Oficina sobre "Ferramentas para construcdo de questfes da prova de

progressdo: desafios e perspectivas na integracdo dos conteudos curriculares

transversais", ministrada pela Prof.2 Dr.2 Daniela Miori Pascon, do Departamento

de Enfermagem e Departamento de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas

e da Saude (FCMS) da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUCSP) -
campus Sorocaba, em 30 de abril de 2019.

1.1.2 Pés-graduacio

As atividades de formacdo em pods-graduagdo sdao geridas pela CPG e as
Comissdes Coordenadoras dos Programas (CCP), com o apoio técnico e administrativo
do Servico de Pos-Graduagdo (SPG). Em consonancia com o plano de gestdo da CPG e
as metas da Unidade, durante esta gestdo a poOs-graduagdo continuou a desenvolver
atividades com foco na internacionalizagdo e visibilidade dos cinco Programas de Pos-

Graduacao da EEUSP (4 académicos e um profissional).

No ambito administrativo, houve ampliagdo do horario de atendimento da
Secretaria da Pos-Graduagao (de 12h as 16h para 8h as 17h), redu¢do do tempo para a
emissdo de diploma; parceria com a Sec¢do Técnica de Biblioteca e Documentacdo para
insercdo dos trabalhos na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes da USP;
coordenagdo e operacionaliza¢do das etapas relativas ao preenchimento da Plataforma
Sucupira; revisdo dos formularios do SPG e disponibilizagdo online de diversos
formularios (indicagdo para as Comissdes, credenciamento e recredenciamento de
disciplina, credenciamento e recredenciamento de orientador, cadastro de docentes
externos na Plataforma Sucupira, requerimento de matricula e plano de estudos).
Tratativas foram feitas com a ATFn para elaboracdo de fluxos para execugao da verba

dos Programas.

No que tange a normas e procedimentos, houve revisao do Regimento de Pos-
Graduagdo proposto pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PRPG) em 2018; revisdo e
adequacdo dos Regulamentos dos Programas e do Regimento da CPG ao novo
Regimento da Po6s-Graduagdo, e elaboragdo, com a participagdo dos representantes

discentes, de Formulario de Avalia¢ao de Disciplina (online).
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A formacdo de docentes é uma das metas da pds-graduacao, traduzida no PAE,

cujas atividades foram incrementadas. Foram credenciadas duas disciplinas
preparatorias e a comissdo coordenadora foi recomposta. Féruns de docentes e alunos
resultaram na apresentagdo a Comissdao Central PAE da PRPG de propostas de
articulagdo e melhor aproveitamento das atividades ja desenvolvidas, além da
proposicdo de novas oportunidades. Os critérios para indicacdo de bolsistas ao
Programa foram reformulados e melhorados os processos de gestdo do estagio
supervisionado, com diminuicdo do tempo de elaboracdo e envio de relatorios e

consequente reducdo do tempo de certificagdo dos estudantes.
No periodo, as realizagdes mais relevantes foram:

1) Avaliagdo Quadrienal da CAPES, com resultados positivos dos PPG da EEUSP,
a saber: Programa de Saude do Adulto - PROESA (Nota 7), Programa de
Doutorado Interunidades EE/EERP - INTERUNIDADES (Nota 6), Programa de
Pos-graduagdo em Enfermagem - PPGE (Nota 5), Programa de Pds-graduagao
em Gerenciamento em Enfermagem - PPGEn (Nota 5) e Mestrado Profissional

em Enfermagem na Aten¢do Primaria em Saude no Sistema Unico de Saude -

MPAPS (Nota 4).

2) Avaliagdo Qualitativa dos PPG da USP: composta por quatro fases, contou com
pareceristas externos indicados pelo PPG e parecerista interno (membro do
Conselho de Pds-Graduagdo). Foi desenvolvida durante o segundo semestre
(julho a novembro) de 2017. Também nessa avalia¢dao, os PPG da EEUSP foram

muito bem avaliados.

3) Realiza¢do de reunides tematicas da CPG, com o objetivo de discutir temas
importantes para a pos-graduagdo e participagdo orientadores e alunos. No
periodo, foram realizadas quatro reunides: a) Mesa redonda sobre “Pos-
Graduagdo em Enfermagem: visdo de Canadd, EUA e Espanha”, em 02 de maio
de 2017; b) Ficha de Avaliacdo, em 26 de junho de 2017; c¢) Avaliacao
Qualitativa dos Programas de Po6s-Graduagdo da EEUSP — Metas e Ac¢des, no
dia 01 de dezembro de 2017; d) Ensino da Pds-Graduagdo na Unido Europeia -
presente e futuro, em 23 de abril de 2018.

4) Continuidade da recep¢do dos alunos com Aula Inaugural unificada dos PPG,

com énfase em temas de natureza humanistica e de interesse da comunidade
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envolvidas na PG: a) “Contradi¢des, conquistas e desafios da Saude Coletiva no
terceiro milénio”, proferida pelo Prof. Dr. Jaime Breilh Paz y Mifio, em 7 de
marco de 2017; b) “O desafio de ser o melhor”, Prof.* Dr.* Maria Julia Paes da
Silva, em 8 de agosto de 2017; ¢) “Vida Saudavel e Mindfulness”, Mestra
Shirlene Aparecida Lopes, em 1° de margo de 2018; d) “Gandhi, um lider
servidor”, Jodo Signorelli, em 9 de agosto de 2018, e¢) O SUS no capitalismo

contemporaneo, Prof.* Dr.* Virginia Junqueira, em 21 de fevereiro de 2019.
Aprovacao de novas disciplinas dos PPG com ementas em portugués e inglés.

Finalizagdo de dois Programas de Doutorado Interinstitucional (DlInter)
nacionais, coordenados por PPGE e PROESA, junto a UNIFAP, com a titulagdo
de 12 alunos (3 em 2016 e 9 em 2017) e Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), com a titulagdo de 16 alunos (8 em 2016 e 8 em 2017).

Finalizagdo do DInter Internacional entre a Escola de Enfermagem da Pontificia
Universidad Catolica de Chile (PUC Chile) ¢ a EEUSP, com a titulagdo de 9
alunas (3 em 2016, 5 em 2017 ¢ 1 em 2018).

Dupla titulagdo de dois alunos com a Universidade Catolica Portuguesa.

Realizagdo de eventos dos PPG por meio financiamento de Edital Nacional da

CAPES - Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP) e Edital da FAPESP.

e PROESA: [ Seminario Internacional em Saude do Adulto: perspectivas

para o milénio, no periodo de 3 a 5 de maio de 2017;

o PPGE: [ Simpdsio Internacional em Enfermagem em Adigoes, Prof. Dr.
Divane de Vargas, no periodo de 25 a 27 de junho de 2015; Workshop
Internacional: Novas Perspectivas na Implementagdo de Prdticas de
Enfermagem, Prof.* Dr.* Maria Clara Padoveze, no periodo de 26 a 28 de
junho de 2017; I Simposio Internacional do Programa de Pos-
Graduag¢do em Enfermagem: A Formagdo para a Saude Global, Prof.

Dr. Divane de Vargas, nos dias 29 e 30 de outubro de 2018;

o PPGEn: FEncontro Internacional de Processo de Enfermagem: o
Raciocinio Clinico de Enfermagem e a Era Digital, Prof.* Dr.* Heloisa

Helena Ciqueto Peres, nos dias 22 e 23 de junho de 2017; III

70



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica
Conferéncia Internacional de Pesquisa em Gerenciamento de Recursos
Humanos em Enfermagem e em Saude: Seguranca do paciente e Saude
do trabalhador, Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas, nos dias 21 e 22

de novembro de 2017;

o MPAPS: O cuidado de Enfermagem a familia na Aten¢do Primaria:
Sistematizagdo e implementagdo de praticas em respostas as
necessidades de saude, Prof.* Dr.* Célia Sivalli Campos, no periodo de

19 a 23 de fevereiro de 2018.

10) Recebimento de Professores Visitantes: PROESA (n=12) PPGE (n=13), PPGEn
(n=5), INTER (n=2), MPAPS (n=5).

11) Envio de 18 alunos ao exterior — Edital CAPES Programa de Bolsa Sanduiche
no Exterior (PDSE): PPGE (n=7), PROESA (n=6), PPGEn (n=2) e INTER
(n=3).

12) Docentes contemplados em editais de Apoio a Mobilidade Docente - PRPG
(n=5): Prof.* Dr.”. Regina Szylit (EUA - 2017), Prof.* Dr.* Celia Maria Sivalli
Campos (Reino Unido — 2017 e 2018), Prof.* Dr.* Maria Clara Padoveze (Reino
Unido - 2018) e Prof.* Dr.? Patricia Campos Pavan Baptista (Portugal - 2018).

13) Docentes contemplados em editais de Apoio ao Recebimento de Professores
Visitantes - PRPG: (n=3), Edital 01/2018: Divane de Vargas - Professora
Visitante Madeline Naegle (NYU College of Nursing); Edital 04/2019: Marcelo
José dos Santos - Professor Visitante Luis Manuel Blanco Donoso (UAM);
Lislaine Aparecida Fracolli - Professora Visitante Candida Rosa de Almeida

Clemente Ferrito (UCP).

14) Elaboragdo de um projeto unificado entre os PPG, na tematica Saude Global, na

iniciativa PRINT.

15) Participagdo da CPG na elaboragdo do Modelo de Articulagdo Académico-
Institucional HU-EEUSP.

16) Participag¢do no Edital referente ao curso English for Health Science
Communication, destinado aos alunos do Quadrilatero da Saude da USP. O curso

teve como foco o aperfeicoamento de estratégias e técnicas gerais para o
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letramento académico e cultural. Matricularam-se 7 (sete) alunos da EEUSP que

atenderam os critérios de selecdo.

Tabela 3 - Indicadores de atividades de pos-graduacao da EEUSP nos anos 2015-2018.

Ano
Indicador
2015 2016*% 2017* 2018*

Total de programas de pés-graduacdo em andamento 5 5 5 5
Programas Académicos da EEUSP 3 3 3 3
Programa de Mestrado Profissional da EEUSP 1 1 1 1
Programa Interunidades — EE/EERP 1 1 1 1
Orientadores (total) 79 76 68
Orientadores professores seniores 8 14 11
Orientadores externos a EEUSP 5 7 7
Servidores técnicos/administrativos do SPG 5 6 6 6
Alunos matriculados 393 427 413 387
Disciplinas oferecidas 29 60 43 33
Titulos de Mestre outorgados 39 48 50 53
Titulos de Doutor outorgados 27 52 65 31
Evasdo (numero de alunos) 9 10 17
Bolsas de Mestrado 27 24 20 20
Bolsas de Doutorado 49 51 52 52
Alunos no exterior 1 1 10 6
Alunos estrangeiros 18 13 8
Convénios de dupla-titulacdo 1 1 1
Alunos em dupla-titulacéo 2 2 2 0
Processos seletivos de ingresso nos PPG 8 9 10
Processos seletivos para o Programa de Apoio ao 2 2 2
Ensino (PAE)

Processos Seletivos para Bolsas PNPD-CAPES 3 3 3

* Dados de 01/12 do ano anterior a 30/11 do ano vigente.
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Evolucao dos Programas

Os cinco programas de pos-graduacdo da EEUSP mantiveram o conceito
CAPES: PROESA (7); INTERUNIDADES (6); PPGE (5); PPGEn (5) e MPAPS (4).

E sabido que a nota 7 é reservada exclusivamente aos programas com doutorado
e que apresentam o conceito “Muito Bom” em todos os quesitos da ficha de avaliagéo:
Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e DissertacOes; Producdo Intelectual e
Insercdo Social. Retrata um desempenho diferenciado entre os programas de pds-
graduacdo do Pais, evidenciando exceléncia e insercdo internacional. Também retrata
um nivel diferenciado de desempenho na formacdo de doutores e na producdo
intelectual, além de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia

na Area, em termos de internacionalizac3o e lideranca, como é o caso do PROESA.

A nota 6 é atribuida aos cursos em que ha predominio do conceito “Muito Bom”
nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito
“Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formagdo de doutores e produgéo

intelectual) diferenciado em relacdo aos demais programas, tal como o Interunidades.

A nota 5 € destinada aos programas que apresentam o conceito “Muito Bom™ na
maior parte dos itens de avaliagdo. No caso da EEUSP, o PPGE e PPGEn receberam
esta nota.

Ja o Mestrado Profissional é dedicado a formacdo de enfermeiros altamente
qualificados e inseridos no mundo de trabalho e busca capacitar profissionais para a
producdo de conhecimento cientifico-tecnoldgico e inovagdo. Com isso, espera-se gerar
de produtos e processos que qualifiguem a prética profissional. Constitui uma
potencialidade para a melhora do cuidado, da gestdo, da educacdo e da prépria pesquisa
(CAPES, 2016)'. O MPAPS recebeu o conceito 4, o que revela bom desempenho,

principalmente porque foi submetido a sua primeira avaliagéo.

L CAPES. Ministério da Educacéo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo. Documento de Area. Enfermagem,
2016.Disponivel:http://capes.gov.br/images/documentos/Documentos_de_area_2017/20_enfe_docarea_2
016.pdf
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PROESA

No PROESA, quase a totalidade dos docentes permanentes manteve pelo menos
uma publicacdo no estrato A, ou seja, em periodicos de exceléncia internacional. Cerca
de um quarto (26,1%) da producéo intelectual de artigos em periodicos ocorreu com a
participacdo de estrangeiros, envolvendo 61,1% dos docentes permanentes do

Programa.

O PROESA manteve o recebimento de pesquisadores internacionais para
participar de atividades académicas. Vinculou-se ao Projeto PRINT CAPES-USP, o que
ampliard sua participacdo nos editais de auxilio a professores visitantes, missdes e
bolsas, de modo a fortalecer a internacionalizacdo e a mobilidade de docentes e

estudantes.

Também merece destaque a criacdo de disciplina em inglés (a terceira do
PROESA) e outra na area de tecnologia em salde, assim como a criacdo do Programa
PROESA de Verdo, que oportuniza aos alunos o contato com temas na area de
metodologia de pesquisa. Outra iniciativa relevante refere-se ao DInter firmado com a

UFAM - campus Coari, resultante da nucleacdo de egressos do Dinter UFAM.

Em 2018, a captacdo de recursos financeiros do PROESA totalizou R$
R$1.190.215,53, valor préximo ao do ano de 2017, apesar das restricbes orcamentarias

das agéncias de fomento.

O PROESA desenvolve um numero crescente de pesquisas em areas emergentes
como farmacoeconomia, praticas complementares em salde e intervencGes complexas.
O JBI-Brasil, coordenado por docente permanente do Programa, também incentivou a
producdo de trabalhos de implementacdo de evidéncias e revisbes sistematicas que
adotam a metodologia JBI. Também h& um movimento constante e crescente de
consolidacdo de parcerias internacionais por parte dos docentes permanentes (DP).
Outro aspecto relevante é que o PROESA tem conseguido acompanhar os egressos de
seu programa com uma boa taxa de adesdo (95,4% no periodo de 2013-2017).

As atividades de internacionalizagdo continuam sendo forte marca do PROESA,
concretizando-se por meio da efetivacao de trabalhos de cooperagdo com Universidades
de exceléncia mundial; participacdo de seus docentes e estudantes em estagios de longa
duracdo (doutorais, pos-doutorais e bolsas sanduiche) e em disciplinas e projetos

multicéntricos; apresentagdo de resultados de pesquisas em eventos cientificos

74



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica
internacionais, palestras e conferéncias, alem da participacdo em diretorias, comités

cientificos de associagdes cientifico-culturais.

A cooperacdo internacional tem resultado em mobilidade de alunos e docentes,
oferecimento de disciplinas conjuntas, participacdo em bancas de defesa de dissertagédo

e teses e artigos publicados em coautoria com pesquisadores estrangeiros.

Ainda como atividades que evidenciam a internacionalizagdo, o PROESA
enviou docentes como professores visitantes ou convidados para atividades técnico-
cientificas em instituicbes de ensino superior estrangeiras, recebeu visitantes ou
convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e ensino na pdés-graduacao,
orientagéo e supervisdo de alunos estrangeiros, por meio de orientandos que realizaram
estagio ou treinamento no exterior, participacdo em comités editoriais e em editoria de
periodicos do exterior com fator de impacto no Journal of Citation Reports ou indice H,
participacdo em comités e diretorias de associa¢des, sociedades cientificas, programas
internacionais e redes internacionais, organizacdo de eventos académico-cientificos no
exterior ou itinerante no Brasil, além da participacdo em reunides e em eventos
cientificos internacionais vinculados a associacdes ou sociedades cientificas relativos a
propria gestdo da associacdo/sociedade, apresentacdo de projetos e oferta de cursos de

revisdo sistematica ou implementacdo de evidéncias do JBI.

PPGE

O Programa estd voltado para a formacdo de profissionais que apoiam a
melhoria das condic¢des de vida da populagdo e a resolucdo de problemas sociais do
Brasil, tendo em vista suas pesquisas sobre violéncia, género, drogas, nutricdo,
desenvolvimento infantil, satde da mulher e materna, salde mental, doencas
negligenciadas, como a tuberculose, e infeccdes com importante morbimortalidade
como o HIV-AIDS. Tais temas ndo sdo enfocados apenas no ambito individual, mas
articulados aos determinantes sociais e seu impacto nas condi¢des de satde dos sujeitos.
Muitas pesquisas tém contribuido para a melhoria e a inovacdo em servicos de saude, ao
adotarem abordagens participativas, adicionalmente aos efeitos das a¢Oes de extensdo e

de transferéncia de tecnologia.

Até 2016, o PPGE contava com uma unica area de concentragdo: “Cuidado em

Saude”. Em outubro de 2015, a criacdo da area de concentragdo “Enfermagem em
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Saude Coletiva” foi aprovada pela CPG e Congregagdo e 0 Programa passou a contar
com duas areas de concentragdo a partir de 2017.

No periodo de 2015-2019, o PPGE apresentou:

e impacto local: com a formacdo de recursos humanos qualificados para a
administracdo publica, exemplificado pela coordenacdo central no ambito de
secretarias de salde de municipios e geréncia de unidades de saude, dentre

outros; além de ter contribuido para o aprimoramento da gestéo publica.

e impacto educacional: principalmente na formacdo de profissionais com
competéncia para atuar como docentes de cursos de graduacdo em enfermagem

no pais e também no exterior, com foco na América do Sul.

e impacto sanitario: ao contribuir para a formacdo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria, assim como na formulacdo de politicas da
area da salde e Enfermagem. E muito relevante a proporcdo de egressos que
atuam no ambito central de formulacdo de politicas de salde, assim como
aqueles que atuam na linha de frente dos servicos de saude, com destaque para

as equipes da Estratégia Saude da Familia.

e impacto tecnoldgico: com a proposicdo e disseminacdo de técnicas e
conhecimentos aplicadveis na rede de servicos de salde, na esfera do

planejamento, da gestdo e do cuidado de enfermagem.

e impacto econdmico: ao considerar que a formagéo de profissionais qualificados
promove maior eficiéncia nas organizacdes publicas e privadas, com efeitos

diretos e indiretos, na sustentabilidade do SUS.

e impacto profissional: por meio da formagéo de profissionais qualificados para a
introdugdo de mudancas no exercicio da profissdo, com potencial para a

transformacdo da qualidade da assisténcia de enfermagem.

Em relacdo a internacionalizacdo, os docentes do PPGE publicaram artigos com
participacdo de estrangeiros, além de realizar estagio de pds-doutoramento e outras
atividades técnico-administrativas em instituicbes de ensino superior estrangeiras e de
receber professores visitantes estrangeiros para desenvolver atividades de pesquisa e
ensino na pos-graduacdo. Ainda nesse &mbito, destacam-se atividades de orientacéo, co-

orientacdo ou supervisdo de estagio de discentes estrangeiros e orientandos que
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realizaram estagio/treinamento no exterior, principalmente por meio da modalidade de

bolsas sanduiche.

A participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos do exterior com
fator de impacto no Journal of Citation Reports ou indice H também revela a dimenséo
da internacionalizagdo do PPGE; assim como a participacdo em comités e diretorias de
associagbes, sociedades cientificas e programas internacionais, além de
conferéncias/palestras em eventos internacionais. Destaca-se a captacdo de recursos de

agéncias de fomento cientifico de &mbito internacional.

Os convénios de cooperagdo com instituicdes e organizacOes internacionais
constituem iniciativa prioritaria para o fortalecimento da projecdo internacional e tém
contribuido, dentre outros, para validar atividades de lideranca do Programa no cenario
internacional. Em 2018, por exemplo, o PPGE participou de seis convénios de
cooperacdo internacional firmados com universidades internacionais nos diversos
continentes: América Latina (Universidade Nacional da Colémbia), América do Norte
(University of Maryland, Michigan University - School of Nursing), Unido Europeia
(Escola Superior de Enfermagem do Porto e Universidade Catolica Portuguesa) e
Oceania (JBI - University of Adelaide, Australia). Também tiveram inicio tramites para
0 processo de convénio com a John Hopkins University - USA. Como potencialidade
para expandir as acdes de internacionalizacdo, o PPGE compGe a proposta da USP

selecionada ao Programa Institucional de Internacionalizacdo da CAPES - Print.

Com o objetivo de promover o debate académico, sobretudo para discutir 0s
desafios, tendéncias e perspectivas do Doutorado em Enfermagem na
contemporaneidade e suas implicacfes para saude global, o Programa promoveu o |
Simposio Internacional de Pos-Graduacdo em Enfermagem do PPGE em 29 e 30 de
outubro de 2018.

PPGEN

O PPGEN tem impacto regional e nacional na formacéo e qualificacdo de novos
pesquisadores, evidenciado pela atuacdo de destaque dos egressos, especialmente no
ambito do ensino superior em enfermagem, em universidades publicas de varias regides
brasileiras. As acOes de solidariedade ocorreram por meio de oferecimento de Dinter
com a PUC Chile e também pela capacidade dos grupos de pesquisa de melhorar a
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formag&o de recursos humanos por meio da atuacdo dos grupos nos quais se inserem

alunos do Programa e profissionais externos.
Durante o periodo, o PPGEn envidou esforcos para:

o fortalecer 0 movimento de internacionalizacdo por meio de intercambios e

parcerias com institui¢fes internacionais;

e manter a periodicidade de conferéncias internacionais em areas do
gerenciamento em enfermagem e salude, o que possibilitou o intercambio de

docentes, alunos e pesquisadores do programa com professores do exterior;
e aumentar sua capacidade de captacao financeira;

e incrementar parcerias com Programas de Doutorado e de Mestrado na Espanha e
em Portugal, nos quais DP tém participado como co-orientadores, fortalecendo
vinculos para producdes conjuntas, especialmente em estudos multicéntricos, e a

sustentacdo de redes de pesquisadores;

e promover o engajamento dos docentes o Programa em organizacGes de

enfermagem nacionais e internacionais, redes e conselhos de classe;

e publicar artigos e capitulos de livros com a participacdo conjunta de docentes,

alunos e pesquisadores externos;

e desenvolver projetos de pesquisa com produtos relevantes para a sociedade
(ferramentas tecnoldgicas, manuais, treinamentos) em relacdo a gestdao em saude
e em enfermagem, com desdobramentos nas areas de formacdo de recursos
humanos em saulde, qualidade dos servicos de salde e seguranca do paciente,
pratica colaborativa e interprofissional e incorporacdo de tecnologia aplicada a

salde.

Em relacdo as iniciativas de internacionalizacdo, destacam-se:

e 0s indicadores relativos a producdo de circulacdo internacional (periddicos),
capitulos e organizacao de livros, participagcdo de docentes e alunos em eventos
cientificos internacionais, promocdo de eventos de abrangéncia internacional,

desenvolvimento de projetos multicéntricos e programa professor visitante.

e intercAmbio com sete universidades estrangeiras, sendo seis da Unido Europeia

(Espanha: Universidade de Alicante, Universidade Autdbnoma de Barcelona,
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Universidade Autdnoma de Madrid, Universidade Complutense de Madrid,
Universidade de Oviedo; Portugal: Universidade do Porto) e uma do Reino
Unido (Universidade de Nottingham), o que tem fortalecido a mobilidade
docente e discente e o desenvolvimento de pesquisas multicéntricas e

orientagOes em conjunto.

e participagdo de docentes em eventos internacionais na Inglaterra, Portugal e
Espanha para atualizacdo e divulgacdo da producdo cientifica produzida em
parceria com alunos de pés-graduacdo do ME ou DO.

e participacdo de docentes em atividades académicas externas ao Programa como
consultores e convidados em eventos cientificos e revisores ad hoc em

periddicos nacionais e internacionais.

MPAPS

No periodo, consolidou-se o trabalho do grupo de coordenadores de Programas
de Mestrado Profissional (MP) vinculado a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo da USP,
resultando em: representacdo no Conselho de Pds-Graduacdo; ampliacdo do PAE aos
alunos dos Programas de MP; revisdo do Regimento da Pos-Graduacdo da USP para
que os alunos destes Programas pudessem ser matriculados em disciplinas de outros
programas académicos ou de MP e insercdo de metas especificas dos MP no Plano de
Metas da USP. Semestralmente foram promovidos foros com orientadores para
avaliacdo das atividades, compartilhamento de facilidades e dificuldades com corpo
docente desta modalidade de Programa, proposi¢cdo de mudancas e projecdo de acOes

em curto, médio e longo prazos.

A Coordenacdo do MPAPS estd engajada e tem participado dos espacos de
discussao sobre a pdés-graduacdo (Forum Nacional de P6s-Graduacdo), especificamente
em relacdo aos MP, em ambito nacional (Férum Nacional de P6s-Graduacdo dos MP e
Forum Nacional dos MP em Enfermagem) e institucional (GT do MP da USP), com o
objetivo de se manter alinhada as diretrizes da pos-graduacdo e as demandas de

pesquisa, tendo em vista as especificidades do MP.

A implementacéo do fluxo continuo para o ingresso no MPAPS e sua articulagéo

com ingressos semestrais ajudou a ampliar o acesso de profissionais ao Programa.
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Também se destaca a divulgacdo dos produtos técnicos do MPAPS na homepage da
EEUSP.

Outro ponto forte do Programa diz respeito ao desenvolvimento de projetos de
extensdo e pesquisa em parceria com profissionais dos servicos de saude, da gestdo ou

da assisténcia, afinados aos problemas identificados na préatica.

Quanto a internacionalizacdo, destaca-se o desenvolvimento de trés grandes
projetos com interfaces nacionais e internacionais: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a Familia (com financiamento CAPES/Conselho Federal de Enfermagem -
COFEnN), Efeitos do Programa de Visitacdo sobre o Desenvolvimento Infantil (com
financiamento CNPg/Fundacdo Bill e Melinda Gattes) e Controle de InfeccGes e
Seguranca do Paciente na APS. O primeiro projeto tem sido responsavel por fomentar o
didlogo nacional e internacional sobre a implementacdo de politicas com base em
evidéncias para a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a familia na APS. O
financiamento para esse projeto, advindo do Edital CAPES/COFER, possibilitou receber

professores visitantes da Universidade de Nothinghan.

No periodo houve diversificacdo e expansdo das publicacbes dos docentes
permanentes em periddicos nacionais e internacionais. Oportunizou-se a realizagdo de
atividades técnico-cientificas por um periodo de 30 dias em instituicdo estrangeira
(Universidade de Nothinghan). Também se destaca a presenca no Programa de

Professor Visitante da Escola Superior de Enfermagem do Porto (Portugal).

INTERUNIDADES

Desde a sua criagdo, o Programa Interunidades de Doutoramento em
Enfermagem mantém proposta de aprimoramento continuo de sua estrutura, com uma
dindmica cada vez mais voltada ao envolvimento de seu quadro docente e discente,
mantendo a realizacdo de féruns, incrementando a integracdo entre as duas Unidades de
Ensino promotoras e incorporando novos profissionais de outras Unidades e areas de

conhecimento. Essa estratégia tem resultado em:

e consolidacdo das bases tedricas e conceituais do eixo epistemologico do
Programa, coadunando seu processo pedagOgico e operativo por meio de

projetos e resultados de pesquisas, inovacdo na selecdo de discentes e
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credenciamento de docentes que apresentam afinidade com a proposta do

Programa e potencial de desenvolvimento e

e consolidacédo das quatro linhas de pesquisa que sustentam o nucleo do Programa:
Prética social e profissional em salde; Epistemologia das ciéncias da salde;

Fundamentos tedricos e filosoficos do cuidar e Sociedade, satde e enfermagem.

O numero e as caracteristicas dos projetos de pesquisa refletem o
amadurecimento do corpo docente nas lideranga de projetos e de grupos, observando-se
aumento do namero de projetos financiados com bolsas e auxilios de pesquisa e melhor
distribuicdo de equipes com diversidade de composicdo. Essas caracteristicas atendem a
uma tendéncia de trabalho multiprofissional e pensamento interdisciplinar, o que
aumenta a contribuicdo do Programa tanto na formacdo de profissionais quanto na
producdo de conhecimento teorico e aplicado para a area da salde, incrementando a
participacdo do alunado nas equipes de projetos e nas publicagdes em coautoria com

docentes.

Outras atividades propiciadas pelo Programa também estimulam a maior
proximidade do estudante e sua permanéncia no ambiente académico, como a
participacdo no Programa PAE; a coorientacdo supervisionada de IC; a participacdo nos
grupos, nucleos e centros de pesquisa; os trabalhos em redes e 0 uso de tecnologias

proativas e inovadoras na formagéo discente.

O Programa mantém critérios de alto nivel para o credenciamento docente e
conta com DP capazes de atrair parcerias para desenvolvimento de cooperacdes
académicas internacionais. O incentivo ao intercAmbio internacional é uma das metas
que tem sido prontamente acolhida pelos docentes, por meio da identificacdo de pares e
parcerias no exterior, para futuros intercambios ou fortalecendo os ja existentes;
identificacdo de outras fontes de custeio para viagens e estagios/cursos no exterior e
incremento dos projetos de pesquisa com objetivo de ampliacdo para programas de

pesquisa que alberguem investigaces multicéntricas.

A organizacdo da atividade de pesquisa possibilita a verticalizacdo de temas e
objetivos do Programa; propicia a avaliagdo e o planejamento da pesquisa e seus
resultados, como parte tanto do dimensionamento qualitativo e quantitativo da atividade
de pesquisa dos grupos quanto da utilizacéo deste processo, como estratégia de reflexéo,

ensino e formacdo de pesquisadores, abrangendo os diferentes niveis de formacao.
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Evidencia-se ainda a atividade de pesquisa interdisciplinar e interinstitucional

com projetos com participagdo de docentes e pesquisadores da Faculdade de Salde
Publica da USP, Hospital Universitario USP, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
da USP e King’s College London (a partir de convénios de agéncias financiadoras) e
Universidade de Surrey (Reino Unido); Universidade de Quebéc (Canada);
Universidade de Washington e Universidade de Otawa (Estados Unidos) e Escola
Superior de Enfermagem do Porto (Portugal). A insercdo internacional e a lideranca tém
facilitado a mobilidade dos discentes do Programa para a realizacdo de doutorado

sanduiche em instituicGes de exceléncia no cenario internacional.

A cada 5 anos, obrigatoriamente, as disciplinas passam por reformulagdes, sendo
apreciadas e recredenciadas pela Comissdo Coordenadora do Programa. Em 2018, o

Programa foi composto por 30 disciplinas, todas eletivas.

1.2. Pesquisa

No periodo de maio de 2015 a maio de 2019, as atividades de pesquisa

acompanhadas pela Comissao de Pesquisa (CPq), com o apoio do SPq, envolveram:

e gestdo e disseminacdo dos programas e editais da Pro-Reitoria de Pesquisa,
assim como de outros 6rgaos de fomento a pesquisa (FAPESP, CNPq, CAPES e

Ministério da Satde, dentre outros);
e apoio na captacdo de recursos financeiros para pesquisa;
e gestdo do Programa de Pos-Doutoramento;

e gestdo do Programa de Iniciagcdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagao da USP;
e gestdo do processo para realiza¢do de coleta de dados de pesquisa na EEUSP;

e coordenagdo da Comissdao de Apoio a Gestdo de Projetos de Pesquisa da

EEUSP (CAGesPP);

e gestdo do Escritério de Apoio ao Pesquisador da EEUSP (EAP-EEUSP).
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A CAGesPP foi criada em outubro de 2014, com a participagdo de servidores
técnicos e administrativos dos Departamentos, do SPq e da ATFn, para dar apoio a
docentes e pesquisadores na gestdo administrativa e financeira de seus projetos de
pesquisa. Foi extinta em 2018, por ocasido da criagdo do Escritorio de Apoio ao

Pesquisador (EAP) da EEUSP.

Em mar¢o de 2018 foi implementado o EAP-EEUSP, com a finalidade de
auxiliar os pesquisadores da Escola na gestao de projetos de pesquisa desenvolvidos
com recursos financeiros das agéncias/érgaos de fomento. O apoio envolve a liberagdo
de recursos, a preparagdo dos documentos para aquisi¢do dos itens concedidos, a
incorpora¢do do material permanente adquirido ao patriménio da EEUSP e a prestagdo
de contas. Para a execucao de suas atividades, o Escritorio conta com um funcionario

administrativo vinculado ao SPq.

No periodo de marco de 2018 a janeiro de 2019 foram prospectados e
divulgados 33 editais de auxilios financeiro a pesquisa de varios 6rgdos de fomento,
com 11 projetos contemplados com auxilio. Dos 22 projetos gerenciados pelo
Escritorio, 3 (trés) tiverem a prestagdo de contas concluida junto aos 6rgaos de fomento,

enquanto19 estdo em andamento.

O SPq também apoia as atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) na
gestdo administrativa do processo de tramitagcdo dos protocolos dos projetos de pesquisa
no CEP e na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), assessorando os
pesquisadores, quando necessario, desde a submissdo do protocolo na Plataforma Brasil

até a entrega do relatdrio final das pesquisas. Apoia ainda o JBI-Brasil e a CClnt-EE.

A seguir sdo apresentados alguns indicadores das atividades de pesquisa

desenvolvidas na Unidade.
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Tabela 4 - Numero de bolsas, por tipo, agéncia de fomento e ano.
Tipo de Bolsa Ano
2015 2016 2017 2018 2019

Produtividade em Pesquisa CNPq 35 32 28 27 28
Pré-Iniciacdo Cientifica (CNPq) 3 - - - -
Iniciacdo Cientifica (Total) 76 76 79 63 -

CNPq 29 16 19 19 -

FAPESP 5 2 1 - -

Programa Unificado de Bolsas (PUB) 42 58 59 44 -
Pés-Doutorado (Total) 4 4 2 3 -

CAPES 3 4 1 3 -

CNPq 1 - 1 - -

FAPESP - - - - -

Grafico 1 — Numero de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ), Produtividade em
Pesquisa Sénior (PQ-Sr) e Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao
Inovadora (DT) por nivel e ano.
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Graéfico 2 - Numero pds-doutorados inscritos e em andamento, por ano.
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Tabela 5 — NUmero de auxilios a pesquisa, por agéncia de fomento e ano.

Agéncia de fomento Ano

2015 2016 2017 2018 Fev/2019
CAPES : - s s -
CNPq 3 - 3 1 7
FAPESP 5 4 1 7 -
OPAS/OMS 1 - - - -
International 1 - - - -

Association for the
Study of Pain — IASP

Fundagao Paulista - - - 1 -
Contra a Hanseniase

Outros (PRP-USP) - 5 2 2 -
TOTAL 10 9 6 11 7
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Gréfico 3 - Numero de projetos financiados em andamento por ano.
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Tabela 6 - Quantitativo da producéo cientifica por ano.

. N Ano
Tipo de producéo
2015 2016 2017 2018
Artigos Publicados 334 263 252 217
Artigos em Jornais ou Revistas 3 7 5 8
Trabalhos em Eventos 405 261 212 118
Livros ou Capitulos de Livros 108 129 62 33
Fonte: Sistema WeR_USP-PosGrad. Consultado em
11/02/2019.
Graéfico 4 — Auxilios financeiros a pesquisa captados por ano.
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RS$ 800.000,00
R$ 700.000,00
R$ 600.000,00
R$ 500.000,00
RS$ 400.000,00
R$ 300.000,00
RS$ 200.000,00
RS$ 100.000,00
RS- Série "2018" Ponto "FAPESP" - - mm—
Valor: RS 766.604,33 International Fundacdo
Association Paulista Pro-Reitoria
RARESF ChiPq for the Study ARAS/OMS Contra a de Pesquisa
of Pain - IASP Hanseniase
W2015| R$316.344, | R$115.957, | R$24.717,8 | R$36.236,5 0
H2016| R$236.263, 0 0 0 0
m2017| R$197.396, | R$91.785,4 0 0 0
m2018| R$766.604, | RS 170.000, 0 0 R$ 8.000,00 | R$30.000,0
m 2019 0 RS 205.634, 0 0 0 0
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Em 2015, a Comissdo de Assessores Externos que realizou a Avaliagcdo
Institucional da EEUSP relativa ao periodo de 2010-2014 indicou a necessidade de
reduzir os 55 grupos de pesquisa entdo existentes e desenvolver um plano estratégico
com areas focais centrais e equipes-chave. Atender essa orientacdo foi uma das metas
propostas pela CPq para 2016. Em maio de 2016 foi realizada uma consulta aos lideres
dos 51 grupos de pesquisa entdo existentes sobre a possibilidade de juncdo de grupos e
obteve-se resposta da totalidade dos grupos, com 20 lideres manifestando-se
favoravelmente a interacdo ou juncdo do seu grupo com outros grupos de pesquisa.
Atualmente ha 43 Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa
no Brasil (DGP/CNPq).

Tabela 7 - Evolucdo do numero de grupos de pesquisa da EE por departamento e ano.

Departamento Ano
2015 2016 2017 2018 Fev/2019
ENC 18 15 15 14 14
ENO 12 11 10 10 9
ENP 17 17 17 17 11
ENS 8 8 8 9 9
EE 55 51 50 50 43

Eventos cientificos organizados pela Comissiao de Pesquisa

VI Forum de Pesquisa

Realizado no dia 23 de junho de 2015, nesta Institui¢cdo, em parceria com a Comissao de
Cultura e Extensdo Universitaria (CCEx), com a finalidade de discutir os aspectos
relacionados a proposicao, resultados, divulgacdo e captacdo de recursos relacionados a

pesquisa. Contou com 92 participantes.

1* Fase do 23° Simposio Internacional de Iniciacio Cientifica e Tecnologica da USP
(SIICUSP) - EEUSP

Realizada no dia 15 de setembro de 2015, nesta Unidade, de acordo com as normas da
Pro-Reitoria de Pesquisa, com o objetivo de divulgar, em forma de pdster, os resultados
dos 57 projetos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica realizados por alunos de graduagao
da EEUSP e de outras instituicdes. Todos os trabalhos foram avaliados por dois
avaliadores, sendo um aluno de poés-graduacao, juntamente com um docente da EE ou

um pos-doutorando. O evento contou com 87 participantes. A programagao incluiu a
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palestra de abertura intitulada “A evolu¢do do método cientifico e o impacto na satde”
proferida pelo Professor Doutor Eduardo Moacyr Krieger, Vice-Presidente da FAPESP,

e visitagdo as sessoes posteres.

Workshop “Construindo o seu projeto de pesquisa de Iniciacdo Cientifica”

Realizado no periodo de 19 a 22 de outubro de 2015, em parceria com a CCEx, com a
finalidade subsidiar os alunos de graduacgdo na elaboragdo de projetos de pesquisa de

iniciagdo cientifica. Teve 142 participantes.

1* Fase do 24° Simposio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da USP
(SIICUSP) - EEUSP

Realizada em 15 de setembro de 2016, com o objetivo de divulgar, na forma de poster,
os resultados das 55 pesquisas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica realizadas por alunos
de gradua¢do da EEUSP e de outras institui¢des. Todos os trabalhos foram avaliados por
dois avaliadores, sendo um aluno de pés-graduagdo, juntamente com um docente da EE
ou um pds-doutorando. O evento contou com 108 participantes. A programacao incluiu
a palestra de abertura intitulada “O empreendedorismo desde a graduacdo”, proferida
pelo Doutor Ricardo di Lazzaro Filho, Diretor do Grupo Genera - Inovagdo em Satde e

visitagao as sessoes posteres.

I Seminario de Pesquisa da Faculdade de Saude Publica e Escola de Enfermagem
USP/2016

Realizado em conjunto com a FSP no dia 17 de novembro de 2016, na FSP, com a
finalidade de discutir tema de interesse da comunidade cientifica. No periodo da manha,
foram organizadas duas mesas-redondas: “Inovacao e empreendedorismo na pesquisa” e
“O valor social da pesquisa”. No periodo da tarde, além da “Roda de conversa: ética e
integridade em pesquisa”, foram apresentados os trabalhos cientificos, sendo 60 na

forma de poster e 37 na de comunicacao oral. O evento contou com 86 participantes.

12 Fase do 25° Simposio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da USP
(SIHCUSP) — EEUSP e de Pos-Graduagao

Realizada no dia 14 de setembro de 2017, nesta Unidade, de acordo com as normas da
Pro-Reitoria de Pesquisa, com o objetivo de divulgar, em forma de poster, os resultados
das 46 pesquisas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica realizadas por alunos de
graduacdo da EEUSP e de outras instituicdes. Todos os trabalhos foram avaliados por
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dois avaliadores: um aluno de pos-graduagdo e um docente da EE ou um pds-
doutorando. Realizado em conjunto com o Programa Interunidades de Doutoramento
em Enfermagem da Escola de Enfermagem e Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto -
Interunidades, com o apoio da CCEX, contou com 71 participantes. A programacao
incluiu a palestra de abertura intitulada “Por que Gallus gallus atravessou a rua? Ciéncia
& humor da samba?”, proferida pelo Dr. Roberto Takata, especialista em jornalismo

cientifico do Laboratoério de Estudos Avancados em Jornalismo (Labjor) da UNICAMP.

1* Fase do 26° Simposio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da
USP (SIICUSP) - EEUSP

Realizada no dia 18 de setembro de 2018, nesta Unidade, de acordo com as normas da
Pro-Reitoria de Pesquisa, com o objetivo de divulgar, em forma de poster, os resultados
das 50 pesquisas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica realizadas por alunos de
graduacdo da EEUSP e outras instituicdes. Todos os trabalhos foram avaliados por dois
avaliadores: um aluno de doutorado e um docente da EE ou um pdés-doutorando. O
evento foi realizado com o apoio da CCEx e contou com 106 participantes. A
programagédo incluiu a palestra de abertura intitulada “Divulgagdo e comunicacdo
cientifica: desafios e oportunidades”, proferida pela Mestra Ana Paula Morales, do
Labjor da UNICAMP.

Curso de Comunicac¢ao Cientifica em Inglés

Curso adaptado do Programa Researcher Connect - FAPESP/British Council e
realizado na EE nos dias 29 e 30 de janeiro de 2019, com o apoio da CPq, cujo objetivo
foi desenvolver habilidades dos pesquisadores da Escola em comunicacdo cientifica. O

curso contou com 18 participantes.

1.3. Extensao

No ambito da Extensao, o principal problema enfrentado foi o cadastramento das
Residéncias da EEUSP. Estas datam de 2013, ocasido em que foram implementados
seis programas uniprofissionais: quatro em parceria com a Secretaria de Saude
(Enfermagem na Atencdo Bésica na Saude da Familia, Enfermagem Obstétrica
(PRONAENF), Enfermagem na Satide do Adulto e do Idoso e Enfermagem na Saude da

Crianga e do Adolescente) ¢ dois em areas de assisténcia especializada, o Programa de
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Residéncia em Enfermagem Cardiovascular, com o Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia (encerrado em 2016), e o Programa de Residéncia em Enfermagem em
Cardiopneumologia de Alta Complexidade, com o Instituto do Coracdo — InCor, da
Faculdade de Medicina da USP (encerrado em 2018).

Todos tiveram sua primeira edicdo aprovada nas instancias da EE, quais sejam,

os Conselhos de Departamento e a CCEx, sendo homologados pela PRCEU.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide Mental ¢ em Alcool e
outras Drogas, iniciados em 2014 e 2015, respectivamente, foram implementados sem a
aprovagdo prevista na Resolugdo CoCEx 6629/2013, que regulamenta as atividades de
Residéncia, Pratica Profissionalizante e o Programa de Atualizagdo de Extensdo

Universitaria da USP.

Em junho de 2015, inicio da atual gestdo, a Diretoria da EEUSP tomou ciéncia
dos problemas existentes no cadastro dos Programas de Residéncia da Unidade e adotou
as primeiras providéncias administrativas para sand-los. Um diagndstico minucioso da
situacdo de cada um dos Programas foi iniciado para elaborar um plano de agdo para

resolucao do problema.

Em 29 de junho de 2016 ocorreu a primeira reunido entre a equipe técnica do
Servi¢o de Cultura e Extensdo Universitaria da EEUSP e os representantes da PRCEU.
O objetivo foi identificar os problemas no cadastro dos Programas de Residéncia

Uniprofissional homologados no Sistema Apolo a cada oferecimento.

Em 30 de janeiro de 2017, representantes da PRCEU compareceram a Unidade
para nova reunido cuja pauta permaneceu sendo o problema do cadastramento dos
Programas de Residéncia no Sistema Apolo. Ao fim da reunido, um dossié com as
comunicagdes entre a EE e a PRCEU, relativas aos problemas no cadastro dos

Programas de Residéncia, foi entregue aos representantes da PRCEU.

Em abril de 2017, uma servidora técnico-administrativa captada pela EEUSP via
Boportuni foi alocada no Servi¢o de Cultura e Extensdao Universitaria para reforgar a

equipe e atuar na regularizacdo do cadastro das residéncias.

Em 11 de abril de 2017, a Unidade recebeu o Of. PRCEU ATD Circ. 009/2017
que reiterou a necessidade de aprovagdo dos cursos de extensdo universitiria nas

instancias competentes antes de seu inicio.
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Em 17 de abril de 2017, a Sr.* Ana Paula Barboza, chefe administrativa do
Servigo de Cultura e Extensdao Universitaria da EEUSP, e o Sr. Reginaldo Almeida, que
presta apoio dos Programas de Residéncia na EE, compareceram a reuniao na PRCEU,
da qual também participou a Sr.* Marina Carvalho, chefe da Divisdo Académica da
PRCEU. Na ocasido, os servidores da EE acessaram o sistema na presenca da
representante da PRCEU e demostraram a dificuldade para o cadastro dos
oferecimentos dos Programas de Residéncia no Sistema Apolo. A Sr.* Marina indicou
que em 20 de abril de 2017 iria se reunir com os responsaveis pelo sistema Apolo e

relataria os problemas operacionais para que procedessem a adequagao.

Em 04 de maio de 2017, durante reunido do Conselho de Cultura e Extensdo
Universitaria (CoCEx) da USP, a coordenadora da Camara de Formacao Profissional da
PRCEU, Prof.* Dr.* Evelise Oliveira Teles, solicitou a Presidente da CCEx da EEUSP,
Prof?® Dr* Ana Luisa Aranha e Silva, que agendasse reunido com a equipe
administrativa e os coordenadores dos Programas para buscar uma resolu¢do do

problema do cadastro dos Programas de Residéncia da EEUSP.

Em 10 de maio de 2017, a coordenadora da Camara de Formacao Profissional da
PRCEU recebeu convite formal para participar de reunido com os coordenadores de
Programa. O documento também solicitava a participagdo do Sr. Cecilio de Souza,
Assistente Técnico Gabinete da PRCEU, e da Sr.* Marina Santos de Carvalho, Chefe da
Divisdo Académica da PRCEU.

Em 17 de maio de 2017, na reunido da Camara de Formac¢ao Profissional da
PRCEU, na qual presidente da CCEx da EEUSP participava como membro, foi dado o
seguinte encaminhamento sobre o problema do cadastro dos Programas de Residéncias

da EEUSP no sistema Apolo:

e areunido que seria realizada deveria contar apenas com a presenca das senhoras
Coordenadoras dos Programas de Residéncia Profissional no ambito da Escola

de Enfermagem, sendo transferida para o dia 26 de maio de 2017 e

e os servidores do Servico de Cultura e Extensdo Universitaria da EEUSP
deveriam realizar capacitacdo sobre as funcionalidades do Sistema Apolo que
permitem a migracdo e o cadastramento dos dados dos Programas de Residéncia
com servidora do Servigo de Cultura ¢ Extensao Universitaria da Faculdade de

Medicina Veterinaria e Zootecnia da USP.
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Em 19 de maio de 2017, a Assisténcia Académica da EEUSP agendou

treinamento com a responsavel pelo cadastro dos Programas de Residéncia da

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da USP. O treinamento foi agendado

para o dia 02 de junho de 2017 e demonstrou ser possivel o cadastro dos oferecimentos,

resultando nos seguintes encaminhamentos:

Cadastrar as residéncias ja finalizadas de acordo com o procedimento
demonstrado, uma vez que se tratavam de estruturas “fechadas” e que nao

seriam mais alteradas.

Estabelecer procedimentos para cadastro prévio de todos os futuros
oferecimentos de Programas de Residéncia, uma vez que ndo ¢ possivel realizar
o cadastro durante o curso. As informagdes para o cadastro devem ser remetidas

em sua totalidade antes do inicio do curso.

Remeter toda e qualquer alteragdo na estrutura dos programas a CCEx da
EEUSP, respeitando os prazos estipulados na Resolugdo CoCEx 6629/13,

sabendo que o material também devera ser apreciado pelo CoCEx.

Em 26 de maio de 2017, a presidente da CCEx da EEUSP realizou a reunido

sugerida pela Camara de Formagdo Professional com as coordenadoras dos Programas

da EEUSP enfatizando a necessidade do envio dos dados para cadastro dos programas.

Os principais encaminhamentos do encontro foram:

Envio imediato ao Servico de Cultura e Extensdo das informagdes dos

programas que estavam em posse de seus coordenadores.

Defini¢do de cronograma e procedimentos de envio sistematico dos dados das

residéncias ao Servigo de Cultura e Extensao Universitaria e

Estabelecimento de fluxo de aprovacdo e encaminhamento de documentos para

garantir a tramitacdo correta dos processos e o registro adequado dos dados.

Ap0s a capacitacdo dos servidores, o estabelecimento de procedimentos e prazos

pela CCEx e a conscientizagdo das coordenadores dos Programas sobre a necessidade

do envio de informacdes, os Programas de Residéncia Multiprofissional da EEUSP

Alcool e outras Drogas e Satide Mental foram cadastrados no sistema Apolo e

encaminhados 8 PRCEU em 02.08.2017 e 18.10.2017, respectivamente.

92



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica

Fica evidente o esfor¢o realizado pela Unidade para realizar os ajustes
necessarios. Além da dificuldade de operagdo do sistema Apolo vivenciada pelos
servidores do Servico de Cultura e Extensio da EEUSP, houve a falta de
implementagdo de um fluxo de encaminhamentos de materiais e estabelecimento de

prazos para aprovagao e envio de processos a PRCEU.

Soma-se a isso o fato de que os Programas de Residéncia devem ser cadastrados
em duas plataformas distintas, o Sistema Apolo na USP e o SIG Residéncias no
Ministério da Saude. O cadastro na plataforma federal foi realizado dentro dos prazos
estabelecidos, possibilitando a operacao dos programas. Tal fato pode ter contribuido
para que as coordenadoras dos Programas de Residéncia Multiprofissional entendessem
que ndo havia pendéncias no cadastro de seus programas, uma vez que as bolsas dos

residentes estavam sendo recebidas normalmente.

Uma vez identificados os problemas, foram tomadas as providéncias
administrativas necessarias para sana-los: incremento do quadro funcional, capacitagdo
da equipe, revisdo dos processos de trabalho e estabelecimento de novas rotinas.
Ressalta-se que as atividades dos programas transcorreram tal como previsto € o
pagamento das bolsas por parte do Ministério da Saude também ocorreu normalmente.

A convalidagdo evitou quaisquer prejuizos aos residentes.

Tabela 8 - Caracteristicas dos Programas de Residéncia da EEUSP.

N° Vagas Oferecidas/Preenchidas 5
Programa (ano de Evasdo

inicio)

Instituicio parceira
2015 2016 2017 2018 2019 (acumulada)

Enfermagem HU

. 6/6 6/5 6/6 6/6 6/6 1
Obstétrica (2013)

Enfermagem na HU
Satde do Adulto e do 6/5 6/6 6/4 6/6 6/6 3
Idoso (2013)

Enfermagem na HU
Saude da Criancga e

do Adolescente

(2013)

4/3 4/4 4/4 6/6 6/6 1

Enfermagem na HU/
Atencéo Basica em
Satide da Familia Projeto Regido Oeste

(2013)

6/6 6/6 - - - -
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N° Vagas Oferecidas/Preenchidas x
Programa (ano de o - Evasdo
Instituicdo parceira

inicio)
2015 2016 2017 2018 2019  (acumulada)

Enfermagem Instituto de Cardiologia
Cardiovascular Dante Pazzanese 12/9 - - - - 3
(2013)
Enfermagem em Instituto do Coragéo do
Cardiopneumologia Hospital das Clinicas 1010 10/09  10/09 9
de Alta da FMUSP
Complexidade (2013)
Multiprofissional em  Centro de Atencéo
Alcool e outras Psicossocial/PROSAM 6/5 6/4 6/6 - - 1
Drogas (2014)
Multiprofissional em  Centro de Atencéo

. . S 8/4 817 8/8 - - 2
Saude Mental (2015)  Psicossocial Itaim Bibi
Total 58/48  46/41  40/37  18/18  18/18 13

As tabelas 9 a 11 mostram os resultados de outras atividades de Cultura e
Extensdo Universitaria da EEUSP no periodo de 2015 a 2018.

Tabela 9 - Numero de cursos de extensdo e participantes segundo a modalidade de
Curso e ano.

Modalidade de Ano
Curso 2015 2016 2017 2018
Cursos Partic. Cursos Partic. Cursos Partic. Cursos Partic.
Especializacéo 2 46 - - - - 1 30
Atualizagdo 5 174 3 93 2 55 - -
Difusdo Cultural 1 55 - - 2 52 2 72
Total 8 275 3 93 4 107 3 102

Tabela 10 - Eventos cientificos e n° de participantes segundo o ano.

N° de N° Convidados externos
Ano N°de Eventos  Pparticipantes Total Estrangeiros
2015 12 1.008 20 5
2016 22 2.031 54 3
2017 25 2.153 129 12
2018 44 3.054 149 9
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Tabela 11 - Eventos culturais e n° de participantes segundo o ano.
Ano N° de Eventos N° de Participantes
2015 5 331
2016 5 316
2017 5 320
2018 5 360

Houve aumento considerdvel do numero de eventos cientificos apoiados pelo
Servigo de Cultura e Extensdo Universitaria, assim como de participantes (Tabela 9).
Tal fato decorre de intensa articulacdo interna realizada sobre a necessidade e a
importancia de que todos os eventos realizados na EE, independente da sua vinculagéo
(graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa ou departamentos), sejam apreciados no respectivo
Departamento e na CCEx. Além disso, ressalta-se 0 aumento expressivo dos eventos

organizados e oferecidos pelas Ligas Académicas da EE no periodo.

Tabela 12 - N° de participantes em Projetos PRCEU na EEUSP.

Ano
Projetos
2015 2016 2017 2018

Universidade Aberta a Terceira ldade - 3 7 2
A Universidade e as Profissdes (Visita

) 16 53 46
Monitorada)
Feira de Profissdes USP 15-40 mil  15-40 mil 85 mil 46 mil
Feira do Estudante CIEE 68 mil * * *

* EEUSP ndo participou.

A EEUSP manteve participacdo regular nos projetos “A Universidade e as
Profissdes” e “Feira de Profissdes USP”, atingindo com essas atividades cerca de 85 mil
pessoas. Em 2015, houve participacdo pontual da EEUSP na Feira do Estudante do
Centro de Integracdo Empresa-escola (Tabela 12). Entre 2015-2018 foram homologados
36 projetos do Programa Unificado de Bolsas (PUB) e concedidas 71 bolsas na vertente
Cultura e Extensdo (Tabela 13).
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Tabela 13 - Programa Unificado de Bolsas - PUB - vertente Cultura e Extenséo:
namero de projetos homologados e bolsas concedidas.

ANo Projetos Bolsa_ls
homologados concedidas
2015 5 14
2016 15 29
2017 12 21
2018 4 7

Tabela 14 - Projetos financiados pelo Fundo Unico de Promocéo a Pesquisa, &
Educacdo, a Cultura e Extensdo Universitaria da USP - FUPPECEU.

Ano Total de Projetos Total de Recursos (R$)
2015 1 5.760,00

2016 - -

2017 - -

2018 : :

Tabela 15 - Relacao de projetos financiados pelo FFPECEU (2015-2018).

Projetos

Docentes responsaveis

Valor (R$)

1528 - 14 Congresso Paulista

de Saude Publica

Lucia Yasuko Izumi Nichiata

5.760,00

Tabela 16 - Projetos financiados pelos Editais da PRCEU (2015-2018).

Edital Projeto Docente responsavel Valor (R$)
Ac0es para o Formagéo de ACS para Lislaine Aparecida 99.000,00
Desenvolvimento a salde na 1% infancia Fracolli
Integral na 12 Infancia
Preservacdo de Acervos  Centro Histdrico Genival Fernandes de 386.728,00
Documentais, Cultural da Freitas
Memérias e Enfermagem Ibero
Monumentos Americana da EEUSP
1° Edital Material educativo Ana Luiza Vilela 10.000,00
Santander/USP/FUSP como instrumento do Borges

de Fomento as

ensino de educacdo em
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Edital Projeto Docente responsavel Valor (R$)

Iniciativas de Culturae  saude: "Vamos falar
Extensdo sobre sexualidade?"
2° Edital Caderno de educacéo Cassia Baldini Soares 10.000,00
Santander/USP/FUSP para ampliar a critica

sobre o consumo de

drogas: como trabalhar

com jovens

Cartilha educativa para  Marina de Gdes Salvetti 10.000,00

manejo da dor cronica
3° Edital Material educativo para Maria do Perpétuo 10.000,00
Santander/USP/FUSP potencializar a Saude Socorro de Sousa

Mental da Mulher-Mé&e Nobrega

Quanto aos projetos financiados, em 2015 um docente foi contemplado com o
FUPPECEU e seis receberam fomento da PRCEU para realizacdo de atividades de
Cultura e Extensao. O total de financiamento recebido no periodo de 2015 a 2018 foi de

R$ 537.148,00.

1.4. Cooperacao internacional e nacional

As cooperacOes, colaboracdes e outras parcerias que envolvem a EEUSP e que
se desdobraram em ac¢des durante o periodo de 2015 a 2018 sdo aqui relatadas.

1.4.1 Cooperacio internacional

As acles de cooperacdo internacional sdo gerenciadas academicamente pela
CCint da EEUSP. De maio de 2015 a novembro de 2015, o apoio administrativo foi
prestado pela Assistente Técnica de Direcdo Il. A partir de 2 de dezembro de 2015 até
1° de setembro de 2017, o apoio administrativo foi prestado pela Assistente Técnica de
Diregdo Il e por uma servidora técnica-administrativa vinculada & ATAc. A partir de 4
de setembro de 2017, as atividades passaram a estar vinculadas administrativamente ao
SPq.
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A CCiInt na EEUSP articula a participacdo de representantes das Comissdes
Estatutarias na gestdo das atividades de internacionalizagdo. E composta pela Vice-
Diretora (Presidente); um representante de cada comissdo estatutaria (Graduacdo, Pds-
Graduacao, Pos-Graduacao Interunidades; Pesquisa; Cultura e Extensdo Universitaria);

um discente de graduacdo e um discente de Pés-Graduagdo. Compete a CClnt:

e cumprir o estabelecido pela administracéo central da USP,

e manter articulagdo com a Agéncia USP de Cooperacdo Académica Nacional e

Internacional, apoiando e colaborando com as politicas institucionais delineadas,

o elaborar, manter atualizado e avaliar um Plano de Internacionalizacdo da EE em
consonancia com as diretrizes da Agéncia USP de Cooperacdo Académica

Nacional e Internacional,

e identificar demandas e promover a implementacdo de acBes estratégicas que

venham incrementar e incentivar o processo de internacionalizacdo da EEUSP,

e formalizar e encaminhar convénios académicos e de pesquisa de ambito

internacional,
e identificar e divulgar fontes de financiamento para a¢des de internacionalizacdo,
e manter mapeamento sistematico das a¢des internacionais da EEUSP,

e monitorar e avaliar mecanismos de estimulo ao intercimbio internacional de

docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos da EEUSP,

e participar do processo de orientacdo, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
convénios de intercambios e de protocolos de intencdo estabelecidos entre a

EEUSP e instituicGes estrangeiras,

e apoiar os Departamentos e Colegiados da EEUSP na organizacdo de visitas
internacionais, operacionalizacdo de convénios, estabelecimento de parcerias
para o intercdmbio internacional e formulacdo de estratégias para ampliar a
visibilidade internacional da EEUSP.
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Quadro 1- Acordos, protocolos de intencéo e convénios com instituicOes estrangeiras.

Pais Instituicao Tipo Coordenagéo Vigéncia
. Adelaide Research & Innovation Pty | Acordo de | Dind Monteiro da
1. | Australia 2012-17
Ltd - Cooperagédo Cruz
] o ] . Vilanice Alves de
2. | Australia University of Adelaide Pesquisa . 2018-21
Avraujo Piischel
P o . Dind Monteiro da
3. | Austria Medizinische Universitat Graz Intercdmbio c 2014-19
ruz
o Acordo de )
4. | Canada Université Laval Renata Ferretti 2015-20
Cooperagéo
. Juliana Nery de
Centre de  Recherche, Institut .
Souza Talarico
5. | Canada Universitaire en Santé Mentale de | IntercAmbio o 2016-21
o Ana Lucia Siqueira
Montréal, Université de Montréal
Costa Calache
. Juliana  Nery de
Centre  de Recherche, Institut .
) o ] . Souza Talarico
6. | Canada Universitaire en Santé Mentale de | Pesquisa o 2016-21
. Ana Lucia Siqueira
Montréal, Université de Montréal
Costa Calache
Vera Lucia
7. | Canada Queen's University at Kingston Intercambio Conceicéo de | 2018-23
Gouveia Santos
Vera Lucia
8. | Canada Queen's University at Kingston Pesquisa Conceicédo de | 2018-23
Gouveia Santos
. L . Miriam Merighi e
9. | Chile Universidad Andrés Bello Intercambio 2011-16
Margareth Angelo
Maria Luiza
10. | Chile Universidad Andrés Bello IntercAmbio Gonzalez  Riesco | 2017-22
Bellini
Maria Luiza
) o Protocolo de .
11. | Chile Universidad Andrés Bello . Gonzalez  Riesco | 2017-22
intencéo o
Bellini
] Pontificia Universidad Catolica de Cibele de Matos
12. | Chile Dinter 2013-18
Chile Pimenta
Dind Monteiro da
13. | Colémbia | Universidad Industrial Santander Intercambio c 2011-16
ruz
14. | Colémbia | Universidad del Valle Intercdmbio Silvia Secoli 2017-22
15. | Colémbia | Universidade Nacional da Coldmbia Intercdmbio Vilanice Pischel 2013-18
16. | Colémbia | Universidade Nacional da Col6mbia Pesquisa Divane de Vargas 2017-20
Universitat Autonoma de Barcelona -
17. | Espanha Escola Universitaria d'Infermeria i | IntercAmbio Marta Melleiro 2014-19
Terapia Ocupacional de Terrassa
18. | EUA International Association for the Study | Pesquisa Mariana Bueno 2015-16
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Pais Instituicao Tipo Coordenagéo Vigéncia
of Pain
o . Acordo de | Dind Monteiro da | 2013-17
19. | EUA University of Washington
Cooperagéo Cruz 2018-23
University of Maryland School of | Acordo de . )
20. | EUA . . Regina Szylit 2017-20
Nursing Cooperagéo
21. | EUA University of Michigan Divane de Vargas 2018-23
Conferéncia Permanente pela Saude
. _ | Acordo de .
22. | ltalia Mental no Mundo - Franco Basaglia B S6nia Barros 2012-17
Cooperagéo
ONLUS
Escola Superior de Enfermagem do | Acordo de | Heloisa Helena
23. | Portugal . 2011-16
Porto, Portugal Cooperagéo Ciqueto Peres
Escola Superior de Enfermagem do o Heloisa Helena
24. | Portugal Intercambio . 2011-16
Porto, Portugal Ciqueto Peres
Escola Superior de Enfermagem do ] o o
25. | Portugal IntercAmbio Miriam Merighi 2012-17
Porto
Escola Superior de Enfermagem do | Acordo de | Vanda Felli e
26. | Portugal B . 2014-16
Porto Cooperagéo Patricia Pavan
Daisy Maria Rizatto
Escola Superior de Enfermagem do | Acordo de | Tronchin - EE
27. | Portugal B . 2016-21
Porto, Portugal Cooperagédo Heloisa Helena
Ciqueto Peres - HU
28. | Portugal Universidade Catolica Portuguesa Dupla Titulagéo Elma Zoboli 2014-19
. . . Vilanice Alves de
29. | Portugal Universidade do Minho Intercambio ) 2017-22
Avraujo Piischel
o . . Vilanice Alves de
30. | Portugal Universidade do Minho Pesquisa . 2017-22
Avraujo Puschel
L . . Dina M. da Cruz
31. | Portugal Universidade Nova de Lisboa Intercambio . 2014-19
Sonia Barros
Maria do Perpétuo
32. | Portugal Universidade Fernando Pessoa Pesquisa Socorro de Sousa | 2018-23
Nobrega
] Fakultetsndmnden for medicin och . .
33. | Suécia . o Pesquisa Sénia Barros 2015-20
hélsa - Orebro Universitet
As iniciativas de cooperacdo internacional desdobraram-se em cursos,

workshops, missdes e outras atividades, conforme apresentado a seguir:

Area: Convénios de Cooperacéo

Académica

Abrangéncia: Ensino, Pesquisa e

Extensdo

Promocao de Cursos de Extensdo Universitaria em parceria com IES Estrangeiras;
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o Realizacdo de Programas de Professores Visitantes: cursos, disciplinas, palestras,

projetos de pesquisa em colaboragdo, Comissdes Examinadoras e Julgadoras;
e Orientacdo e co-orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado;
o Realizacdo de pds-doutoramentos na EE e fora da EE;

o Realizacdo do primeiro Curso de Doutorado Interinstitucional Internacional (PUC
Chile), no Brasil, com reconhecimento CAPES/MEC,;

o Fortalecimento do JBI-Brasil - com o objetivo de disseminar a perspectiva do
cuidado a salde baseado em evidéncias em todo o territdrio brasileiro. Em 2016 foi

promovido para Centro de Exceléncia do JBI;

e Finalizacdo do ProFORSA 1, sob a responsabilidade do DRH/MISAU, JICA, em
parceria com a FEUSP.

e Participacdo em redes e pesquisas conjuntas;

e Publicacdo de artigos cientificos, de capitulos de livros, de resumos em anais de

eventos cientificos.

2. Area: Mobilidade Estudantil da EE Abrangéncia: Ensino
e Envio de 14 estudantes de Graduacéo e 42 de Pds-Graduacéao para: Canada, Estados

Unidos, Inglaterra, Irlanda, Italia e Portugal

3. Area: Mobilidade Estudantil de Abrangéncia: Ensino
Estrangeiros
e Recepcdo de 8 estudantes de Graduacdo e 19 de Pds-Graduacdo provenientes da
Colémbia e México.

4. Area: Mobilidade de Docentes Abrangéncia: Ensino, Pesquisa e
Estrangeiros Extenséo
e Recepcdo de visita de 80 pesquisadores provenientes da Angola, Australia, Canada,
Chile, Coldmbia, Dinamarca, Estados Unidos da Ameérica, Italia, Peru, Portugal,

Reino Unido e Suica.

5. Area: Acolhimento Abrangéncia: Gestdo
e Recepcdo dos visitantes, pesquisadores, docentes e estudantes, além de auxilia-los

na busca de alojamento por meio do Programa de Homestay

6. Area: Curso de Idiomas Abrangéncia: Ensino e Gestdo
e Participacdo de estudantes de graduacdo, poés-graduacdo, docentes e servidores
técnicos administrativos em Cursos de Idiomas, nivel basico, oferecidos a distancia

(chinés, espanhol e inglés) e presencial de portugués.
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1.4.2 Cooperacao Nacional

As parcerias institucionais da EEUSP tem como finalidade viabilizar as
finalidades da Unidade. As principais sdéo com HU-USP, Secretaria de Estado da Saude
de S&o Paulo, SMS de S&o Paulo, Faculdade de Medicina da USP, Instituto de
Cardiologia Dante Pazzanese, Instituto do Céncer do Estado de S&o Paulo, Hospital
Oswaldo Cruz, Hospital Israelita Albert Einstein e Casa Angela: Centro de Parto

Humanizado.

Além das parcerias para realizacdo de ensino pratico, a EEUSP firmou acordos
com Universidades de outros estados brasileiros para intercambio de alunos e
desenvolvimento de pesquisas. No periodo de 2015 a 2018, a Escola recebeu trés alunos

de graduacdo através dessas tratativas.

Quadro 2 - Acordos e convénios com instituicbes de ensino nacionais.

Estado Institui¢do Tipo Coordenacéao Vigéncia

Vilanice Alves
Universidade Federal de

Alagoas Intercambio de Araujo 2014-19

Alagoas
Puschel
] Universidade  Federal  do Margareth

Amapa Dinter 2013 -17

Amapa Angelo
) Universidade  Federal  do | Acordo de o

Bahia ) . 3 Vera Lucia Mira | 2014-19
Recdncavo da Bahia Cooperacao
Universidade  Federal do .

Amazonas Dinter Ruth Turrini 2015-20
Amazonas
Fundagdo Universidade do o Cecilia H. de

Amazonas Intercdmbio S 2018 -23
Amazonas Siqueira Sigaud
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Centro Brasileiro para o Cuidado a Saude Informado por Evidéncias: Centro de
Exceléncia do Instituto Joanna Briggs

O JBI-Brasil, sediado na USP e estabelecido mediante convénio internacional
com o JBI da Universidade de Adelaide, é uma iniciativa da EEUSP em parceria com o
HU-USP para promover o cuidado a saude baseado em evidéncias entre formuladores
de politicas publicas de saude, usuérios do sistema de salde e profissionais que atuam

na pesquisa, no ensino, na assisténcia e na gestao.

O JBI ¢é uma organizacdo internacional de pesquisa, sem fins lucrativos,
especializada em recursos para o desenvolvimento da pratica baseada em evidéncia por
profissionais de saude. O JBI-Brasil, criado em 2009, é a primeira entidade
colaboradora do JBI no Brasil e na América Latina. Integram o JBI-Brasil uma Diretora,
docente da EEUSP; uma Vice-Diretora, enfermeira doutora do HU; uma secretaria,

membros do core staff e membros adjuntos, conforme Regimento aprovado em 2017.
Compete ao JBI-Brasil:

« Disseminar a perspectiva do cuidado & satde baseado em evidéncias em

todo o territorio brasileiro,

« Facilitar a interlocucdo entre profissionais, instituicdes, organizacdes e

usuarios do sistema de saude sobre o cuidado baseado em evidéncias,

« Promover a capacitacdo de profissionais de satde (clinicos, gestores e
formuladores de politicas pablicas) para o cuidado a salde baseado em

evidéncias,

« Facilitar o acesso de profissionais, estudantes e usuarios de saude
brasileiros a recursos relacionados a producdo, sintese, transferéncia e

uso de evidéncias,

« Promover o conhecimento sobre o cuidado a salde baseado em

evidéncias,

« Promover a producdo de pesquisas primarias baseadas em lacunas

identificadas em revisdes sistematicas,

« Participar das atividades colaborativas do JBI,
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Apoiar iniciativas nacionais e internacionais que promovam o cuidado a

saude baseado em evidéncias.

No periodo de 2015 a 2018, as principais atividades desenvolvidas pelo JBI-

Brasil, foram voltadas ao oferecimento de cursos de revisdo sistematica da literatura

(CSRTP) e de implementacdo de evidéncias em saiude (EBCFP); workshops; eventos

nacionais e internacionais e outras atividades, descritas a seguir:

Fortalecimento e expansdo das acdes do JBI-Brasil para disseminar a
perspectiva do cuidado a salde baseado em evidéncias em todo o
territorio brasileiro e na América Latina. Em reunido com o representante
do JBI Australia, Dr. Craig Lockwood, em 1° de novembro de 2017, por
ocasido da reunido da ISSNA sediada na EEUSP, foram estabelecidas as
metas de expansdo. Tratativas vém sendo estabelecidas para parcerias e
formacdo de Centros Afiliados com universidades do Chile, Uruguai e,

futuramente, Coldmbia.

Participac0es e atividades dos membros

Participacdo em redes e pesquisas conjuntas,

Publicacdo de artigos cientificos em periddicos internacionais de grande
impacto, capitulos de livros e resumos em anais de eventos cientificos.
Merece destaque a revisdo sistematica desenvolvida por Ferreira SMB,
Yonekura T, Ignotti E, Oliveira LB, Takahashi J, Soares CB.
Effectiveness of rifampicin chemoprophylaxis in preventing leprosy in
patient contacts: a systematic. JBI Database of Systematic Reviews and
Implementation Reports. 2017; 15(10):2555-2584, referéncia para o
Guidelines for the diagnosis, treatment and prevention of leprosy;
3https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/274127/978929022638
3-eng.pdf?sequence=10&isAllowed=y, da OMS em 2018.

Participacdo de membros do JBI-Brasil em grupos de metodologias do
JBI Australia: Psychometric Group; Methodology group: Scoping
review; JBI Adelaide GRADE Center; JBI Sistematic Review Economic

Evidence Methodological Group,
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Participagdo de Membros do JBI-Brasil no Comité Consultivo da
Biblioteca Virtual em Saude (BVS) Enfermagem, subgrupo Enfermagem

Baseada em Evidéncias.

Participacdo de membros do JBI-Brasil como revisores da Revista do JBI
Database of Systematic Reviews and Implementation Reports (JBISRIR):
Prof.2 Dr.2 Dina A. L. M. Cruz, Prof.2 Dr.2 Silvana Margarida Benevides
Ferreira, Prof.2 Dr.2 Luiza Akiko K. Hoga, Dr.2 Fernanda Ayache Nishi,
Prof.2 Dr.2 Maria Luiza G. Riesco, Dr.2 Gilcéria T. Shimoda, Prof.2 Dr.2

Cassia Baldini e Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Araljo Pischel,

Participacdo dos treinadores do CSRTP e EBCFP e da diretora do JBI em

reunides internacionais anuais por teleconferéncia,

Participacdo da Diretora do JBI-Brasil nas reuniGes anuais presenciais e

teleconferéncias de Diretores dos Centros Colaboradores do JBI.
2015 The 53" Joanna Briggs Collaboration Committee of Directors & JBI
Advisory Committee, de 31/08 a 02/09/2015, em Adelaide, Australia.

2016 The 54™ Meeting of the Joanna Briggs Collaboration Committee of
Directors, ocorrido em 10/03/2016, via teleconferéncia.

The 55" Meeting of the Committee of Directors, em 07/07/2016; via

teleconferéncia.

The JBI 20" Anniversary Celebration and The 56th Meeting of the
Joanna Briggs Collaboration Committee of Directors, de 07 a
08/11/2016, em Adelaide, Australia.

2017 57" Meeting of the Committee of Directors, de 10 a 12/04/2017, via

teleconferéncia.

Global Evidence Summit and 58 ™ Meeting of the JBC Committee of
Directors, ocorrida de 12/09 a 13/09/2017, em Cape Town, Africa Sul.

2018 59™ Meeting of the Joanna Briggs Collaboration Committee of
Directors, de 27/04 a 03/05/2018, Antuérpia, Bélgica.
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e Participacdo da Diretora do JBI-Brasil em reunides anuais presenciais da

ISSNA.

Data

1°/10/2015
28/09/2016
1°/11/2017
09/10/2018

Local

Merrillville, Indiana/EUA
Kingston, Ontério/ Canada
Sdo Paulo/Brasil

New Orleans/EUA

e Assinatura do pacote Ovid Technologies Health Learning - Research &

Practice, que possibilita o acesso a
SUMARYI,

base de dados do JBI e do pacote

e Realizadas também tratativas e apoio para a ampliacdo da formacao de

enfermeiros e de residentes de

Enfermagem dos Programas de

Residéncia oferecidos pela EEUSP para a préatica baseada em evidéncias.

Eventos e Workshops

2015

2016

2017

2018

Introducdo a Prética Baseada em Evidéncias, em agosto de 2015, com carga horaria de

2h

Il Curso de Enfermagem Baseada em Evidéncias, de abril a julho, com tutoria de 8
seminarios e analise dos relatdrios finais, com carga horaria de 74h

Nome
IV Evidence-based Nursing Course
Evidence-Based Practice Introduction

Implementacdo de evidéncias na pratica
clinica: a busca pela qualidade assistencial

(Evidence implementation in clinical practice:
search for quality of care)

Workshop Internacional Novas Perspectivas na
Implementacédo de Préticas de Enfermagem
(New Perspectives in the Implementation of
Nursing Practices)

JBI Brazil - Conference of the Americas:
Evidence Implementation

I Encontro Nacional de Implementacéo de
Evidéncias em Instituicdes de Salde
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Comemorando os 75 anos da EEUSP, foi realizado em conjunto com o HU-USP um
evento que contou com 164 participantes dos diversos estados do Brasil, do continente
americano e da Australia. Foram discutidas tematicas voltadas a implementacdo de
evidéncias visando a implementacdo das melhores praticas nos servigos de salde e ao
fortalecimento da rede de colaboracdo do JBI na regido das América. Essa primeira
edicdo da JBI2017CoA sediou também a Reunido Anual dos Diretores dos Centros
Colaboradores das Américas do JBI - ISSNA, ocorrida em 1°/11/2017.

Antecedendo o JBI12017CoA, foram oferecidos na EEUSP os cursos Train the
Trainer do CSRTP e o EBCFP, ministrados pelos diretores do JBI Austrélia, Prof. Dr.
Edoardo Aromataris (Director, Synthesis Science, The Joanna Briggs Institute) e Prof.
Dr Craig Lockwood (Diretor Director Transfer Science, Director JBI Adelaide GRADE
Centre - JBI), que formou sete docentes da EE e quatro enfermeiros do HU como
trainers credenciados pelo JBI, para ministrar cursos de implementacdo de evidéncias e

de revisdo sistematica da literatura.

Em 2019 esta sendo organizado o | Simpdsio Internacional de Implementacéo de
Evidéncias em Saude (I SIIES) a realizar-se nos dias 1° e 2 de julho de 2019, que
contard com palestrantes internacionais ja confirmados da Australia, Canada, Chile e
México e pesquisadores de renome nacional. Os recursos advém de financiamento do
PAEP - Edital 29/2018 (R$45.500,00) e FAPESP - Processo 2019/00834-5
(R$15.500,00). Nesse evento, um pesquisador do JBI Austrélia realizara a formacéao de
novos treinadores para 0 CSRTP e EBCFP.

Cursos com Metodologia JBI

. 16 CSRTP, formando 321 pesquisadores vinculados a diversas IES nacionais, do
Chile e da Col6mbiga;

. 03 EBCFP, Programa de Treinamento em Implementacdo de Evidéncias,
formando 22 pesquisadores brasileiros vinculados a diversas IES nacionais e ao
HU.
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ARTICULAGCAO ACADEMICO ASSISTENCIAL - DESTAQUE PARA AS
ATIVIDADES ESTABELECIDAS NO PERIODO ENTRE EEUSP E HU

Hospital Universitario da Universidade de Sdo Paulo

O HU-USP, orgdo previsto no Titulo 11, Artigo 8° do Estatuto da Universidade
de Sédo Paulo, (Resolucdo 3461/88) e no Titulo I, Capitulo 1V, Artigo 8°, Inciso I, do
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo, (Resolugcdo 3745/90), tem por
finalidade promover o ensino, a pesquisa e a extensdo de servigos a comunidade. A
Administracdo Superior do HU-USP é composta pelo Conselho Deliberativo e a
Superintendéncia. A Diretora da EE compde o CD do HU-USP em conjunto com 0s
Diretores das seguintes Unidades da USP, Escola de Enfermagem; Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas; Faculdade de Medicina; Faculdade de Odontologia; Faculdade

de Saude Publica e Instituto de Psicologia.

No periodo coberto por este relatério, o Departamento de Enfermagem (DE) do
HU-USP foi chefiado pela Prof.2 Dr.2 Heloisa Helena Ciqueto Peres, professora titular
do Departamento de Orientacdo Profissional da EEUSP, no cargo desde 19/08/2014. Os
chefes Técnicos dos Departamentos do HU-USP, conforme consta do Artigo 34 do
Regimento do HU-USP “sdo indicados pelo Superintendente, ouvidas as Diretorias das
Unidades. No caso do DE, sera Professor da EEUSP, com titulacdo minima de livre-

docente, designado pela Congregac¢ao da Escola de Enfermagem”.

O DE do HU-USP tem por missdo estabelecer, coordenar e monitorar as
atividades desenvolvidas nas areas do ensino, pesquisa, assisténcia e geréncia de
enfermagem, integradas com a EEUSP. Esta subordinado diretamente a
Superintendéncia do HU-USP, conforme Regimento do HU-USP, Secdo 11, Artigo 22,
e é o principal campo de ensino tedrico-pratico e de pesquisas dos Cursos de
Graduacdo, Residéncias em Enfermagem e Pds-graduacdo da EEUSP, em virtude da
competéncia técnica e ético-politica do corpo de enfermagem, nas areas de assisténcia,

ensino teorico-pratico, pesquisa e gerenciamento.

As Cémara de Ensino, Pesquisa e Cultura e Extensdo, o CEP e a Comisséo de
Controle de Infecgdo Hospitalar do HU-USP contam com um representante enfermeiro
do DE-USP e um docente da EEUSP.

108



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica

O HU-USP participa ainda da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), onde ¢ representado pela enfermeira do Servico de Ensino e Qualidade
(representante do campo de pratica da Instituicdo formadora) e pela enfermeira chefe de

secdo do Centro Obsteétrico, ambas tutoras de programas de residéncia.

As transformacBes necessérias na assisténcia a salde da populacdo, com base
nas politicas nacionais de saude e educacéo, bem como nas diretrizes estabelecidas pela
Universidade, pelo HU-USP e pela EEUSP constituem as premissas que norteiam o

delineamento dos objetivos e valores do DE:

e Possuir elevado nivel de competéncia técnico-cientifico e ético-politica
dos profissionais de enfermagem na assisténcia, no ensino e na pesquisa;

e Ser reconhecido como hospital de referéncia no modelo de
gerenciamento do cuidado nos ambitos nacional e internacional;

e Adequar o atendimento de enfermagem as politicas nacionais de salde e
de educacdo, ao ensino da estrutura curricular da EEUSP e ao perfil
epidemiolégico do Distrito de Saude do Butanta;

e Ser reconhecido como um hospital de assisténcia humanizada.

Durante esta gestdo, a EEUSP participou sistematicamente de reunifes com o
Ministério Publico Estadual, reiterando a importancia do HU-USP na formacdo de
enfermeiros, sendo contraria a sua desvinculacdo da USP, por considerar que a
implementacdo de um modelo em que as instdncias maximas de decisdo ndo tenham
carater multidisciplinar, representard um retrocesso para 0 ensino das carreiras da satde
na USP. A possibilidade de autarquizacdo e as restricdes orcamentarias da USP tém
produzido um ambiente pouco favoravel, contudo, possibilitou maior aproximacao entre
0 HU-USP e a EE, que busca sempre evidenciar o papel fundamental do Hospital no
processo formativo de seus estudantes de graduacdo. Tal aproximagdo culminou na
publicacdo da Portaria EE 032/16 que constituiu a Comissdo para revisdo e
fortalecimento da proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE e o HU-USP.
Essa articulacdo abarca o tripé ensino pesquisa e extensdo, envolve a realizacdo de
estagios curriculares e extracurriculares de graduacéo, a realizagdo de pesquisas com 0s
dados e a prética vivenciada no HU-USP e a formagdo de recursos humanos em

programas de graduac&o e residéncia.
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O HU-USP realiza em parceria com a EE trés Programas de Residéncia em
Enfermagem: Enfermagem Obstétrica, Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso e

Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente.

No ano de 2018, o HU-USP manteve-se como campo de préatica para todas as
disciplinas do Bacharelado em Enfermagem da EEUSP que realizam ensino prético,
bem como para os estdgios extracurriculares e campos para as Ligas de UTI e
Emergéncia da EEUSP, além dos Programas de Residéncia de Enfermagem da EEUSP,

totalizando 930 alunos/residentes e carga horaria total de 116.929 horas (Figura 1).

Figura 1 - Distribuicdo do numero de alunos/residentes e carga horaria no periodo de
2013 a 2018.
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O DE mantém representacdo na CG da EEUSP, por meio da enfermeira do
Servigo de Ensino e Qualidade, e também integra a Camara de Ensino do HU-USP,
onde é representado pelo Chefe Técnico da Divisdo de Enfermagem Obstétrica e
Ginecologica e do Servico de Ensino e Qualidade, visando a exceléncia e qualidade na

formacdo dos enfermeiros.

A figura 2 apresenta a avaliacdo geral do campo de pratica sob o ponto de vista
dos residentes de enfermagem e dos alunos da graduacdo da EEUSP que realizaram
estagio curricular e extracurricular nas varias unidades ligadas ao o DE ao longo de
2017. O impresso “Avaliagdo do estdgio” para os alunos e residentes baseia-se em 16
itens de avaliacdo e 4 conceitos, que séo: A = Atendeu plenamente as expectativas; B =
Atendeu satisfatoriamente as expectativas; C = Nao atendeu as expectativas; D = Néo se

aplica, e um item descritivo para sugestdes e comentarios.
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Figura 2 - Avaliacdo geral dos alunos/residentes no periodo de 2015 a 2018 em relacéo
aos campos de estagio no HU-USP.

2015 2016 2017 2018
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Na tabela a seguir observa-se a distribuicdo do nUmero de residentes em

enfermagem e os Programas de Residéncia no ano de 2018.

Tabela 1 - Distribuicdo dos residentes em enfermagem de acordo com os programas de
residéncia. DE-HU/USP.

) ) Residente 2 Residente 1
Programa de Residéncia Total
Turma 2017-2019  Turma 2018-2020
Avrea Profissional em Enfermagem Obstétrica 6 6 12
Enfermagem na Salude do Adulto e do Idoso 4 6 10
Enfermagem na Salde da Crianca e do 4 6 10

Adolescente

Total 14 18 32

As acles desenvolvidas e pelo DE nos ambitos do ensino, da pesquisa, da
assisténcia e da gestdo, no periodo de agosto de 2014 a dezembro de 2018, sdo

apresentadas a seguir

111



Relatério de Gestao EE-USP

Ensino

Pesquisa

Gestdo Académica

Articulagdo com a EEUSP para criagdo da Comissdo de Revisdo e
Fortalecimento de Articulagdo Académico Assistencial entre EEUSP e HU-
USP (CAAA).

Estabelecimento CAAA e elaboracdo do Regulamento.

Manutencdo de representacdo do DE na CG da EEUSP.

Participagdo junto a Cémara de Ensino do HU-USP para a criagdo da
Disciplina Interprofissional no HU-USP.

ApresentagcOes sobre o ensino de enfermagem no HU-USP para entidades
avaliadoras do exercicio educacional da USP, como o CEE, a Comissdo de
Avaliacdo Institucional da EEUSP/HU-USP.

Participacdo na implantacdo do Programa de Educacédo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude/Interprofissionalidade) no HU-USP;

Facilitacdo da participacdo de enfermeiros do HU-USP no curso Educacéo
Interprofissional online oferecido pelo Ministério da Saude e EEUSP.
Manutencdo de representacdio do DE na COREMU da EEUSP e na
COREMU-USP.

Elaboracdo e implantacdo do portfélio da Residéncia em Enfermagem para
todos os programas de residéncia.

Realizacdo semestral de Foruns da Residéncia de Enfermagem EE-HU-USP
para discussdo e encaminhamentos de assuntos da residéncia.

Participacdo na elaboracdo do contrato didatico das residéncias.

Elaboracdo, em parceria com a EEUSP, da série da editora Atheneu - Manual
do Residente de Enfermagem - volumes “Politicas Publicas de Saude e
Fundamentagdo do Processo de Cuidar” ¢ “Enfermagem na Satide do Adulto

e Idoso”.

- Manutencdo do convénio, em parceria com a EEUSP, com o JBI -

Adelaide/Australia.

- Manutencdo da representacdo do DE na vice-diretoria do JBI-Brasil.

- Facilitagéo para a formacéo de enfermeiros do HU-USP como treinadores para

0s Cursos CSRTP e EBCFP.
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- Facilitacéo para a capacitacdo dos enfermeiros do HU-USP nos cursos CSRTP
e EBCFP.

- Realizacdo do | Encontro Internacional do Processo de Enfermagem, em
parceria com a EEUSP, o Comité de Integracdo de Assisténcia em
Enfermagem - FMUSP (CIAENF) e o Conselho Regional de Enfermagem
(CORERN), Séo Paulo (SP), com o tema “Raciocinio clinico de enfermagem e
a era digital”. Foram mais de 500 participantes provenientes de diversos
locais do Brasil, com apresentacdo de 230 trabalhos cientificos no formato

poster.

Participagdo na organizagdo do evento 2017JBICoA, com o tema

“Implementacdo de evidéncias”, em parceria com o JBI-Brasil.

Participacdo na comissdo cientifica das edicOes realizadas do Encontro de
Enfermeiros dos Hospitais de Ensino do Estado de S&o Paulo (ENFHESP)
(edi¢bes Sado Camilo-SP, UNICAMP - Campinas, UNESP-Botucatu).
Participacdo na comissdo organizadora do Il Encontro dos Hospitais
Pediatricos, realizado no Instituto da Crianca do HCFMUSP.

Organizagdo, em parceria com a Residéncia de Enfermagem em Saude do
Adulto e Idosos, da Semana do Idoso do HU-USP.

Recebimento de visitas internacionais, com Professores de renomadas escolas

de enfermagem de diversos paises (EUA, Inglaterra, Portugal, entre outros).

Incentivo aos enfermeiros do HU-USP para realizacdo da Pos-graduacdo

stricto sensu.
Extensao

- Implementacdo do sistema eletrdnico do Processo de Enfermagem nas areas
pediatricas e materno-infantil.

- Realizagdo de estudos de casos para implantacdo da evolucdo de enfermagem
pelos Resultados de Enfermagem (NOC) com uso de indicadores.

- Capacitacdo dos profissionais de enfermagem, com a introducdo de
treinamentos online.

- Conquista do Edital Santander/PRCEU/USP com o Projeto “Desenvolvimento
de material educativo online para enfermagem, que integrara a plataforma
Moodle Cultura e Extensdao HU-USP e EEUSP.
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- Conquista do selo Endorsement Program pelo Instituto Joanna Briggs -
reconhecimento concedido aos servicos de saude que demonstram
comprometimento com a assisténcia a salde baseada em evidéncias e uma
cultura organizacional de inovacéo e exceléncia.

- Busca pelas agOes interprofissionais: participacdo no grupo de fragilidade do
HU-USP; Seminario Educagdo e Prética Interprofissional na saude; PET-
Saude em parceria com as unidades de ensino.

- Implantacdo e manutencgdo de acGes voltada para cuidado centrado no paciente

e familia nas &reas pediatricas.

OUTRAS PARCERIAS DE DESTAQUE ESTABELECIDAS NO PERIODO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Os cursos de graduacdo da EEUSP tém grande componente de aulas praticas que
ocorrem nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio de S&o Paulo, que séo de
competéncia da SMS. A parceria da EEUSP com as Coordenadorias de Satde da SMS,
especialmente na Centro-Oeste, envolve a disponibilizagcdo dos campos para as aulas
praticas por parte da SMS e a destinacdo de vagas em cursos ou oferecimento de cursos
pela EEUSP para o pessoal da SMS, além da presencas de especialistas de laboratério

nas UBS para atividades pontuais que apoiam o servico local.

O COAPES é o dispositivo formal da SMS que regula os requisitos e 0s
processos para a realizacdo de aulas praticas (estagios) em seus estabelecimentos, que
inclui a exigéncia de contrapartidas pelas instituicdes formadoras, inclusive as publicas.
Durante esta gestdo houve varias iniciativas com a finalidade de racionalizar as

negociagdes de contrapartidas, mas sem 0 sucesso esperado.

A maior dificuldade é criar espacos de interlocucdo com diferentes agentes da
SMS e, por vezes, a expectativa de que a EEUSP assuma a educacdo permanente dos
quadros da SMS. Recentemente, houve revisdéo do Contrato Organizativo e a

negociacdo dos campos, antes anual, passou a ser quinquenal.

Entre 2015 e 2016 o Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencédo
Basica em Salde da Familia desenvolveu suas atividades praticas nas UBS e nas
Unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial da Coordenadoria de Saude Oeste da
SMS. No mesmo periodo também ocorreu o Programa de Residéncia Multiprofissional

114



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Académica
em Alcool e outras Drogas, cujo cenario privilegiado de formacdo é o Centro de
Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas da Vila Madalena, vinculado a SMS.

Em 2015 teve inicio um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental em parceria com o Centro de Atencdo Psicossocial — Itaim Bibi, vinculado a
SMS. Em 2016 a formalizacao das solicitacfes de campos de estagio para a graduacéo e
cenarios de pratica para os Programas de Residéncia passou a ser regida pelo COAPES.
Em 22 de dezembro de 2016 foi assinado o termo de parceria entre 0s cursos de area da
salde da USP e a SMS.

Secretaria de Estado da Satuide de Sao Paulo

A principal colaboracdo com a Secretaria de Estado da Saude de Séo Paulo
(SES) foi o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salde. Além dos projetos de extensdo universitaria, tem sido
desenvolvidas pesquisas em parceria, vinculadas aos seguintes projetos:
“Implementacdo de programa estadual de intervencBGes para reduzir infec¢bes da
corrente sanguinea associadas ao cateter”, “Implementacdo de Sistema de Vigilancia de
Endoftalmites apds Procedimentos Oftalmologicos Invasivos”, “Desenvolvimento de
Sistema de Validacdo de Dados de Vigilancia de Infeccdo do Sitio Cirtrgico” e
“Implementacdo de Sistema de Aprendizado Baseado em Experiéncia de Surtos -

SABES.

O Comité de Infeccdo Hospitalar do Centro de Vigilancia Epidemioldgica da
SES conta com a participacdo de duas professoras da EEUSP como membros titular e
suplente. H& ainda a participacdo no GT para o desenvolvimento, execucdo e
acompanhamento do Projeto “Maos Limpas Sdo Maos Mais Seguras”, que vem
desenvolvendo atividades de educacdo e monitoramento para a melhoria da adesdo a
higiene de méos nos hospitais do Estado de S&o Paulo. Estd em desenvolvimento o
projeto de extensdo “Melhoria dos Servigos de Higiene e Limpeza do Estado de Sao
Paulo”, que envolve a qualificagdo das condigcdes de higiene ambiental nos hospitais

estaduais, visando a prevencéo da transmissao de infecgoes.
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Organizacdo Mundial da Saude/Organizacdo Panamericana de Saude - (OMS/OPAS)

A EEUSP participa como membro na Global Infection Prevention and Control
Network (GIPCN) da OMS. Colabora com a OPAS dando suporte as acdes de
implementacdo de medidas de prevencdo e controle de infecgdes em ambito nacional,
em cooperacdo com o Ministere de la Santé Publique et de la Population (MSSP) do
Haiti. Colabora ainda com a OPAS e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) para coordenagao técnica do Projeto “Estados em Foco” visando a melhoria
das acdes no ambito das coordenacOes estaduais de prevencao de infeccbes relacionadas

a assisténcia a saude.

Faculdade de Medicina da USP

As atividades em colaboracdo com a Faculdade de Medicina da USP sdo
principalmente relacionadas as instituicbes que compdem o Complexo do Hospital das

Clinicas e do Centro de Saude-Escola Samuel Pessoa Butanta.

e Complexo do Hospital das Clinicas

- Nucleo Técnico Cientifico Gestor de Enfermagem - participacdo da
Diretoria da EEUSP e de uma professora representante da EEUSP.

- Escola de Educacdo Permanente - participacdo de uma professora da
EEUSP no Conselho.

- Instituto do Coragdo do HCFMUSP - Programa de Residéncia em
Enfermagem em Cardiopneumologia de Alta Complexidade (até 2018).

e Centro de Saude-Escola Samuel Pessoa Butanta
- Professora da EEUSP é membro do Conselho Diretor;

- Realizagdo do “I Simpdsio de Graduagdo: abordagem da dor” , cujo
objetivo foi traduzir as melhores praticas para o controle da dor em um
formato educacional no qual alunos de graduacdo da area da saude
pudessem aprender juntos sobre 0 manejo da dor, além de aprender sobre
a atuacdo uns dos outros, independente de sua formacdo original.
Docentes dos cursos de Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina e

Terapia Ocupacional organizaram 0 evento para estudantes das cinco
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areas. Participaram 70 alunos de graduacgdo e 16 profissionais de saude,
além de 25 facilitadores (profissionais de salde treinados para atuar nas
discussbes de caso interprofissionais). Os temas foram organizados em
sessOes multiprofissionais, sessdes tematicas e sessdes interprofissionais
distribuidas em dois dias (16h no total). A avaliacdo dos participantes e
facilitadores sobre o evento foi bastante positiva, principalmente em
relacdo ao tema, qualidade das palestras e formato interprofissional. A
partir desta iniciativa, pretende-se criar na USP uma disciplina
interunidades para promover a educagdo interprofissional em cursos da

area da saude.

Instituto do Cancer do Estado de Sdo Paulo

A parceria entre a EEUSP e o Instituto do Céncer do Estado de S&o Paulo
Octavio Frias de Oliveira (ICESP) abarca o tripé ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo a realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares de graduacao,
pesquisas conjuntas e formacdo continuada de enfermeiros e outros profissionais de

salde do ICESP em cursos de especializacéo.

O primeiro convénio de cooperacdo académica entre a EEUSP e o ICESP foi
assinado em 17 de janeiro de 2011. Seu objeto foi a integracdo da EEUSP no
planejamento e na operacionalizacdo de acGes de ensino, pesquisa e extensao
universitaria, principalmente de estudantes de enfermagem de graduacdo e pos-
graduacdo e enfermeiros do ICESP, e na defini¢do dos principios que fundamentam o
cuidado de enfermagem oncoldgica do ICESP. As acBes foram desenvolvidas em
conjunto com a Diretoria Geral de Assisténcia (DGA), que abrange todos o0s

profissionais de salde atuantes no Instituto, com excecao dos médicos.

Em inlmeras reunifes entre os membros da DGA e o grupo constituido por
docentes representantes da EEUSP, foram discutidas as diretrizes para estabelecer o
curriculo  minimo de Enfermagem Oncologica nos éambitos de graduacéo,
especializacdo, pos-graduacdo e extensdo; estabelecidos critérios para uso do ICESP
como campo de capacitagdo em Enfermagem e analisada a pertinéncia dos pedidos de
estdgio de graduacdo e pos-graduacdo em Enfermagem; construidas as linhas de
pesquisa para a producdo, implementacdo e divulgacdo de conhecimentos em
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Enfermagem Oncoldgica, em suas dimensdes gerencial e de ensino clinico. Com intuito
de melhoria de capacitacdo técnica, foram oferecidas oportunidades para que o0s
enfermeiros do ICESP participassem de cursos de extensdo e dos grupos de pesquisa na
EEUSP.

Entre 2015 e 2016 foi oferecido aos profissionais do ICESP o | Curso de
Especializagdo Multiprofissional em Oncologia, com a finalidade de capacitar
profissionais para atuar nos processos de trabalho assistencial e gerencial em Oncologia,
pautados nos principios da humanizacdo, da pratica baseada em evidéncias e da ética,

visando a exceléncia do cuidado.

O Curso teve como objetivos: fornecer subsidios tedricos e praticos para a
atuacdo clinica nas areas de prevencdo, tratamento, cuidados paliativos e reabilitacdo
em Oncologia; desenvolver habilidades para a assisténcia com foco na pessoa e na
familia, visando o acolhimento, o bem-estar e o alivio do sofrimento; capacitar
profissionais para o cuidado e gestdo, segundo os principios da préatica baseada em
evidéncia; capacitar profissionais para a avaliacdo da qualidade das evidéncias de
pesquisa em saude; desenvolver habilidades relacionadas ao trabalho em equipe
multiprofissional em Oncologia; fornecer subsidios tedricos e praticos referentes a
organizacdo e a dindmica do trabalho em servicos de Oncologia e desenvolver
habilidades de reflexdo e tomada de decisdo considerando os aspectos éticos envolvidos

no cuidado e gestdo em Oncologia.

O Curso foi constituido por 15 médulos que abordaram temas especificos de
Oncologia, fundamentos e métodos de pesquisa, Etica e Bioética e legislagio e
elaboracdo de projetos de pesquisa. Teve a duracdo de 12 meses, com carga horéria total
de 500 horas, sendo 225 horas presenciais, 120 horas em praticas de campo realizadas
em areas assistenciais previamente escolhidas no ICESP e 155 para elaboracdo da
monografia de concluséo do curso. Foram oferecidas 30 vagas e houve a participacao
efetiva de 28 alunos, entre enfermeiros, nutricionistas, psicélogos e fisioterapeutas.

Em margo de 2016 foi publicada portaria que designou os Professores Ana
Lacia Siqueira Costa, Antdnio Fernandes Lima da Costa, Marina de Goes Salvetti,
Marta Maria Melleiro, Paulina Kurcgant, Ruth Natalia Teresa Turrini e Vanessa de
Brito Poveda para compor a Camara de Ensino e Pesquisa (CENEPE) da DGA do

ICESP. Foi assinado um termo de cooperagéo entre as partes que previa a realizagéo de
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mais um curso de especializacdo e a possibilidade de implantacdo do Programa de
Residéncia e do mestrado profissional multiprofissional em oncologia em 2020.

Em setembro de 2016 foi encaminhada consulta & chefia de Gabinete do Reitor
(GR) sobre a passibilidade de criacdo de mecanismo para permitir que servidores do
ICESP participassem como professores colaboradores da EE, que infelizmente néo

prosperou.

Em junho de 2018 teve inicio um novo Curso de Especializacdo Interdisciplinar
em Oncologia, com objetivos, conteudos tedrico-praticos e de pesquisa semelhantes ao
primeiro. Com término previsto para agosto de 2019, conta com 30 participantes: 20
enfermeiros, sendo oito ocupantes de cargos gerenciais; cinco fisioterapeutas; trés

farmacéuticos, um deles em cargo gerencial, e duas assistentes sociais.

Conselho Regional de Enfermagem

A EEUSP tem realizado atividades em parceria com o0 COREN-SP especialmente
relacionadas a busca de estratégias para apoiar a atuacdo qualificada dos profissionais
de enfermagem no Estado de Sdo Paulo e no Pais. A atuacdo conjunta envolve o
desenvolvimento de diretrizes para elaboracdo de protocolos assistenciais e discusséo

dos aspectos éticos na atuacao dos profissionais de enfermagem.

De 2015 a 201, houve a participacdo de uma docente como conselheira titular do
COREN-SP. Docentes da EEUSP integram a Camara Técnica de Educacdo e Pesquisa e
participam de grupos de trabalho que tém como finalidade dar apoio técnico-cientifico a
Camara em assuntos especificos. Docentes séniores integraram a Comissdo de
Reformulagdo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, publicada em
dezembro de 2017.

Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEn

Na ABEn a Prof.2 Dr.2 Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca, Professora Titular
Sénior da EEUSP, foi eleita presidente da Associacdo para a gestdo 2016-2019. Na
Secéo Sdo Paulo da ABEnN, a Prof.2 Dr.2 Vilanice Alves de Araujo Piischel foi eleita para
0 cargo de Diretora do Centro de Educacdo em Enfermagem e a Prof.2 Dr.2 Maria do

Perpétuo Socorro de Sousa Nébrega, para o cargo de Diretora do Centro de Estudos e
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Pesquisa em Enfermagem (CEPEN). O mandato de ambas refere-se ao periodo de 2016-
2019.

A parceria da EEUSP com a Secdo ABEn S&o Paulo tem sido extremamente
proficua. No Centro de Educacdo em Enfermagem da ABEnN, Secdo Sao Paulo, foram
criadas duas ComissOes Assessoras: CAGE e Comissdo Assessora de Educagéo
Profissional de Técnico de Enfermagem (CAETE). Ambas sdo constituidas por IES

publicas e privadas.

A CAGE é composta por docentes da EEUSP (Presidente da CG), da EERP, da
Faculdade de Enfermagem da UNICAMP, da Escola Paulista de Enfermagem (EPE) da
Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP), da Universidade Paulista (UNIP) e do

Centro Universitario Sdo Camilo.

A CAETE ¢ composta por docentes representantes do Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento em Ciéncias da Salde (CeFACS) do Instituto do Coracdo do
HCFMUSP, da Escola Técnica do SUS, do Centro Paula Souza, da Escola Técnica da
Beneficéncia Portuguesa, da Escola Técnica do Hospital Albert Einstein e da Escola
Técnica de Enfermagem do SENAC-SP.

Essas Comissfes vém se reunindo mensalmente para discutir assuntos
relacionados a formacdo em Enfermagem e organizar os Féruns de Escolas da ABEn,
Secdo Sdo Paulo. Varias reunides e foruns foram realizados na EEUSP, com apoio da
Diretoria da EEUSP.

e | Forum: Minuta das Novas DCN Enfermagem: contribuicdo das Escolas
de Enfermagem do Estado de S&o Paulo, 15/12/ 2016.

e |l Forum: Um olhar para as novas DCN da Enfermagem: avancos,
limites e desafios, 19/5/2017.

e |ll Férum: Terceira Minuta das DCN na formacdo do enfermeiro:

desafios para a implementacao, 20/10/2017

e IV Forum: As DCN e a formacdo do trabalhador de Enfermagem,
24/11/2017

e V Forum: EaD na Formagdo em Enfermagem, 28/6/2018.

Os quatro primeiros féruns marcaram contribui¢cdes importantes do Estado de

Sdo Paulo a Minuta das Novas DCN, ja aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude e
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em tramitacdo no Conselho Nacional de Educacdo. Estdo sendo planejados dois Foruns
para 2019.

Em 30 de outubro de 2018, realizou-se na EEUSP reunido de sensibilizacdo com
estudantes de graduacao e de educacdo profissional de Instituicdes de Ensino Estaduais
publicas e privadas, para constituicdo do Comité Estudantil da ABEn, Se¢do S&o Paulo
(COEST ABEN-SP), vinculadas ao Centro de Educacdo em Enfermagem. Em 28 de
novembro de 2018, na sede da ABEN, Secdo S&o Paulo, foi constituida a diretoria do
COEST, da qual fazem parte trés estudantes de Enfermagem da EEUSP. O Comité ja
realizou o | Curso de Atualizagcdo em Feridas e Curativos, nos dias 11 e 12 de marco de
2019, no auditério da EPE, UNIFESP, tendo como palestrantes duas docentes da

EEUSP, as Professoras Doutoras Vera Lucia Gouveia Santos e Paula Cristina Nogueira.

Na diretoria CEPEN, a Prof.2 Dr.2 Maria do Perpétuo Socorro de Sousa Nobrega
lidera a revitalizagdo da Revista Paulista de Enfermagem (REPEN), importante veiculo
de comunicacdo cientifica para o estado de Sao Paulo e o Pais, catalogada na PubMed,
mas sem publicar desde 2009. O processo de revitalizacdo da REPEnN implica esforcos e
trabalho colaborativo de docentes da EEUSP que compdem seu Conselho Editorial,

com vistas a manter a sustentabilidade desse conceituado periddico.

Ainda na parceria da EEUSP e ABEn, Secdo S&o Paulo, foi criado o
Departamento Cientifico de Enfermagem e Saude Mental (DEPSM/ABEN-SP), que
agrega enfermeiros de Salde Mental do estado de S&o Paulo com atuacdo m ensino,
pesquisa, assisténcia e gestdo. Coordenado pela Prof.2 Dr.2 Maria do Perpétuo Socorro,
0 DEPSM tem promovido a articulacdo da ABEN, Se¢do Sdo Paulo com entidades e
instituicGes de salde e Enfermagem e realizado eventos cientificos para fortalecer a area
de especialidade. Em dezembro de 2017 foi realizado na EEUSP o | Encontro do
Departamento, que teve como objetivo apresentar o DEPSM a comunidade de
profissionais de diferentes campos de atuacdo da Enfermagem Salde Mental e
Psiquiatrica.
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Outras instituicdes

A EEUSP ainda mantém parcerias, mediante convénios, para a realizacdo de
estagios extracurriculares pelos estudantes da EEUSP com o Hospital Oswaldo Cruz (22
alunos no periodo) e com o Hospital Israelita Albert Einstein (04 alunos no periodo).
Mantém também convénio com a Casa Angela: Centro de Parto Humanizado, para

estagio da Residéncia em Enfermagem Obstétrica.
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2. GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1 ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Durante os Gltimos anos o maior desafio da gestdo administrativa foi sem davida
ajustar os recursos disponiveis as demandas da Unidade. Diante da reducdo dos recursos
orcamentarios repassados pela Universidade, houve grande esforco para reducdo dos
contratos, principalmente de seguranca e limpeza, sem que fosse preciso realocar

recursos financeiros de outras areas.

Houve grande empenho da Assisténcia Técnica Administrativa (ATAd) em
planejar acOes para reduzir os postos de seguranca e a frequéncia na execugdo da
limpeza, sem comprometer a finalidade principal desses contratos. Para isso foi
necessario rever 0s processos de trabalho, o que s6 pdde ser feito com o apoio de toda
comunidade da EEUSP. Foram feitos estudos para adequacgéo e reducdo dos seguintes
contratos: impressdo corporativa, frota de veiculos, combustivel e contratagdo de
veiculos do tipo van para viagens didaticas. Em alguns casos houve a necessidade de
firmar novos contratos para garantir a eficiéncia e a eficacia de alguns processos, como:
ar condicionado, taxi, manutencdo de areas verdes e higienizacdo de bebedouros. A
contratacdo de veiculos tipo van para atender a programacao das viagens didaticas foi
revista pelas disciplinas de graduacéo e foi reduzida significativamente, mantida apenas
para a primeira fase do estagio para os alunos ingressantes. Atualmente esse recurso ndo

tem sido mais contratado.

Até 2014 a EE havia ampliado a contratacdo de estagiarios, utilizando para isso
recursos da receita da Unidade, com gasto de aproximadamente R$ 250 mil reais anuais.
No inicio da gestdo, diante da significativa reducdo orcamentaria, por sugestdo da
Diretoria, essa despesa foi reavaliada pelo CTA que deliberou que o uso da verba da
receita deveria ser reservado para dificuldades futuras. Assim, em agosto de 2015,
periodo de renovagdo dos contratos, a ATAd apresentou estudo realizado junto com as
chefias dos Departamentos e s6 foram mantidas 4 vagas de monitor-bolsista, uma por
Departamento, e os valores foram ajustados as demais bolsas oferecidas pela

Universidade.
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Para atender as necessidades da Unidade, houve necessidade de remanejamento
interno de servidores técnicos e administrativos, principalmente ap6s os dois Programas
de Demissdao Voluntaria (PIDV). Tais mudancas demandaram a colaboracdo e o apoio

de todas as areas (Quadro 3).

Quadro 3 - Agdes de remanejamento interno 2015-2018.

Funcéo Atividades Acoes
Secretaria Apoiar atividades do CEP e | Remanejamento da Assisténcia Administrativa
da CP para o SPq
Auxiliar Apoio as atividades de Remanejamento do Setor de Gréfica para a

Administrativo

audiovisual e informatica

Secdo Técnica de Informatica (STI). Com a
transferéncia do servidor, o atendimento dos
servigos de reprografia passou a ser realizado
pela Biblioteca, na Se¢do de Apoio ao Usuario.

Auxiliar
Administrativo

Servigos de continuo

Remanejamento do Departamento ENP para o
Servico de Expediente, que passou a centralizar
as atividades dos continuos na Unidade

Auxiliar de
Servigos Gerais

Servigos de continuo

Remanejamento do Departamento ENO para o
Servico de Expediente, que passou a centralizar
as atividades dos continuos na Unidade

Auxiliar
Administrativo

Apoio as atividades do
laboratério

Remanejamento do Setor de Vigilancia o SAL, o
que exigiu a mudanca da funcéo de vigia para a
de auxiliar administrativo

Secretaria Apoio técnico para as acbes | Remanejamento do Departamento ENP para a
da CClint area Académica, secretariando a CClint.

Secretaria Atividades da pés-graduacdo | Remanejamento do Departamento ENP para o
Servico de P6s-Graduacdo, cujo quadro estava
reduzido desde 2013. As vagas disponiveis no
Sistema Oportunidades ndo foram efetivadas até
0 momento (vagas n® 25/2014 e 388/2015)

Técnico Designada para assumir as Remanejamento do Servigo de Cultura e

Administrativo

funcbes de secretaria de
departamento

Extenséo para o Departamento ENP. A servidora
assumiu a funcdo de secretéaria de Departamento

Secretaria Designada para assumir as Remanejamento da ATAC para 0 Servigo de
fungdes de Chefe do Servico | Cultura e Extensdo. A servidora assumiu a
de Cultura e Extensdo funcdo de Chefe do Servigo

Auxiliar Apoio as atividades do Remanejamento da ATAc para o Servico de

Administrativo

Servigo de Cultura e
Extenséo

Cultura e Extensdo, para apoiar as atividades
crescentes relacionadas principalmente aos
Programas de Residéncia

Técnico de Museu
(funcdo agrupada
para Técnico de
Laborat6rio)

Executar as atividades
pertinentes ao Centro
Historico Ibero-americano

Remanejamento da Se¢do de Comunicagéo e
Publicacdo para o Servico de Biblioteca, que
passou a abrigar o Centro Historico Ibero-
americano

Auxiliar de
Servicos Gerais

Apoiar as atividades de
pesquisa, sob coordenacéo
dos pesquisadores

Remanejamento da Secdo de Servicos Auxiliares
para a Secdo de Apoio Laboratorial, atuando
principalmente no apoio ao LEMA
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Funcéo Atividades Acdes
Auxiliar Apoiar as atividades da Remanejamento do Departamento de ENC para

Administrativo

Secdo de Apoio ao Usuério

a Secédo de Apoio ao Usuario, 0 que permitiu
realocar o técnico administrativo para Secdo de
Aquisicdo e Tratamento da Informacéo

Técnico
Administrativo

Apoiar as atividades da
Secdo de Aquisicdo e
Tratamento da Informagéo

Remanejamento da Secdo de Apoio ao Usuario
para a Secdo de Aquisicdo e Tratamento da
Informacdo do Servico de Biblioteca e
Documentagéo

Técnico de Apoiar as atividades de Remanejamento da SAL paraa STI
Informética manutencdo e também o
desenvolvimento de objetos
virtuais.
Auxiliar Apoiar as atividades de Remanejamento da STI para a Secdo de Apoio

Administrativo

atendimento aos usuarios

ao Usuario do Servicgo de Biblioteca e
Documentagéo

Secretaria Apoiar as atividades da Remanejamento da Diretoria para ATAc
ATAcC
Secretario Estruturar as atividades do Remanejamento para o0 SPq. A ATFin

Escritério de Pesquisa no
ambito da Unidade

incorporou as atividades pertinentes a Se¢édo de
Contratos.

Técnico de Grafica

Executar atividades
relacionadas & comunicacéo
e a informaética corporativa

Remanejamento da Se¢do de Comunicagéo e
Publicacdes para a STI, com intuito de fortalecer
as acOes das areas envolvidas, diante da reducéo
significativa de recursos humanos.

Técnico de Executar atividades de Remanejamento da Se¢do de Comunicagéo e

Informética manutencao e demais acoes Publicactes para a STI, com intuito de fortalecer
relacionadas a informatica as agOes das areas envolvidas, diante da reducéo
corporativa e comunicagao significativa de recursos humanos.

Secretéaria Apoiar as acoes de Remanejamento da CClnt para o SPg, com o

internacionalizagdo

objetivo de centralizar as agdes de
internacionalizagdo e as atividades do JBI.

Apesar desse esforco de mobilidade interna, continuam existindo situagdes

limite em que a Unidade depende do apoio da Administracdo Central, pois ndo ha

condicdes para ajustar os recursos disponiveis as demandas das diversas areas

necessarias para garantir a infraestrutura para realizacdo das atividades-fim prioritarias.
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A situacdo geral da Unidade ap6s o PIDV é apresentada a seguir (Quadro 4).

Quadro 4 — Situacdo atual da Unidade ap6s remanejamentos.

Situacio em Desligamentos
Areas 'an%iro / Adesdes 2015-2019 Situacdo em | Situacdo atual
] PIDV 1le?2 (demisséo/ abril/2016 (abril/2019)
2015 .
aposentadoria)

Administrativa 37 10 1 30 24
Académica 20 3 20 21
Financeira 17 3 2 12 10
Informética 6 4 6 7

Departamentos 34 2 4 25 22
Biblioteca 12 4 3 9 9

SAL 3 3 5 4
Diretoria 3 - - 3 2
Total 132 29 10 110 99

Em marco de 2017, a reitoria inaugurou o Centro de Servigos Compartilhados
em RH do Quadriladtero para atender a EEUSP, a FMUSP, Instituto de Medicina
Tropical (IMT), a FSP, o Servico de Verificacio de Obitos da Capital (SVOC) e a
Prefeitura do Quadrilatero Salde/Direito. O objetivo foi promover a integragdo dos
servicos de pessoal das Unidades, conferir mais dinamismo as atividades, aprimorar a
qualidade do atendimento, otimizar os recursos humanos disponiveis, padronizar
processos, além da economia decorrente da reducdo da estrutura organizacional das
Unidades. Entretanto, a implantagdo do Centro exigiu da Unidade um enorme esforco
para se adaptar ao novo cenério e até hoje os fluxos ainda ndo estdo bem definidos,
gerando dificuldades e exigindo grande empenho de todos, principalmente da area
administrativa, para acompanhar os processos em andamento sem que haja nenhum tipo

prejuizo.

Ainda neste contexto de mudangas relacionadas aos recursos humanos, no inicio
de abril de 2017 foi implantado o ponto eletrénico para afericdo da frequéncia dos
servidores técnicos e administrativos. Esta foi outra mudanca significativa no cotidiano
institucional. Além das regras da CLT, a Universidade passou a praticar o Acordo
Coletivo firmado com o Sindicato dos Trabalhadores (SINTUSP). Durante o primeiro
ano, muitos conflitos aconteceram, 0 que novamente exigiu grande empenho da area
administrativa da Unidade para apoiar as liderangas, os servidores e a Diretoria na

conducéo da transicdo do registro da frequéncia manual para o eletrénico. Decorrido o

126



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Administrativa
periodo de implantacéo do sistema ifPonto e tendo sido aprimorado o entendimento dos
termos do Acordo Coletivo, € possivel afirmar que este processo ja esta ajustado na EE.

Por fim, cabe destacar a reforma do espaco estudantil, iniciada em 15/04/2019.
No inicio desta gestdo o projeto executivo ja estava finalizado, com o aceite dos
estudantes. Ajustes no projeto foram providenciados para compatibilizagdo com o
projeto de seguranga e acessibilidade da Unidade. Finalizado o projeto, a Diretoria da
EEUSP, com apoio da ATAd, conduziu com a diretoria do Centro Académico (CA)
todas as etapas necessarias para dar inicio a reforma. Uma das principais dificuldades a
serem transpostas foi cessdo de espaco fisico, por parte do CA, para terceiros sem a
devida regularizagéo, diante da legislacdo vigente. A questdo permanece em discussao
no Ministério Publico e a Unidade, assim como os estudantes, aguardam a decisdo da

Universidade para tratar dessa questéo no futuro.

2.1.1 Servidores Técnicos e Administrativos

Tabela 17 — Numero de servidores técnicos e administrativos por categoria.

Categoria/ano 2015 2016 2017 2018 2019

Bésico 34 33 28 26 26
1 14 14 13 11 11

2 14 13 13 13 13

3 5 5 2 2 2

4 1 1 -- -- --

5 - - - - -
Técnico 57 56 52 51 51
1 13 14 16 16 16

2 25 24 19 19 19

3 15 14 13 12 12

4 4 4 4 4 4

5 - - - - -
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Categoria/ano 2015 2016 2017 2018 2019
Superior 28 24 22 22 22
1 12 12 11 11 11
2 10 7 7 7 7
3 3 3 3 3 3
4 2 1 - - -
5 1 1 1 1 1
TOTAL 119 113 102 99 99
(*) 18 de marco de 2019
2.1.2 Docentes
Tabela 18 — Numero de docentes por categoria.
Categoria/ano 2015 2016 2017(*) 2018 2019(*)
MS-6 12 11 6 10 11
MS-5-3 14 11 10 9
MS-5-2 11 11 6 6
MS-5-1 15 15 17 13 13
MS-3-2 7 6 4 4 2
MS-3-1 17 16 15 15 15
MS-2 1 1 1 1 1
Total 77 71 59 58 52
(*) 18 de margo de 2019
Tabela 19 — Numero de docentes por regime de trabalho.
Regime de 2015 2016 2017 2018 2019(*)
trabalho/ano
RDIDP 76 69 57 56 49
RTC 1 1 1 1 1
RTP 1 1 1 1 1
Total 7 71 59 58 52

(*) 18 de marco de 2019
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Tabela 20 — Numero de professores séniores.
Categoria/ano 2015 2016 2017 2018 2019
Professores 8 9 15 15 16
Séniores
(*) 18 de marco de 2019
Tabela 21 — NUumero de aposentadorias.
2015 2016 2017 2018 2019(*)
Aposentadorias 6 6 12 6 1
(*) 18 de margo de 2019
Tabela 22 — Numero de docentes por categoria.
Categoria/ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Diferenca
Titular 16 12 11 6 10 11 - 31,3%
Associado 41 40 37 32 23 24 -41,5%
Doutor 26 24 22 19 19 15 -42,3%
Assistente 1 1 1 1 1 1 0%
Total 84 7 71 58 53 51 - 39,3%
Tabela 23 — Numero de professores contratados.
Categoria/ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prof. Contratado - 1 7 6 9 11
2.1.3 Sindicancias e Processos Administrativos
Tabela 24 — Sindicancias e processos administrativos.
Procedimento Total (2015-2019)
Processo Administrativo 4
Em andamento 0
Encerrado 4
Sindicancia 8
Em andamento 0
Encerradas 8

129



Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Administrativa

COMISSOES DE APOIO INSTITUCIONAL

No inicio da gestdo, as atividades da comisses foram revistas, com objetivo de
otimizar os recursos disponiveis e garantir a continuidade dos trabalhos. De acordo com
a similaridade dos assuntos tratados, foi possivel transferir as atividades do Grupo
Assessor de Qualidade de Vida para a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente
(CIPA) e da Comissao EEUSP Recicla para a Comissdo de Sustentabilidade do
Quadrilatero Saude Direito. Também se buscou integrar os trabalhos entre as Comissoes

de Treinamento e Desenvolvimento e a CIPA.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente

A CIPA atua para promover um ambiente seguro e harmonioso para a
comunidade EEUSP. E responsavel pela organizacdo da SIPAT, que tem como objetivo
promover a reflexdo e conscientizacdo da comunidade sobre temas relacionados ao
trabalho e a salde do trabalhador. Nos ultimos anos este evento tem sido realizado em
conjunto com as Unidades do Quadrilatero Salde-Direito: Escola de Enfermagem,
Faculdade de Medicina, Faculdade de Sadde Publica, Faculdade de Direito e Instituto de
Medicina Tropical. No periodo, a CIPA trabalhou em conjunto com o Grupo Assessor
de Qualidade de Vida e promoveu palestras sobre salde e bem-estar e cursos de
primeiros socorros.

Quadro 5 - Principais ac¢6es da CIPA no periodo de 2015-20109.

Acéo Realizagéo
SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho 2015
SIPAT — Semana Interna de Prevencéao de Acidentes de Trabalho 2016
SIPAT — Semana Interna de Prevencéao de Acidentes de Trabalho 2017
SIPAT — Semana Interna de Prevencéao de Acidentes de Trabalho 2018
Atualizacdo dos Mapas de Risco, com a finalidade de indicar graficamente 2015-2018

todos os riscos existentes no ambiente de trabalho, de modo a orientar,
prevenir e evitar possiveis acidentes de trabalho.

Aquisicdo de novos kits de primeiros socorros, que foram disponibilizados 2018
nos seguintes locais: predio do Centro dos Laboratérios de Enfermagem em
Ensino, Habilidades, Simulagéo e Pesquisa (CELAB), Biblioteca, Servigo de
Cultura e Extenséo, SPq e Servico de P6s-Graduagdo.

Promog&o do Curso de Primeiros Socorros, sob a coordenagéo da Prof.2 Dr.2 2015-2018
Lilia de Souza Nogueira

Promocéo do Oficina de Suporte Basico de Vida 2015-2019
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Recursos financeiros especificos sdo alocados pela USP no orcamento da

Unidade para promover programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores

técnicos e administrativos, sob a coordenacdo da Comissdo de T&D. Além desses

recursos, vagas sao disponibilizadas para os servidores das Unidades pela Escola

Técnica e de Gestdo da USP, que foi constituida com finalidade de ampliar e aprimorar

0s meios de capacitacdo permanente para os servidores técnicos e administrativos e para

0s docentes ocupantes de fungdes de gestéo.

Quadro 6 — Ac0Oes de treinamento e desenvolvimento dos servidores técnicos e

administrativos coordenados pela Comissdo T&D.

Atividade N° participantes / Ano

2015 | 2016

2017

2018

2019

Total

“Comunicagdo ndo-violenta: como aprimorar 40
relacionamentos pessoais e profissionais™
(Prof.2 Adriana M. de Souza)

42 Conferéncia Mundial sobre Integridade em 1
Pesquisa

Formacéo Linux Fundamentals

Linux Security SysAdmin in Cloud

Curso reciclagem para vigilantes

N~

Curso formacao para vigilantes

Treinamento de MCSA Windows 2016 Server
Acelerado

Pregdo presencial e eletronico: teoria e pratica

Curso de Formacao de Instrutores em 1
Simulagdo Clinica e Realistica

Total geral de participacdes 12 41

59

Quadro 7 — Cursos e treinamentos realizados na Escola Técnica e de Gestdo da USP.

Treinamento N° de Ano

funcionarios
Gestdo de Projetos Cientificos médulol 3 2015
Técnico em Gest&o Publica 2 2015
SGA PAP 2 1 2015
SGA PAP 4 - Formagio SGA e Acdes do QSD 4 2015
SGA PAP 4 - Ntimeros da USP Programa Campus Sustentavel 3 2015
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Treinamento N de Ano
funcionarios
SGA PAP 4 - Oficina com Materiais Reciclaveis e Degustacio 3 2015
Receita com Aproveitamento Integral de Alimentos
SGA PAP 4 - Reciclagem de Lampadas na FD e Reciclando com 2 2015
TerraCycle Brasil
Treinamento Ponto Eletronico USP - T1 (areas de pessoal) 1 2017
Treinamento Ponto Eletrdnico USP - T2 (Chefias) 33 2017
Ponto Eletrdnico USP - Encontro Presencial 35 2017
EGAP - Curso Gestdo do Atendimento 2 2017
Nocdes de Direito Administrativo para a Gesto de Pessoas 1 2017

Acdes relativas a sustentabilidade decorrentes participacdo da EE na Comisséo

Sustentabilidade do Quadrilatero

Quadro 8 — Acdes relativas a sustentabilidade.

Acéo Execucéo

Semana do meio ambiente (a¢Bes conjuntas com as Unidades do Quadrilatero 2015

na organizacao de oficinas, palestras, etc.)

Semana do meio ambiente (a¢des conjuntas com as Unidades do Quadrilatero 2016

na organizacao de oficinas, palestras, etc.)

Semana do meio ambiente (a¢Bes conjuntas com as Unidades do Quadrilatero 2017

na organizacao de oficinas, palestras, etc.)

Semana do meio ambiente (a¢Bes conjuntas com as Unidades do Quadrilatero 2018

na organizacao de oficinas, palestras, etc.)

Comisséo Setorial da EE — SAUSP

Quadro 9 — Acodes relativas aos sistemas de arquivos.

Acio Execucao

Higienizacdo de documentos da area financeira 2016

Descarte das frequéncias individuais dos servidores até 2008 2016
2017

Higienizacdo de documentos das areas administrativas, académicas e
financeiras
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2.1.4 Condicoes fisicas do imovel
Quadro 10 - Protecao e preservacdo dos prédios.
Acoes Execucéo
Modernizacéo do sistema de controle de acesso eletrdnico (aquisicéo de catracas, abr/15
cancela para estacionamento dos alunos e software de controle)
Projeto executivo completo de incéndio e acessibilidade e contrata¢do da obra, 2015/2017
coordenado pela Superintendéncia de Espaco Fisico
Projeto executivo para reforma do Centro Académico (contratacdo em dez 2014) 2016
Reforma do telhado do prédio anexo 2016
Reforma do telhado do prédio da biblioteca 2016
Manutencéo dos postes de iluminacdo dos estacionamentos 2016
Manutencéo geral e modernizacao do elevador Zenit do prédio da Biblioteca 2016

(substituicdo da maquina de tracdo, cabos, fiacdo e quadro de comando)

Reforma do espaco estudantil (CA)

em andamento

Modernizagdo da cabine priméria

em andamento

Quadro 11 - Areas de ensino e pesquisa.

Acoes Execucéo
Execucdo da reforma e adequagao do espaco para abrigar o Centro Historico-
Cultural da Enfermagem Ibero-Americana - CHCEIA (*). Inauguracdo em 2015
outubro de 2015.
Manutencéo civil na &rea do roof, 4°. pavimento do prédio principal da EEUSP 2017
(pintura e recuperacéo da caixilharia)
Instalacdo de parede drywall no Labclin 2 para permitir a reorganizacdo do
almoxarifado do CELAB e também a ampliacdo da area de trabalho dos técnicos, 2017
para preparo do material utilizado nas aulas.
Quadro 12 - Areas administrativas e de apoio.

Acdes Execucéo
Reativacdo dos DML do prédio principal (instalacdo de tanque) 2015

. . . . 2015/2017/
Pintura das faixas dos estacionamentos principal e dos alunos 2019
Reforma da sala 102 para instalacdo do Servico de Cultura e Extenséo 2016
Universitaria - SCEXx (pintura, rede dados e elétrica)
Reforma da sala 12 para instalagdo da Assisténcia Financeira (pintura e 2016

133




Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Administrativa

Acdes

Execucéo

raspagem e aplicacdo de verniz no piso de madeira)

Reforma da sala 4 (térreo), Servico de Graduacéo (pintura, readequacéo da rede

elétrica e de dados) 2016
Instalacdo de condicionadores de ar nas Secretaria de Pds- Graduagéo, 2016
Graduacéo, SCEX, Sala 6 e sala das especialistas do ENS
Impermeabilizacdo da &rea externa da Biblioteca (préxima ao acervo) 2016
Remocé&o e colocacdo de fita antiderrapante nas escadas 2016
Reforma e substitui¢do do piso vinilico das escadas do prédio da Biblioteca 2016
Pintura da STI (101, 105 e corredor) 2017
Reforma da sala 301/302/303 para instalacdo da Secretaria da P0s-Graduacdo e o

. . ~ I 2018
atendimento (pintura e readequacdo da rede elétrica e de dados)
Impermeabilizacdo da area externa/interna do prédio anexo 2018

Pintura e impermeabilizacdo da &rea externo do Auditério

em andamento

Infraestrutura de rede elétrica para instalacdo de ar condicionado

em andamento

Impermeabilizagdo da area externa do roof

em andamento

Pintura da area do acervo da Biblioteca

em andamento

2.1.5 Gestao de Contratos Administrativos

A Assisténcia Administrativa gerencia, controla e fiscaliza diretamente a

execucdo dos seguintes contratos administrativos da Unidade:
e Servigos de Seguranga
e Servicos de Limpeza
e Impressao e Reprografia Corporativa
¢ Sistema de Controle de Acesso, em parceria com a STI
e Manutencdo dos Elevadores do prédio principal (marca OTIS)
e Manutencdo do prédio da Biblioteca (marca Zenit)
e Correio
e Combustivel

e Taxi

e Manutencdo Corretiva e Preventiva de equipamentos de Ar Condicionado

e (Gestdo da Frota da Unidade

e Reciclagem de lampadas

134




Relatério de Gestao EE-USP

Gestdo Administrativa
e Coleta de residuos organicos
e Limpeza das caixas d'agua
e Dedetizacdo e desratizacdo
e Higienizacdo dos bebedouros

e Manutencdo das areas verdes
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2.2. ASSISTENCIA TECNICA FINANCEIRA

A ATFn, com o auxilio de seus colaboradores técnicos, participa ativamente da
busca por solugdes que resultem em aproveitamento efetivo dos recursos financeiros
disponiveis, apresentando alternativas legais para sua execucdo apropriada e

assessorando a Unidade na estruturacao de seu plano de execugdo or¢camentaria.

No periodo em questdo, as demandas financeiras da Unidade foram ajustadas a
realidade da Universidade, o que significou operar com um contingenciamento de
50% dos recursos orgamentdrios. O retorno aos patamares anteriores esta

condicionado a melhorias econémicas no ambito estadual, com elevacéo no ICMS.

As dificuldades orcamentarias da Universidade demandaram importantes
mudangas de gestdo e 0s projetos institucionais passaram a ser priorizados no CTA.
Com isso, o plano de execucdo orcamentaria passou a ser aprovado nessa instancia,
onde também passaram a ser apresentados mensalmente os relatérios atualizados dos

saldos de orcamento e receita da EEUSP.

Até dezembro do ano de 2015 0s recursos orcamentarios anuais eram
gerenciados pela ATFn, sob orientacéo da Diretoria, respeitadas as destinacdes previstas
pelo Conselho Universitario (Co) e as metas da Unidade. A aplicacdo de recursos em
demandas extraordinarias eram e continuaram sendo decididas pelo CTA. Os recursos
de receitas préprias, oriundos especialmente de cursos, eventos e projetos apoiados
pelos 6rgdos centrais da Universidade, eram gerenciados pela propria area em que
foram gerados, contando sempre com a orientacdo da ATFn. Com as restricoes
orcamentarias, constatou-se a importancia da participacdo no planejamento dos setores
que possuiam alguma receita, estimulando-os a adotar estratégias de gerenciamento da
execucao de seus recursos, mediante apreciagdo prévia do CTA.

A estratégia de solicitar o envio do planejamento das despesas do exercicio para
apreciacdo do CTA veio a fortalecer a tomada de decisdes dos setores envolvidos, ai
incluidas as Comissbes Estatutarias e os Departamentos, o que permitiu sua efetiva
participacdo nas decisGes orgcamentarias e favoreceu a racionalizacéo e a otimizacao dos
recursos financeiros, medida de extrema importancia frente as dificuldades

orcamentarias enfrentadas pela Universidade.
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A disponibilizagdo de relatorios periddicos das contas da Unidade na ferramenta
corporativa Sistema Nereu, possibilitou a inclusdo da relagdo de demandas e a
aprovacdo de todos os relatorios financeiros: recursos orgamentarios, extra-

orcamentarios e oriundos de receita propria.

Com a finalidade de racionalizar/otimizar os recursos existentes, a ATFn tem

buscado:

a) realizar a atualizacdo técnico-profissional de seus servidores, visando a
reciclagem profissional em prol de melhorias na aplicacdo dos conhecimentos
técnicos direcionados ao aperfeicoamento das contratacGes e resultados positivos
para a economia processual e do numerério publico, acdo fundamental para a
racionalizacdo no uso dos recursos publicos disponiveis e o atendimento da

normatizacdo dos tribunais de contas de todas as esferas de governo;

b) inovar nas alternativas para aquisicdes de bens e servigos continuos ou
pontuais, tais como manutencdo (ar condicionado, caixas d’agua, bebedouros)
taxi, combustivel, elevadores e plataforma elevatdria, copiadoras, entre outros,

todos por meio de licitacdes publicas;

c) participar ativamente dos programas voltados ao desenvolvimento sustentavel

no ambito universitario e global,

d) disseminar a racionalizacdo/otimizacdo de recursos como principio

fundamental em todas as areas da EEUSP;

Os recursos captados pela Unidade sdo provenientes quase que exclusivamente
de financiamentos de pesquisa e taxas recolhidas por atividades de formacdo no ambito
da Cultura e Extensdo Universitarias. Outra fonte importante de recursos é a verba

proveniente da CAPES para os PPG.

Trabalho conjunto da ATFn e ATAc resultou na elaboracdo de manual de rotinas
financeiras para os pagamentos realizados em ambito da execugéo de todas as verbas
CAPES disponiveis na Unidade, acdo que trouxe grandes beneficios ao fluxo

procedimental em questdo, evitando o retrabalho e estabelecendo rotinas.
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No decorrer dos quatro ultimos exercicios orcamentarios, o trabalho de
assessoria técnica, ajuste e direcionamento financeiro realizado pela ATFn e seus
colaboradores permitiu tranquilidade e seguranca na execucdo da verba disponivel para
a EEUSP. Foram buscados os melhores contratos, com as melhores condicdes
financeiras, trabalho arduo quando se considera a redugdo expressiva de servidores

enfrentada pela EEUSP e a Universidade em geral.

Tabela 25 - Evolucdo das liberacGes financeiras do Tesouro do Estado de S&o Paulo
para a EEUSP e receita propria (valores em Reais).

Fonte Ano
2015 2016 2017 2018 2019*
Repasses da USP
Dotagéo Béasica/  1.689.498,00 1.456.126,00 1.512.723,00 1.550.514,00 1.605.314,00
Adicional
Utilidade Publica 956.729,00 1.227.857,00 582.081,00 530.827,00 541.237,00
Repasses de  Orgdos
Centrais e Outras 199.493,96 419.917,60 362.054,19 455.913,19 139,20

Unidades

Subtotal 2.845.720,96  3.103.900,60 2.456.858,19  2.537.254,19 2.146.690,20

Receita prépria

Cursos/eventos 163.259,30 75.500,00 66.610,00 60.920,00 7.800,00
Captacdo de  recursos 9.087,02 5.775,79 6.391,61 6.542,94 721,80
proprios

Subtotal 172.346,32 81.275,79 73.001,61 67.462,94 8.521,80

Total Geral  3.018.627,28 3.185.176,39  2.529.859,80 2.604.717,13 2.155.212,00

* Dados até marco 2019

Tabela 26 - Evolucdo das liberagbes financeiras das agéncias de fomento e convénios
para a EEUSP (valores em Reais).

FAPESP 316.344,59 236.263,80 197.396,60 766.604,33 0,00
PROAP 0,00 160.685,06  136.802,52 134.202,51 0,00
CNPq 115.957,56 0,00 91885,46 170.000,00 205.634,00

Total Geral ~ 432.302,15 396.948,86 426.084,58 1.070.806,84 205.634,00
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Tabela 27 - Evolucdo dos recursos para outros custeios e investimentos da EEUSP

(valores em Reais).

Ano
Més
2015 2016 2017 2018 2019*
Jan. a Dez (valor  140.791,50 121.343,83 126.060,25 129.209,50 133.776,16
mensal)
Total (12 meses)  1.689.498,00 1.456.126,00 1.512.723,00 1.550.514,00 1.605.314,00

* Conforme aprovacédo das diretrizes orcamentarias do exercicio de 2015, foram incorporados aos orgamentos das
unidades os valores com Despesas com transporte e terceirizados de Vigilancia e Limpeza, antes incluidos nos

recursos extra-orgamentarios.

Tabela 28 - Sumério da execucdo orcamentaria anual em pessoal* e outras despesas

(valores em Reais).

Ano

Aplicacéo
2015 2016 2017 2018 2019**

Pessoal***

Ativos
Subtotal  42.093.567,00  39.968.457,00  36.099.119,00 32.084.073,00  33.234.193,00

Inativos
Subtotal  16.810.346,00  18.490,382,00 21.775.246,00 24.554.685,00 24.575.951,00
Total 58.903.913,00 58.458.839,00 57.874.365,00 56.638.758,00  57.809.144,00

Outros Custeios

Tesouro 1.554.339,64 1.333.815,29 1.501.221,77 1.420.504,84 827.169,49
Receita 321.828,05 425.285,52 283.126,15 350.649,36 237.610,45
Subtotal 1.876.167,69 1.764.100,81 1.784.347,92 1.803.141,47 1.064.779,94
Total Geral  60.780.080,69 60.217.939,81  59.658.712,92  58.409.912,20  59.413.923,94

*Fonte: Sistema Mercurio
** Dados até marco 2019

*** Execucdo pela Administracdo Central da USP
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2.3. SECAO DE APOIO LABORATORIAL

A Secdo de Apoio Laboratorial (SAL) foi criada para apoiar o CELAB. Iniciou
suas atividades em maio de 2011. Um Comité Assessor (CoAsse), cujo regimento foi
aprovado em 14/08/2013 pela Congregacdo, foi criado para orientar a integracdo dos
diversos laboratorios da Unidade dentro da proposta do CELAB e definir as atividades
da SAL.

Inicialmente, o CELAB foi composto pelos seguintes laboratorios:

Centro Histdrico-Cultural da Enfermagem Ibero-Americana (CHCEIA)
e Laboratério de Ensaios Microbiolédgicos (LEM)

e Laboratorio de Ensino de Licenciatura em Enfermagem

e Laboratério Experimental de Modelos Animais (LEMA)

e Laboratorio de Habilidades de Enfermagem (LabHabEnf)

e Laboratorio de Informatica e Tecnologia da Informacéo (LITE)

e Laboratério de Recursos Ludicos para o Cuidado e a Aprendizagem.

Entre 2014 e 2015 foi atribuido a SAL o suporte ao projeto de revitalizacao,
transferéncia e reinauguracdo do Centro Histérico, ocorrida em outubro de 2015. Em
seguida a inauguracdo, a gestdo administrativa desse laboratério foi transferida para o
Servico de Biblioteca e Documentacdo da EEUSP. Nesse mesmo ano o Laboratério de
Recursos Ludicos para o Cuidado e a Aprendizagem (Brinquedoteca) foi desativado.

Parte consideravel dos trabalhos da SAL consiste na organizacdo do LabHabEnf
que, por estar essencialmente atrelado ao ensino de graduacéo, absorve quase totalmente
as atividades do pessoal da Secdo em termos de dedicacdo de tempo para, numa
perspectiva integrada, estabelecer os processos de gestdo, principalmente de materiais,
espaco fisico e recursos humanos. Os equipamentos e materiais de consumo deste
Laboratdrio, bem como seu espaco fisico, demandam organizagdo, manutencdo e
supervisdo direta e constante pelos técnicos que nele atuam. A falta de profissionais
comprometeu principalmente as operacfes internas de organizagdo e controle de

estoque.
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Estes processos de trabalho foram retomados e normalizados durante o ano de
2016. O CoAsse indicou a necessidade de uma coordenacdo especifica para o
LabHabEnf, como ja ocorria nos demais laboratorios. A Prof.2 Dr.2 Cecilia Helena de
Siqueira Sigaud Frizzo, Presidente da CG, foi indicada para esta coordenacdo. Sua
atuacdo estratégica no planejamento e na readequacdo do ensino pratico desenvolvido
principalmente no curso de Bacharelado em Enfermagem mostrou-se determinante para
a sensivel melhora de todos os processos de trabalho relacionados ao LabHabEnf, bem
como a sistematizacdo e gestdo da qualidade no ensino pratico em laboratorio,
relacionada com a simulagdo de baixa fidelidade (treino de habilidades) e condicGes
para a implementacdo da simulacéo de alta fidelidade.

Para efetiva composicao dos esforcos ja em andamento, por meio do Programa
USP Oportunidades, em julho de 2016 a Sec¢édo recebeu um novo técnico de laboratério
com experiéncia significativa em laboratérios de bancada, que demonstrou efetiva
transposicdo de seus conhecimentos e vivéncias no desenvolvimento de suas atividades
no LabHabEnf, apesar das diferentes caracteristicas do trabalho realizado. Com isso foi
possivel a implementacdo de melhorias nos processos de trabalho e retomada do
aumento de oferta de servicos na SAL. Houve melhora na previsdo, provisao,

acondicionamento e controle dos materiais de consumo.

ReunibGes realizadas com representantes das disciplinas da Graduagédo
permitiram a racionalizacdo dos materiais de consumo necessarios as aulas praticas.
Consequentemente foi possivel identificar e armazenar somente o material necessario a
realizacdo destas atividades, sem comprometer os objetivos e a qualidade exigida. Esta
racionalizacdo junto as disciplinas e respectivos Departamentos impactou positivamente

as requisicdes de compras, com importante reducao da demanda.

Ainda em relacdo aos materiais de consumo foi possivel prever a aquisi¢do de
materiais de uso constante para aquisicdo em sistema de almoxarifado a fim de facilitar

0 processo de previsao, aquisicdo e provisdo destes materiais, em parceria com a ATFn.

Em junho de 2018, a enfermeira Patricia de Freitas assumiu a chefia da SAL, o
que tem auxiliado na administracdo de recursos e distribuicdo das atividades da SAL,
alem da superviséo direta das atividades e demandas dos funcionarios da Se¢éo. Desde
entdo, vem sendo realizado o treinamento dos funcionarios e a redistribuicdo do

trabalho para otimizacdo do tempo das montagens e desmontagens dos cenérios das
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aulas bem como a reorganizagdo de todo o material de consumo do LabHabEnf no
sentido de facilitar a ordem e a localizagdo dos materiais.

Outra melhoria importante para otimizar as atividades da SAL foi deixar o
agendamento dos espacos do LabHabEnf exclusivamente para ser realizado pela equipe
da SAL e a propria equipe sugerir os espacos adequados para as aulas, o que diminuiu
significativamente os conflitos de agendamento.

A Chefe da SAL tem procurado assistir em tempo real a quase totalidade das
atividades realizadas para detectar possiveis melhorias técnicas e administrativas, desde
0 suporte aos equipamentos eletrénicos até a disposicdo de materiais de consumo em
bancadas, o que tem sido avaliado como positivo para 0os ministrantes das atividades
realizadas, quando essas ocorreram mais de uma vez. Além disso, a SAL e a
coordenacdo tém incentivado cada vez mais o uso do laboratério para atividades
praticas de ensino e observa-se um crescimento da demanda por ensino pratico de
laboratério em atividades de simulagdo clinica. Houve uma aproximacdo da SAL e
coordenacdo com o aprimoramento neste tipo de atividade de apoio e infraestrutura

adequada as atividades, além de divulgar a utilizacdo desta estratégia pela EEUSP.

Para isso, a equipe da SAL visitou os principais centros de Simulacdo Realistica
em SP e na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP para discutir melhor
questdes de infraestrutura e treinamento. Além disso, a chefia da SAL bem como outras
enfermeiras diretamente relacionadas ao ensino dos alunos de graduacdo participaram
do evento SUN BRASIL 2018 - Simulation User Network, um dos mais tradicionais
eventos de simulacdo clinica realistica para aprimorar as técnicas de desenvolvimento

de cenarios de simulacdo e debriefing.

Em junho de 2018, a SAL recebeu a visita da Prof.2 Dr.2 Pamela R. Jeffries,
vice-reitora de Iniciativas Digitais da Universidade Johns Hopkins de Baltimore,
Maryland, EUA. A Professora Jeffries é conhecida internacionalmente por sua pesquisa

e trabalho no desenvolvimento de simulagGes e ensino e aprendizado on-line.

Em julho de 2018, a chefia da SAL e uma enfermeira especialista do
Departamento de Saude Coletiva foram & EERP para realizar capacitacdo em Simulagao
Clinica, conhecer as técnicas para criacdo de cenarios e debriefing, por meio de
participacao na disciplina do Mestrado Profissional da EERP - “A Simulagdo Realistica

como Metodologia de Ensino para a Prética de Enfermagem”.
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No periodo de 3 a 5 de setembro de 2018, a SAL recebeu assessoria das
professoras Dr.2 Alessandra Mazzo, atualmente docente da Faculdade de Medicina de
Bauru, e Dr.2 Ariadne da Silva Fonseca, gerente do Centro de Simulacao e Pesquisa do
Hospital Sdo Camilo, que realizaram um workshop sobre simulacdo realistica para

docentes e especialistas da EE.

A SAL também recebeu suporte da Prof.2 Dr.2 Alessandra Mazzo para a
elaboracdo das Normas de Funcionamento do LabHabEnf, com a padronizacdo de
rotinas e orientacbes de condutas de profissionais, estudantes e demais usuarios. O

documento encontra-se em fase final de revisao.

Em 22 de outubro de 2018, a SAL recebeu a visita da Sr.2 Sarah Sue Miller,
diretora da Divisdo de Patient Care da Laerdal Medical em Stavanger, Noruega, que
veio conhecer o curriculo das escolas de enfermagem no Brasil e o processo da adogéao
da simulagdo, onde se encontram as instituicdes e sobretudo tentar identificar gaps no
uso dos simuladores Laerdal para melhor atender as necessidades do mercado brasileiro.

Por fim, em dezembro de 2018, a equipe de coordenacdo da SAL firmou
parceria com o Prof. Dr. Edson Ussami do HU-USP para iniciar a construcao de partes
de simuladores para atender as demandas préaticas de ensino de habilidades da EEUSP,

podendo assim otimizar recursos financeiros e atender as demandas.

Além disso, no ano de 2018 foi possivel dar continuidade as producdes do
Centro de Producdo Digital (CPDig) que estdo em fase final de edic¢do (procedimentos
de sondagem gastrica, enteral e vesical), em parceria com o HU-USP, principalmente na
area neonatal e pediatrica, pois a chefe da SAL é membro titular do Grupo de
Procedimentos Neonatal e Pediatrico do HU-USP, o que facilita a comunicacao entre
ambos. Um video de reanimacdo cardiopulmonar neonatal e pediatrico estd em fase

final de elaboracdo, devendo ser concluido ainda no primeiro trimestre de 20109.

Quanto aos LEMA e LEM, a SAL tem buscado conhecer 0s usuarios que
frequentam suas dependéncias, controlar os pedidos de materiais de almoxarifado,
solicitar e encaminhar pedidos de manutencdo de equipamentos, conhecer e
supervisionar 0 processo de descarte de materiais bioldgicos como agulhas, carcagas de
animais e cepas, bem como aquisi¢do e alojamento dos animais vivos, dando todo o

suporte a funcionaria alocada neste espaco.
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2.4. SECAO DE COMUNICACAO E PUBLICACOES

A Secdo de Comunicacdo e Publicacdes (SCP) contribuiu para o
desenvolvimento organizacional por meio de melhoria dos processos de gerenciamento
da comunicacdo na Unidade, interna e externamente, e ofereceu suporte técnico a
producdo da REEUSP.

Publicacdes

e Suporte aos processos técnicos da REEUSP. A partir de fevereiro de 2016 a
REEUSP foi desvinculada do SCP e o gerenciamento de seus servi¢os técnicos e

a responsabilidade passaram para a Biblioteca Wanda de Aguiar Horta.
Comunicacao

e Desenvolvimento de politica de fiscalizacdo e incorpora¢do do uso da logomarca
da EE, com foco na sua visibilidade com a padronizacdo do uso da identidade

visual da Unidade;

e Desenvolvimento e manutengdo dos websites institucionais e redes sociais

visando a divulgacdo ampla dos produtos oferecidos;
e Gerenciamento da comunicacdo visual dos espacos fisicos da Unidade;
e Criagdo e design de materiais visuais e de divulgagéo institucional,

e Criacdo de novos grupos para divulgacbes decorrentes de demandas
provenientes de eventos e também das divulgacdes de noticias para instituicdes
da area da Saude — em consequéncia disso também houve aumento do nimero

de destinatarios;

e Transferéncia da gestdo do sistema piloto de comunicacdo com egressos
(Alumni) para a Universidade de S&o Paulo, sendo incorporado ao sistema

corporativo da USP;

e Registro fotografico e tratamento de imagens para fins institucionais e

gerenciamento de imagens e assessoria de imprensa.
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Com o aumento da procura pelos servigos da SCP foi necessario adotar medidas
estratégicas de gerenciamento das demandas com vistas a manter a qualidade dos

servigos, tais como:

e Sistematizacdo da divulgacdo de eventos e cursos e ampliacdo de seu
direcionamento a diversos meios de comunicacdo e gerenciamento de seu

alcance e, a partir disso, definicdo de estratégias de divulgacgéo;

e Clipping (rastreando nos meios de comunicacdo de assuntos, noticias e
informacdes ligadas a instituicdo e a profissdo na area da Enfermagem);

e Producdo de manuais de procedimentos para orientacdo aos alunos e servidores;

e Atividades de assessoria de imprensa, como suporte a jornalistas na realizacéo

de entrevistas e gravacdes realizadas nas dependéncias da EEUSP;
e Gerenciamento da producédo de materiais de divulgacao institucional,

e Gerenciamento da producdo de materiais de sinaliza¢do interna e externa, de
acordo com as normas e solicitacdes da Superintendéncia de Comunicagdo da
USP;

e Gerenciamento de material gréfico dos departamentos da EEUSP e demais
setores;

e Gerenciamento do registro fotografico da EEUSP.

Alem disso, atividades excepcionais foram realizadas sob a gestdo da SCP:

e Suporte, orientacdo e apresentacdo de estratégias de divulgacdo na transferéncia
do sistema Alumni (sistema piloto de dados dos egressos) para 0 sistema

corporativo e

e Reestruturacdo e desenvolvimento de novos sites, incluindo as suas versdes em

inglés e espanhol.

A fim de oferecer seus servigcos com qualidade, a equipe da SCP sempre
pesquisou alternativas para desenvolver os conhecimentos e as habilidades necessarias
para fortalecer a comunicacdo institucional, oferecendo apoio a EEUSP em seus

constantes desafios.
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A partir de setembro de 2018, a SCP foi incorporada ao STI).

A seguir sdo enumerados 0s servigos mantidos pela Secdo apds a vinculagao a

Ajuste e atualizacao de conteudo do site da EE.

Fiscalizagdo e incorporacdo do uso da logomarca da EE, com padronizacéo do

uso da identidade visual da Unidade;

Supervisdo de producdo de materiais de sinalizacdo interna e externa, de acordo

com as normas e solicitacdes da Superintendéncia de Comunicacdo da USP;
Manutencdo de conteddo dos websites institucionais e redes sociais;

Preparo e ajustes em arte de contetido de materiais de divulgacéo institucional;
Impressao de folheteria em formatos A4 e A5;

Sistematizacgéo de pedidos de divulgacéo de eventos, cursos, aulas e atualizacéo
de conteldos do site da EE através de sistema de abertura de chamados;

Gerenciamento do alcance da divulgacéo, possibilitando melhorias na definigéo
de estratégias de divulgacéo;

Criacdo de novos grupos para divulgacdo de noticias para a midia em geral, com

énfase nas instituicGes na area da saude,

Registro fotogréafico, tratamento, gerenciamento e disponibilizacdo de imagens

para fins institucionais;

Producdo de manuais de procedimentos para orientacdo aos alunos e servidores

e

Supervisdo da reestruturacdo e desenvolvimento de novos sites por empresa

terceirizada, incluindo as suas versdes em inglés e espanhol.
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2.5. SECAO TECNICA DE INFORMATICA

Docentes, funcionarios e discentes da EEUSP tém a disposicéo diversos recursos
de informética, dentre eles o acesso a computadores e a internet. A EEUSP possui
infraestrutura para a realizagdo das atividades administrativas e académicas, contando
com um parque com mais de 420 equipamentos entre desktops e notebooks, alem de 26

impressoras corporativas, 39 projetores e 12 aparelhos de videoconferéncia.

A STI gerencia a infraestrutura e as atividades computacionais e de informatica
na EEUSP, realiza servicos técnicos e de suporte. Incumbe-se ainda de treinamentos,
assessoria técnica e suporte aos docentes da EEUSP para a compra de equipamentos e
softwares, manutencdo dos equipamentos patrimoniados, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e websites. Também se responsabiliza pela manutencdo da

rede, instalagdo e atualizacdo de hardware, softwares e acessorios.

Em meados de setembro de 2016 houve um incidente de seguranca na rede da
EEUSP, que foi invadida por um virus do tipo ransomware (tipo de codigo que torna
inacessiveis 0s dados armazenados em um equipamento, geralmente usando
criptografia, e que exige pagamento de resgate para restabelecer o acesso ao usuario).
Todos os arquivos do servidor foram criptografados e perdidos, impactando

negativamente diversas areas da Escola.

A Diretoria solicitou apoio do Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo da
USP que enviou uma equipe de profissionais para analisar a ocorréncia e encontrar
melhor solucdo. Um especialista em projetos de rede foi designado para a EE em tempo
integral. Houve ainda varias colaboracdes pontuais em diversos momentos como, por
exemplo, para criacdo de espacos na nuvem (refere-se a utilizacdo da memoria e da
capacidade de armazenamento e céalculo de computadores e servidores compartilhados e
interligados por meio da Internet) onde rodam hoje sistemas como abertura de chamado

para informatica e backup dos servidores.

Os servicos foram sendo restabelecidos conforme demanda. Apo6s analise,
detectou-se que a infraestrutura da EE, sobretudo a rede, estava funcionando de maneira

precaria, o que demandou intervencdo de grande monta.
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Em novembro de 2016, uma nova analista de sistemas assumiu a coordenacao do

STI. Na ocasido havia mais de 100 chamados em fila de atendimento, a rede de dados e
telefonia apresentava diversos problemas técnicos e cerca de 40 switches estavam
guardados em caixas, sem utilizacdo, embora necessarios. Os servidores estavam muito
vulneraveis a ataques de hackers e virus de computador, sem backup. A quantidade de

equipamentos no parque ndo era conhecida.

A rede de dados da EE sofreu entdo outros dois ataques de virus. O primeiro
comprometeu os dados do site da Escola, sendo necessario recontratar a empresa que
desenvolveu o site para restabelecimento. Como medida saneadora foi implantado um
sistema de backup para os servidores e, mesmo havendo ataques posteriores, os dados
dos servidores foram garantidos. Atualmente o STI conta com um ambiente de
servidores cujo backup é feito de forma sistémica, o que propicia o retorno rapido dos

dados, sem perdas.

Em 21/11/2017 a Escola sofreu novo ataque de ransoware. Embora tenha
causado a perda de dois servidores, em decorréncia de todas as acdes que foram
tomadas, os usuarios sofreram pouquissimas perdas e os servidores foram restabelecidos
rapidamente com o uso do backup sistematico que hoje é realizado através do Sistema

Bacula e armazenado na nuvem USP.

Além disso, os processos de trabalho foram revistos para facilitar a rotina diaria
e estabelecidos sistemas que permitem mensurar a quantidade de trabalho executada.
Atualmente todos os pedidos para o setor de audiovisual séo realizados em formulario
préprio, sendo possivel acompanhar o numero de pedidos e, tendo acesso as

informacdes com antecedéncia, realizar testes, mitigando eventuais problemas.

Foi feito o levantamento de todos os equipamentos no parque da Escola e hoje
h& como avaliar de forma precisa a necessidade de atualizacdo das maquinas, o que tem
sido feito regularmente. Os computadores disponiveis atendem de forma segura a
maioria das demandas dos usuarios, com implantacdo de antivirus e sistema de
monitoramento de infec¢es. Também foi verificado o nUmero exato de ramais em uso,
bem como se sdo analdgicos ou digitais. Essa informacdo é importante pois existe um
projeto da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo da USP para tornar todos os

ramais da USP digitais.
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Algumas agbes foram implementadas para melhoria do trabalho da STI como

um todo, o que incluiu a reorganizagéo e o saneamento dos problemas na infraestrutura

de rede. As principais acOes realizadas foram:

1. Inventario do parque computacional, em constante atualizacdo, uma vez que

sempre ha novos recursos.

2. Redefinicdo de processos de trabalho, com criagéo e revisao de fluxos.

2.1

2.2

2.3

2.4

Reimplantacdo de Sistema de Chamados online.

Formulario para solicitagio de Suporte eletrénico a
videoconferéncias e webconferéncias, diminuindo a circulacéo de

papel e melhorando o processo de coleta de informacoes.

Definicdo de fluxo de atendimento de alunos e senhas para
utilizacao das salas “Pro-Aluno”, tanto da Graduacdo como da

Pds-Graduacao.

Utilizacdo de pastas de equipe no Google Drive para

compartilhamento de documentos.

3. Readequacdo da infraestrutura de rede:

3.1

3.2

Reestabelecimento e modernizagdo da Rede Wireless,
substituindo os equipamentos antigos pelos ARUBA.

Implantacdo da rede EDUROAM e criacdo de 19 pontos de

acesso a rede sem fio.

e Recepcéo

e Diretoria

e ATAd

e ATFn

e ATAC

e Auditorio

e Foyer

e Departamentos
e Pos-Graduacgéo
e Pro-Aluno

e Subsolo (Expediente, Vigilancia, Manutencao)

149



Relatério de Gestao EE-USP

3.3

3.4

3.5
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3.9

3.10
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e Prédio da Biblioteca (Térreo, 1° e 2° andar)
e Salas 23,25e 27
e Sala de Alunos da P6s-Graduacéo
e Corredores de acesso
e CA
e Lanchonete (area de estudos)
e Roof
e CELAB

Configuracdo de enderegcamento de switchs para gerenciamento,

evitando problemas de conflito de IP;

Reorganizagdo e adequacdo dos racks dos quatro andares,

substituindo equipamentos avariados ou obsoletos;

Manutencdo das fibras éticas entre a EE e a FMUSP, de onde

provém o link de internet e telefonia.

Configuracdo de Infraestrutura para recepgédo de aparelhos VolP

nos switchs
Instalacdo de 20 aparelhos VVVX nas seguintes areas:

e Diretoria

e Chefias de Departamento

e Assisténcias Administrativa, Académica e Financeira

e Servicos de Informética, Graduacdo, Pesquisa, Biblioteca,
Cultura e Extensdo e P6s-Graduacao

e Presidentes de Comissdes Estatutarias

Instalagdo de dois aparelhos OpenStage 60 na secretaria da
Diretoria. Recurso cedido pela Superintendéncia de Tecnologia da

Informacdo da USP.

Reconfiguragdo de ramais de Chefias de Departamento para

criagdo de padréo com final 00

Instalacdo de trés estagdes rédio base do sistema cordless e
migracdo de dez ramais analdgicos para o sistema VolP/cordless,

incluindo o da Guarita 1, que estava sem comunicacgao de voz.
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3.11 Restabelecimento de varios ramais inoperantes, como 0s do
corredor do segundo andar da Biblioteca, financeiro, guarita 1 etc.

3.12 Configuragdo do HP 7500
3.13 Revisdo e readequacao de categoria de ramais

3.14 Disponibilizacdo de 36 pontos de acesso cabeado na Biblioteca
em quatro Salas de Estudo.

3.15 Manutencdo ciclica de equipamentos audiovisuais e de

informatica das salas de aula.

4. Implantacdo de antivirus F-Secure, gerenciamento e atualizacdo de licencas.
5. Restabelecimento e configuracdo de Active Directory para logon em maquinas
do parque.

6. Implantacdo e configuracdo do sistema de backup no sistema Bacula para servidores
da EE.

7. Implantagdo de cinco cameras IP de vigilancia no software Digifort da
infraestrutura da SSEG

8. Implantacdo do Sistema Biométrico nas catracas da EE.

9. Instalacdo da estrutura de Rede para Registro Eletrénico de Ponto - REP

10. Em 2017: Instalacdo de 16 novos computadores para atendimento dos Servicos e
12 para atendimento dos docentes. Remanejamento de 20 microcomputadores para

substituicdo dos obsoletos.

11.  Em 2018: Instalacdo de 13 novos computadores para modernizacdo de servigos
que estavam ainda carentes, bem como estudo das demandas de departamentos.

12. Em 2018: Remanejamento de computadores mais adequados para todas as

especialistas de departamento, auxiliando o trabalho por elas executado.

13. Baixa de equipamentos obsoletos e doagdo para Unidades mais carentes de

recursos.
14. Instalagdo de equipamento para videoconferéncia na sala 6 da Biblioteca
15. Recuperacdo e desenvolvimento de sistemas préprios EE:

15.1 Reserva de Sala
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15.2 Recibo de Pagamentos
15.3 Solicitacdo de Veiculos

15.4 Cadastro de Monografias, incluindo modificacdes e melhorias

para 2018. Novas modificacGes sdo previstas para 2019.

155 Automatizagdo de carga de dados de funcionérios, alunos e
docentes no sistema da catraca EE, sendo a origem dos dados a

base replicada com dados corporativos.
16.  Assessorias prestadas em desenvolvimento e licenciamento de software
16.1 Restabelecimento de licenca do Alceste

16.2 Provimento de acesso para empresa terceirizada atualizar sites dos

Programas de P6s Graduacéo e supervisdo de trabalho.

17.  Assessoria na instalacdo do Portal da Biblioteca, fornecendo estrutura de rede a

apoio técnico para especificacao de nobreak.
18.  Instalagdo de estrutura de audiovisual para aulas no Roof

19.  Substituicdo de equipamentos da Sala de Informatica, instalacdo e licenciamento

de softwares:
19.1 Office Std 2016
19.2  Epilnfo (gratuito)
19.3 SPSS (modulo bésico)
19.4 NVivo (versdo TRIAL)

20.  Manutencdo dos nobreaks das salas de equipamentos do subsolo e do 1° andar e
reorganizacdo dos nobreaks instalados com recursos recebidos do Centro de Tecnologia
da Informacdo de Ribeirdo Preto (CeTI-RP) em troca de doacdo de servidor. Essas
acOes tém garantido um atendimento mais assertivo e eficaz aos usuarios, permitindo

reorganizar as atividades do .

De margo a dezembro de 2017 foram atendidos 753 chamados, 676 dos quais
foram de Suporte e Servicos de Manutencdo de Hardware, Rede e Telefonia, e 64
ficaram pendentes de atendimento, tanto em fila como aguardando atendimento externo.

Em abril de 2018 havia 33 chamados aguardando atendimento. Em outubro 2018 tais
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chamados estavam reduzidos a 14, uma de melhora 50% no tempo de atendimento.
Atualmente a primeiro atendimento é dado entre dois e trés dias e a solucéo, entre 8 e 9
dias. Caso o usuario neste periodo for ficar sem maquina para trabalhar por mais de 24

horas, a STI disponibiliza um equipamento até que o problema esteja resolvido.

Grafico 5 — Chamados.

Chamados EE - Mar/2017 a Dez/2017

M Fechados mPendentes

De margo a dezembro de 2017 foram realizadas 123 reunides com recursos de
videoconferéncia e webconferéncia. Entre janeiro e novembro de 2018 foram realizadas
234 reunides com recursos de videoconferéncia e webconferéncia, um aumento de 52%

nas solicitacfes de suporte para transmissao.

Gréafico 6 - Transmissoes.

TRANSMISSOES POR DEPARTAMENTO
DE JAN A NOV DE 2018 - TOTAL: 234

Diretoria
1%

ENS
16%

ENP 15%
24%
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As trés salas mais utilizadas para videoconferéncias em 2017 foram: séo a

e Sala 349 (30,6%);
e Sala 251 (16,7%) ;
e Sala 6, do prédio da Biblioteca (19,4%)

As trés salas mais utilizadas para videoconferéncias em 2018 foram:

e Sala 349 (20,5%);
e Sala 6, do prédio da Biblioteca (16,9%)
e Sala 210 (14,46%)

Houve aumento na utilizacdo da sala 160, o que leva pensar que as salas de

reunido dos Departamentos sdo de grande relevancia no mapa de manutengées da EE.

Entre marco e dezembro de 2017 (até dia 13/12/2017) foram realizadas 128
atividades no Auditério da EE, entre aulas teméticas e eventos. Todos envolveram a
STI, de forma direta ou indireta, prestando suporte ou treinando pessoas para tanto.

Entre janeiro e dezembro de 2018 (até 21/12/2018) ocorreram 130 eventos

O servico prestado pelo CPDig de gravacdo e edicdo de videos académicos

também foi incorporado pelo STI.
Para 2019, as metas do STI séo:

e Redesenho e projeto de Sistemas da Escola de Enfermagem
buscando conex&o de atividades de todas as areas,

e Montagem do CPDig,

e Monitoramento automatico de servicos de rede, servidores e
sistemas,

e Provimento de estrutura de troca de cameras analdgicas por

cameras IP.
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2.6 SERVICO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO

A EEUSP possui um Servico de Biblioteca e Documentacdo (SBD) denominado
Biblioteca “Wanda de Aguiar Horta”, cuja missdo é promover 0 acesso e incentivar o
uso e a geracdo da informacéo, contribuindo para a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo na area da Enfermagem e areas afins. O SBD atende anualmente um
publico de aproximadamente 15.000 usudarios. Seu horario de funcionamento é das 7h30
as 20h, de segunda a sexta-feira. Possui acesso a catalogo bibliografico online, diversas

bases de dados e portais de periddicos eletronicos.

O acervo bibliogréafico, considerado um dos mais significativos na area da
Enfermagem na América Latina, € formado por 24.407 livros, 588 titulos de periddicos,
5.105 teses e dissertacdes e materiais especiais como: 237 CDs, 39 DVDs, 165 VHS e

1.442 folhetos disponiveis para pesquisa no Banco de Dados Bibliografico da USP.

Instalada em uma érea fisica de 551,42 m?, a infraestrutura atual do SBD para
pesquisa é composta por 4 salas de estudo em grupo com computadores, 104 assentos
para usuarios, 8 mesas para leitura, 13 terminais para acesso a internet, além de um
scanner de mesa para digitalizacao de trechos de obras disponiveis no acervo. Ha ainda

com 15 pontos de acesso a internet para usuarios que trazem o préprio notebook.

A equipe do SBD € composta por trés bibliotecarias, dois técnicos de
documentacdo e dois auxiliares de documentacdo que integram as SecOes de
Atendimento ao Usuério, Aquisi¢do e Tratamento da Informacdo e Disseminacdo da
Informacdo e Producdo Cientifica. Estd capacitada para atender as necessidades de
docentes e alunos da EEUSP no desenvolvimento do ensino e da pesquisa, atendendo
também a comunidade académica e cientifica da Enfermagem em ambito nacional e

internacional.

Em 2016, o SBD passou a ser responsavel pela parte administrativa do CHCEIA
e da REEUSP. O CHCEIA possui 1 técnico em museu responsavel em atender as
escolas interessadas e instituicGes de enfermagem e saude, oferecendo regularmente
visitas monitoradas. A REEUSP conta com uma técnica arte finalista, além de uma

bibliotecaria contratada, um editor técnico adjunto contratado e um estagiario.
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O SBD possui uma parceria com o JBI-Brasil, colaborando no desenvolvimento

de revisGes segundo a metodologia do JBI. Integra também a rede de Centros

Cooperantes da Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da

Saude (BIREME) e atua em colaboracdo com Centros de Informacéo Internacionais por

meio do Sistema Integrado de Bibliotecas da USP (SIBi), oferecendo servigos como o

Sistema Cooperativo de Aquisigdo de Documentos (SCAD)/BIREME e o Servigo de
Comutacéo Bibliografica (Programa de Comutacao Bibliografica)/IBICT.

O SBD presta regularmente os servi¢os de consulta e empréstimo de material
bibliografico, empréstimo entre bibliotecas, pesquisas bibliogréaficas, comutagdo
bibliografica nacional e internacional e normalizagdo de trabalhos cientificos. Possui
uma politica de desenvolvimento de colecdo que prioriza critérios para compra,
recebimento de doacgdes e descarte. Essa politica promove um acervo alinhado com o
projeto pedagdgico da EEUSP. Também oferece treinamentos destinados a capacitacéo
de usudrios para realizar pesquisas bibliograficas para utilizacdo dos recursos

disponiveis na Biblioteca.

Disponibiliza online o Guia Pratico para Elaboracdo de Dissertacdo, Tese,
Monografia e Projeto de Pesquisa, auxiliando nas atividades de pesquisa e divulgacao
do conhecimento. Desenvolve anualmente diversos tutoriais em fontes de informagoes
académicas: bases de dados (CINAHL, PubMed, Portal BVS etc), gestores de referéncia
(EndNote Basic), classificacdo Qualis na area de enfermagem, redes sociais académicas
(ORCID, Researcher ID, My Citations do Google Académico etc), metodologias de
pesquisa (uso de operadores booleanos, uso do PICO etc).

O SBD esté a frente de varios projetos como ajuste de consisténcia dos dados de
autoria na base Scopus e Web of Science, gerando confiabilidade nos indices-H dos
docentes; criacdo de um gerenciador bibliografico automatico no estilo Vancouver,
criacdo da ficha catalografica online, criagdo do formulario de empréstimo entre
Bibliotecas e Comut para atendimento remoto, divulgacdo do fator de impacto das

revistas de enfermagem, criacdo de folheto para divulgacdo do CHCEIA, entre outros.

Também apoia os docentes, alunos de graduacdo e de pds-graduacdo da EEUSP
ministrando treinamentos em bases de dados, realizando a revisando citagdes de artigos

dos docentes da EEUSP na Web of Science, orientando docentes para criagdo de perfis
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nos principais diretorios académicos de pesquisadores e participando de importantes
grupos de trabalho como a do JBI, BIREME, BVS e Vocabulério Controlado.

Com sua organizagdo e abrangéncia, a Biblioteca “Wanda de Aguiar Horta”

proporciona subsidios imprescindiveis ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa na

area da Enfermagem brasileira.

Tabela 29 - Biblioteca Wanda de Aguiar Horta em nimeros.

Atividade Ano
2014 2015 2016 2017 2018
Aquisicio Livros comprados 111 216 50 5 0
Livros recebidos por 114 135 119 73 44
doagdo
Teses recebidas 101 161 78 182 190
Periddicos correntes (por 348 96 54 29 24
fasciculo)
Multimeios recebidos - 2 - 1 5
Outros - - 11 37 4
Acervo - baixa Livros 5 6 39 1 130
Teses 11 29 82 - 2
Multimeios - - - 175 0
Atendimento aos Frequéncia de usuarios 28.031 22.362 23.631 17.155 14.553
USUArios
Consultas ao acervo 4512 8.758 2405 2.737 2107
Empréstimo de material 13.771 12.214 11.022 8.776 3.729
Empréstimo entre 114 134 125 53 41
Bibliotecas (atendidos)
Empréstimo entre 23 28 11 52 27
Bibliotecas (solicitantes)
Comutagdo Bibliografica 488 189 233 228 4.185
(atendidos)
Comutagdo Bibliografica 168 27 7 16 14
(solicitantes)
OrientacOes aos usuarios ~ 1.808 2.404 3.529 4013 5.275
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Atividade Ano
2014 2015 2016 2017 2018
Normalizacdes de 97 143 168 80 161
referéncias
Copias xerox 27.662 33.916 50.163 67.567 61.630
Copia digitalizacdo - - - 5.077 4.185
(comutacéo)
Ficha catalogréafica 76 72 72 88 82
Catalogacao Livros 225 351 169 78 44
Teses 101 161 78 182 190
Periddicos (fasciculos) 348 96 61 29 17
Multimeios - 5 - 1 05
Folhetos - 9 37 5 06
Producao cientifica 744 233 388 273 618
Conservagao e Livros e periodicos - 300 140 155 108
Preservacéo de
materiais
Higieniza¢do de livros e - 41.000 41.000 41.000 -
periddicos
Capacitacéo Treinamentos oferecidos 28 30 21 18 18
Capacitacdo (total de 332 519 352 286 731
usuarios)
Capacitacdo (total de 141 94 115 35 48
funcionarios)
Outras atividades Materiais para descarte 536 27 1759 - 730
Visitas externas 74 34 387 401 438

Digitalizagdo da colecdo retrospectiva da REEUSP para inclusédo no
SciELO
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Atividade Ano

2014 2015 2016 2017 2018

Equipamentos de informatica

Microcomputadores 15 13 15 15 17
(usuérios)
Microcomputadores 14 6 16 16 18

(funcionérios)

Impressora (usuarios) - - - . .

Impressora (funcionarios) 5 2 2 2 3
Scanner (USUarios) - - - - 1
Scanner (funcionarios) 3 2 2 2 3

Publicacdes oficiais da Unidade com participacéo da Biblioteca

Revista da Escola de Enfermagem — bimestral — online — normalizagdo técnica

Dados retirados do Anudrio Estatistico da USP e dos relatérios individuais das Se¢des que compdem a
estrutura administrativa da Biblioteca.

REVISTA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP - REEUSP

Tradicionalmente, grande parte dos artigos publicados na REEUSP € originaria
de teses e dissertacfes dos Programas de Pds-Graduacdo existentes no Brasil e em
outros paises e vem acompanhando o amadurecimento dos pesquisadores, grupos e
redes de pesquisa, com expressiva divulgacdo de estudos de alto nivel produzidos por

tais grupos.

Em 2018, a REEUSP publicou 120 artigos inéditos e de revisdo, em portugués,
espanhol e em inglés, abrangendo as diferentes areas da Enfermagem. Em sua maioria,
trataram de temas relativos ao: ensino; tecnologia em salde; saude do adulto, nas suas
diferentes especialidades; satde da crianca e do adolescente; saude do idoso; saude
mental; estudos de validacdo de instrumentos; progressivamente também vem tratando
de temas transversais como a violéncia, além de revisdes integrativas e sistematicas.
Neles se detecta forte tendéncia de buscar evidéncias para lastrear os cuidados de

Enfermagem, quer na face individual, quer na coletiva.
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Em 2018, 89% dos artigos publicados na Revista eram de autores externos a

EEUSP, evitando a endogenia e aumentando sua abrangéncia nacional e internacional
(Figura 3).

Figura 3 - Artigos publicados segundo a procedéncia dos autores.

Nos altimos trés anos houve incremento na submissdo de artigos vindos do
exterior e consequentemente aumento das publicacdes de autores estrangeiros de Arabia
Saudita, Bélgica, Chile, China, Chipre, Colémbia, Costa Rica, Espanha, Estados
Unidos, Grécia, Italia, Japdo, México, Portugal, Reino Unido e Turquia. Com vistas a
internacionalizacéo, desde 2001 a Revista adota as normas bibliograficas propostas pelo
Grupo Vancouver do Comité Internacional de Revistas Biomédicas.

Também houve ampliacdo significativa do pais de origem dos revisores,
abrangendo, além dos paises ja mencionados, Austrélia, Coldmbia, Canada, Noruega e
Peru. Os tipos de colaboracdo aceitas subdividem-se nas categorias: artigo original
(atualmente representando 86% das contribui¢es da Revista), estudo teorico, artigo de

revisao, relato de experiéncia profissional, ponto de vista e carta ao editor.
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Figura 4 - Tipos de colaboracdo.

3%
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A Revista utiliza o sistema ScholarOne como plataforma de submisséo e fluxo
dos artigos. Por adotar um formato mais compativel com as plataformas utilizadas por
periodicos estrangeiros, principalmente norte-americanos e do Reino Unido, tornou a
submisséo, a corregdo e os pareceres mais “amigaveis” aos estrangeiros. Para que 0S
brasileiros pudessem ser apresentados ao novo sistema de forma mais amena, as
principais partes da interface com os autores e com os revisores foram traduzidas para o

portugués.

O tempo minimo entre submissao e aceitacdo € de dois meses e o tempo maximo
entre aceitacdo e publicacdo é de seis meses. Houve aumento do rigor no aceite de
artigos para publicacao, cuja taxa aproximada de aprovacédo é de 21,8%. Os motivos de

recusa sao variados, mas o principal deles € relativo a falha metodoldgica.

A REEUSP preza a ética na publicacdo e a integridade na pesquisa, razdo pela
qual condena veemente o plagio e o autoplagio. Segue o Code of Conduct and Best
Practice Guidelines for Journal Editors, as orientacdes Commitee on Publication Ethics
- COPE e as recomendacfes da CONEP. Atualmente adota o sistema de deteccdo de
plagio iThenticate (Crossref Similarity Check), adquirido mediante convénio com a
SCiELO-Brasil.

A singularidade do periddico é percebida nos artigos que publica, que contém
diferentes perspectivas de abordagem da ciéncia da Enfermagem e das areas correlatas.
Privilegia estudos rigorosos do ponto de vista metodologico, alem de temas de
abordagem inovadora e transversalidade do conhecimento ou aprofundamentos

instrumentais para a pratica retratados em estudos de evidéncias.
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Em sintonia com a politica de sustentabilidade ambiental e de acessibilidade,
desde 2017 a REEUSP conta apenas com suporte eletrénico, hospedada na Plataforma

SciELO (www.scielo.br/reeusp).

O Conselho Técnico-cientifico é composto por conselheiros afiliados a
instituicdes internacionais de exceléncia, 0 que assegura o rigor na andlise das
pesquisas; 78% dos seus consultores sdo brasileiros e 22% s&o do exterior. Dos
consultores brasileiros, muitos sdo bolsistas de produtividade do CNPq, o que evidencia

Sua expertise nos temas.

Atualmente a Revista estd vinculada a Biblioteca da Escola de Enfermagem,
contando com o apoio desta. Em 2015, houve uma reducdo significativa da equipe
técnica da Revista, que hoje € constituida por uma editora administrativa com formacéo
em biblioteconomia e documentacdo — Nadir Aparecida Lopes (contrato de prestacdo de
servigo), um editor auxiliar — Jonathan Renan (contrato de prestacdo de servigo) e uma
arte finalista, Cristiane Aparecida de Andrade (funcionaria USP). Um estagiario auxilia

nas tarefas técnicas.

A REEUSP esta indexada nas mais importantes bases de dados internacionais,
como mostra 0 quadro 13. Em 2015 manteve-se na classificagdo "A2 Internacional”
pelo Programa Qualis/CAPES. O ultimo fator de impacto divulgado pelo JCR, em junho
de 2018, foi de 0,743. Este valor cresceu em relacdo ao ano anterior (0,573) e

corresponde a indexacdo na Web of Science.

Em 2019 a REEUSP alcangou o 6° lugar dentre as 100 publicagdes cientificas
mais citadas em lingua portuguesa, no ranking Top Publications do Google Scholar

(https://scholar.google.com/citations?view_op=top_venues&hl=en&vqg=pt).

Atualmente, é uma das quatro revistas latino-americanas de Enfermagem
indexadas na WoS e no JCR e a segunda mais bem classificada. Esta inserida no Portal
de Revistas da USP, no Portal de Revistas de Enfermagem (BVS - Enfermagem -
Rev@Enf) e é afiliada a Associacdo Brasileira de Editores Cientificos — ABEC Brasil.
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Quadro 13 — Bases de indexacdo da REEUSP.

Indexador Abrangéncia URL

CINAHL Internacional htjtps://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-
with-full-text

CUIDENPIus Internacional http://www.index-f.com/

CUIDATGE Internacional http://teledoc.urv.es/cuidatge/

LATINDEX Internacional http://www.latindex.org/

LILACS Internacional http://lilacs.bvsalud.org/

Journal Citation
Reports — JCR

Internacional

http://admin-
apps.webofknowledge.com/JCR/JCR?PointOfEnt
ry=Home&SID=3AHIKkkexvXXhQS9uXZ

MEDLINE Internacional http://www.ncbi.nIm.nih.gov/pubmed

2 . http://132.248.9.1:8991/F/-/?func=find-b-
PERIODICA Internacional 0&local_base=PERO1L
REDALYC Internacional http://www.redalyc.org/revista.0a?id=3610
SCOPUS Internacional http://www.scopus.com/

Science Citation
Index Expanded
(Thomson
Reuters)

Internacional

http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-
bin/jrnist/jloptions.cgi?PC=D

Social Sciences
Citation Index

Internacional

http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-

(Thomson bin/jrist/jloptions.cgi?PC=SS
Reuters)
SCIELO Internacional http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&

pid=0080-6234&Ing=pt&nrm=iso

Web of Science

Internacional

http://wokinfo.com/

DOAJ D"Etonq http://doaj.org/
Internacional
ULRICH’S Guia . http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/
Internacional
http://bases.bireme.br/cgi-
BDENF Nacional bin/wxislind.exe/iah/online/?IsisScript=iah/iah.xis&

base=BDENF&Ilang=p&form=F
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CENTRO HISTORICO-CULTURAL DA ENEERMAGEM IBERO-
AMERICANA

Visitas monitoradas

O publico alvo principal das visitas monitoradas ao Centro Historico séo
estudantes e docentes de universidades e escolas técnicas. A visitagdo faz parte do
projeto pedagdgico de vérias Universidades, entre elas: EERP, FMU, UNIP, UNAERP,
Sdo Camilo, UNIFESP, UNIFAJ Jaguariuna, Universidade Estadual de Londrina,
Faculdade Adventista da Bahia, Santa Casa e Faculdade S&o Paulo. Entre as escolas
técnicas, destacam-se: Escola Poligono, Grau Técnico, ETEC Suzano, CeFACS, Escola

Técnica Teotdnio Alves Pereira, Escola Veleiros e ETEC Uirapuru.

Acervo

Utensilios, mobiliario, vestimentas e acervo fotografico. Aproximadamente 400

pecas constituem o acervo, entre pecas expostas e em reserva técnica.

Projetos

e Captacdo de novos visitantes (universidades e escolas técnicas);

e Parceria com o Museu da FMUSP para a realizagdo de visitagdes
“casadas”;

e Exposi¢Oes anuais (aproximadamente duas por ano), realizadas em
conjunto com eventos da EE em que o foco sdo homenagens a
personalidades importantes na Enfermagem, fotografias e acervos
artisticos e historicos doados ao CHCEIA;

e Ampliacdo da visibilidade da EEUSP junto a coletividade;

e Apoio a busca de parcerias internas e externas para a realizacdo de
exposicoes;

e Busca e divulgacao de editais especificos e fontes de financiamento.

e Estimulo, monitoramento e apoio a articulacdo dos grupos de pesquisa na
proposicdo dos projetos de extensdo vinculados a Historia da
Enfermagem;

e Divulgacéo dos acervos e

e Captacdo de documentos historicos.
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Exposigdes realizadas

e Amadlia e Anayde Correa de Carvalho
e Exposigéo de esculturas doadas pela Professora Dr.2 Dulce Gualda
e Taka Oguisso: icone da Enfermagem Brasileira e Mundial

e Diversificagdo do Acervo fixo

Documentos

e Separacdo, limpeza, digitalizacdo e guarda de documentos historicos e
fotografias.

e Captacgéo de novas doacoes

Inclusdo em banco de dados de museus

e |BRAM
e Entre Artes da USP
e Centro de museus de Ciéncias do Brasil

e Catalogos Informativos de Universidades Privadas
Doagdes

e 45 esculturas doadas pela professora Dulce Gualda, entre elas, pecas em

madeira, pedra e materiais diversos.
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3. CONTRIBUICOES DE DOCENTES DA EEUSP DENTRO E FORA DA

USP

Ana Luisa Aranha e Silva

Ana Luiza Vilela Borges

Anna Luiza P.L. Gryschek

Anna Maria Chiesa

Antbnio Fernandes Costa Lima

Aurea Tamami M. Toriyama

Barbara Barrionuevo Bonini

Cassia Baldini Soares

Membro suplente do Comité Gestor Regional do COAPES
SMS-SP Coordenadoria Oeste

Vice-coordenadora da Rede Brasileira de Informacao e
Disponibilizacdo de Contracepcao de Emergéncia Alianca
The Health in Preconception and Pregnancy, coordenada
pelo The Monash Centre for Health Research and
Implementation

Membro da coordenacdo do Nucleo de Extensdo em
Medicina Tropical (NACE/NUMETROP) USP

Membro da Comisséo de Formacgao Profissional da
PRCEU

Representante da Comunidade Académica na Camara
Técnica da Atencdo Basica (CTAB) do Conselho Nacional
de Salde

Membro do Comité Cientifico do Nucleo Ciéncia pela
Infancia integrado por CDC/Harvard/ Insper/ FMCSV/
DRCLASS/FMUSP

Pesquisadora do Instituto Nacional de Psiquiatria do
Desenvolvimento Infantil (CNPg/INCT/IPQ)

Membro do Departamento de Atencdo Béasica da ABEnN
Integrante do “Projeto para o Fortalecimento das
Habilidades Pedagdgicas e Técnicas do Pessoal de Saude
em Mocambique, fase Il (ProFORSA 11)”, efetivado pela
DRH/MISAU, com apoio da JICA e colabora¢édo da
EEUSP. Assessoria realizada em 20 a 24 fev. 2017
Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria

Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria

Diretora do JBI-Brasil
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Célia Maria Sivalli Campos

Cecilia Helena de Siqueira

Sigaud Frizzo

Claudia Prado

Cristina Silva Sousa

Daisy M. Rizatto Tronchin

Denise Maria de Almeida

Elizabeth Fujimori

Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP

Membro da Comissdo Administrativa do JBI-Brasil
Consultora da Rede Evipnet Brasil/Ministério da Salde
para a elaboracao de diretrizes e checklist de relatorios de
sinteses para politicas

Rede Ndo Cala da USP: Rede de Professoras e
Pesquisadoras pelo Fim da Violéncia Sexual e de Género
na USP

Membro do Consércio para o Teste de Progresso entre
Escolas Publicas de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo
Membro titular do Comité Gestor Regional do COAPES
SMS-SP Coordenadoria Oeste

Integrante do ProFORSA 11, efetivado pela DRH/MISAU,
com apoio da JICA e colaboragio da EEUSP. Assessoria
realizada de 20 a 24 fev. 2017

Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria

Membro da Comisséo para a revisao e o fortalecimento da
proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE
USP e 0 HU-USP, de 21 de fevereiro a 15 de junho de
2018

Integrante do ProFORSA 11, efetivado pela DRH/MISAU,
com apoio da JICA e colaboragio da EEUSP. Assessoria
realizada de 20 a 24 fev. 2017

Representante da EEUSP no GT da ANVISA, instituido no
ambito por meio da Portaria n®1.711/2012, com 0s
seguintes objetivos: (a) estudar a faixa de fortificacdo para
os nutrientes acido fdlico e ferro; (b) revisar a lista de
compostos de ferro; e (c) revisar a obrigatoriedade de
declarar os compostos de ferro na rotulagem. O Grupo
Tecnico finalizou a revisdo em 2016, que culminou na
proposta para Consulta Publica (CP) da revisdo da RDC n.
344/2002 sobre a fortificagdo das farinhas de trigo e de

milho
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Elma Lourdes Campos Pavone
Zoboli

Emilia Saito

Emiko Yoshikawa Egry

Genival Fernandes de Freitas

Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP

Membro da Diretoria da International Association of
Bioethics

Assessora da Rede Latino-americana de Bioética da
UNESCO

Membro da Comisséo de Bioética do HCFMUSP
Membro da Camara Técnica de Bioética do Conselho
Regional de Medicina de Sao Paulo e do Conselho Federal
de Medicina

Integrante do Projeto APICE-ON - Aprimoramento e
Inovacéo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e
Neonatologia, do Ministério da Saude, que propde a
qualificacdo da Atencdo Obstétrica e Neonatal em 95
hospitais universitarios e que atuam como unidade auxiliar
de ensino no ambito da Rede Cegonha

Assessora para Assuntos Académicos e de Pesquisa da
Diretoria Nacional da ABEn

Membro do Comité de Assessoramento da Area de
Enfermagem CNPq

Membro do Comité Internacional de Avaliacéo de
Periddicos da BVS

Segundo Vice-Presidente da Academia Brasileira de
Historia da Enfermagem

Membro da Diretoria da Federacion Ibero-Americana de
Historia de la Enfermeria, desde 2009

Coordenador Académico do Centro Historico Cultural da
Enfermagem Ibero-Americana, da EEUSP, desde 2007
Membro do GT de Nucleo Estudos em Etica Profissional
do CORER, desde junho 2014

Curador da 1° Exposigdo temética: Maternidades, como
parte da programacao da Semana da Enfermagem, na
EEUSP. 2017

Organizador do IV Coléquio de Histéria da Enfermagem —
2018
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Heloisa Helena Ciqueto Peres

Isilia Aparecida Silva

Juliana Nery de Sousa Talarico

Kazuko Uchikawa Graziano

Lislaine Aparecida Fracolli

Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP

Representante da Congregagéo da EEUSP no Co

Adjunta do Superintendente do HU

Diretora do DE do HU

Responsavel Técnica de Enfermagem do DE junto ao
COREN-SP

Membro do GT Capacita on-line do COREN-SP desde
28.07.2016. Portaria COREN-SP/DIR/ 072/2016

Membro do Comité Gestor do Projeto PET-Saude
Interprofissonalidade USP, HU e SMS

Membro do CIAENF do HCFMUSP, como representante
do HU-USP

Membro da Diretoria da Sociedade Brasileira de
Informatica em Salde: gestes 2013-2014, 2015-2016,
como representante no Conselho de Normas Eticas e 2019-
2020, como representante no Conselho Fiscal.
Vice-Coordenadora da Comissao Avaliadora de Propostas
para Cursos Novos e/ou Alteragfes nos ja existentes cujo
objetivo é realizar anélise de mérito antes da avaliagdo nos
colegiados competentes da PRPG e encaminhamento a
CAPES, Portaria PRPG n° 05, de 27 de agosto de 2015
Membro do Ndcleo de Enfermagem Baseada em
Evidéncias (NUEBE HU/EE-USP)

Membro do GT sobre Protocolos de Processamento de
Produtos para Saude, instituido pela Portaria/ANVISA n°
07 de, 04 de janeiro de 2017

Membro do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Salude
(NATS) - HCFMUSP, desde 28 de novembro de 2018
Membro do Comité Cientifico do Nucleo Ciéncia Pela
Infancia integrado por CDC Harvard/ Insper/ FMCSV/
DRCLASS/ FMUSP

Pesquisadora do Instituto Nacional de Psiquiatria do
Desenvolvimento Infantil (CNPg/INCT/IPQ)
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Lucia Yasuko Izumi Nichiata Coordenadora Adjunta de Avaliagcdo da CAPES dos
Programas Profissionais (2018-2022)

Marcia Aparecida Ferreira de Coordenadora da Comissdo de Residéncia

Oliveira Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da
Salde (COREMU-USP). Portaria PRCEU-79, DOE de 25
de novembro de 2015
Integrante do Nucleo de Direitos Humanos da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas da USP

Margareth Angelo Membro da Comisséo para a revisao e o fortalecimento da
proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE e 0
HU-USP, Portaria EE 032/16, de 24 de outubro de 2016

Maria Alice Tsunechiro Membro do Comité de Etica em Pesquisa com Seres

Humanos do Instituto de Psicologia/CEPH-IP
Maria Amélia de Campos Membro do Conselho Deliberativo do HU-USP
Oliveira Membro do Conselho Gestor do QSD

Presidente do Conselho Gestor do QSD em 2018
Membro da Comissdo de Atividades Académicas (CAA)
da USP, por deliberacdo do Co: 01/03/2016 a 11/04/2017,
(suplente) e 13/03/2018 a 13/4/2019 (titular)
Membro da Comissdo de Acompanhamento da Politica de
Inclusdo da USP, Portaria 806, DOE 27 de julho de 2018.
Membro da Comisséo para estudar proposta de vinculagéo
do HU-USP a Secretaria Estadual de Saude
Membro do CIAENF do HC-FMUSP
Membro do GT para Avaliacdo dos Projetos Académicos
das Unidades USP em 2018, Portaria 913, DOE 28 de
setembro de 2018

Maria Clara Padoveze Membro da Comissdo de Gerenciamento de Residuos do
HU-USP
Membro do Grupo Técnico para acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Projeto "Maos limpas sdo
mé&os mais seguras” no Estado de Sao Paulo, junto ao Centro
de Vigilancia Epidemioldgica Professor Alexandre Vranjac.
DOE 15 de setembro de 2016
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Membro titular na Comisséo Nacional de Prevencéo e
Controle de Infec¢bes Relacionadas a Assisténcia a Saude
da ANVISA
Participacdo da EEUSP no GIPCN - Global Infection
Prevention and Control Network da World Health
Organization - OMS (https://www.who.int/infection-

prevention/about/gipcn-organizations/en/)

Maria de Fatima Fernandes Vice-prefeita do QSD

Vattimo Membro da Coordenacgdo da Rede de Biotérios da USP
desde 21 de junho de 2018
Membro do Comité de Etica no Uso de Animais da
FMUSP

Participa da formalizacdo da parceria entre o Biotério
FMUSP e a EE para atualizagédo de cadastro junto ao
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA) e elaboracéo do Plano para a Gestdo de
InstalagGes Animais do Centro de Bioterismo FMUSP, por
solicitacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa

Marcelo José dos Santos Membro da Diretoria da Sociedade de Bioética de S&o
Paulo 2015-2017
Membro do GT do Nucleo Estudos em Etica Profissional
do COREN-SP 2015-2017
Membro da Comissdo Estadual de Sdo Paulo para
Reformulacdo do Codigo de Etica de Enfermagem. Portaria
COREN-SP/Plenéario/018/2016

Maria Madalena Januario Leite  Membro das Camaras Técnicas do COREN-SP (Portaria
COREN SP/DIR/088/ 2018
Membro da Camara Técnica de Educacao e Pesquisa -
CTEP (Portaria COREN-SP/DIR/024/2016) desde 11 de
abril de 2016
Membro vice-representante do Brasil junto ao TIGER
Initiative Foundation International Committee to serve

voluntarily in this Committee, desde 18 de dez. de 2013
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Marina Peduzzi

Marta Maria Melleiro

Maria Luiza Gonzalez Riesco

Bellini

Maria Rita Bertolozzi

Patricia C. Pavan Baptista

Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP

Diretora Administrativa junto ao Centro de Apoio (CEAP)
da EEUSP até dezembro de 2018

Ouvidora da EEUSP a partir de 20/03/2019

Revisora da revista Jouranl of Interprofessional Care
Revisora da revista Human Resources for Health

Membro do GT - Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Saude

da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva - ABRASCO
Membro da CENEPE do ICESP - Portaria EE 13/2016
Membro do Grupo de Estudos de Indicadores de
Enfermagem (GEIE) do DE do HU-USP, de 2008 a 2016
Membro do Grupo de Seguranca do Paciente - GEEnSP, do
DE do HU-USP (2016)

Integrante do Projeto APICE-ON do MS, que propde a
qualificacdo da Atencdo Obstétrica e Neonatal em 95 HU
gue atuam como unidade auxiliar de ensino no &mbito da
Rede Cegonha

Diretora-Administrativa junto ao CEAP da EEUSP a partir
de dez. 2018

Membro do Core Staff do JBI-Brasil

Membro da Coordenacdo do NACE/NUMETROP-USP.
Membro do Comité Técnico do Programa Nacional de
Controle da Tuberculose/Ministério da Saude

Membro da Comissdo de Assessoria da CAPES -
Avaliacio da Area de Enfermagem

Membro da REBRAENSP - Rede Brasileira de
Enfermagem e Seguranca do Paciente. Participacdo na
Campanha Abril pela Seguranca do Paciente, abril de 2017
Coordenadora do Nucleo Metropolitano SP (NUMESP) da
REBRAENSP
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Renata Ferreira Takahashi

Rita de Cassia Gengo e Silva

Rosa Maria Godoy S. Fonseca
Ruth Natélia Teresa Turrini

Suely Itsuko Ciosak

Valéria Castilho

Valéria Marli Leonello

Vera Lucia Conceicdo G. Santos

Vera Lucia Mira

Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP

Membro do GT Saude do Trabalhador de Enfermagem do
DE do HU-USP

Coordenadora do GT de Saude do Trabalhador do COREnN-
SP. 2016

Membro da Comisséo para a revisao e o fortalecimento da
proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE e 0
HU-USP. Portaria EE 032/16, de 24 de outubro de 2016
Membro da Comissédo para a revisao e o fortalecimento da
proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE e 0
HU-USP. Portaria EE 032/16, de 24 de outubro de 2016
Membro do Nucleo de Estudos do Processo de
Enfermagem (EE-HU)

Presidente da ABEn Nacional Gestdo 2016-2019
Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria

Membro da Diretoria (Conselho Fiscal) da Sociedade
Brasileira de Nutrigdo Parenteral e Enteral (BRASPEN)
Consultora da Sociedade Latino-americana de Nutricdo
Parenteral e Enteral

Membro da Comissédo para a revisao e o fortalecimento da
proposta de articulacdo docente-assistencial entre a EE e 0
HU-USP. Portaria EE 032/16, de 24 de outubro de 2016
Membro da Rede Brasileira de Educacéo e Trabalho
Interprofissional em Saude (ReBETIS), desde 2017
Membro do Comité Gestor do Projeto PET-Saude-
Interprofissonalidade USP, HU e SMS

Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria

Membro do CIAENF do HC-FMUSP, representando a
EEUSP

Integrante do ProFORSA 11, efetivado pela DRH/MISAU,
com apoio da JICA e colaboragdo da EEUSP. Assessoria
realizada de 20 a 24 de fev. de 2017
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Contribuigoes de docentes da EEUSP dentro e fora da USP
Vilanice Alves de Araujo Puschel Diretora do Centro de Educacdo em Enfermagem da
ABEN, Secdo Sao Paulo
Diretora do JBI-Brasil: de 22/09/2015 a 28/09/2019.
Segunda vocal de Docéncia da Aladefe: de 01/11/2017 a
25/05/2019
Membro do Conselho Consultivo da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho, desde 12 de junho
de 2018
Revisora da Revista Iberoamericana de Educacion e
Investigacion de Enfermeria
Yeda Aparecida de Oliveira Membro do NATS-HCFMUSP, desde 28 de novembro de
Duarte 2018
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4. DESTAQUES

Participacdo da EEUSP como expositora na XIII Conferéncia Iberoamericana de
Educacdo em Enfermagem, 5 a 8 de setembro de 2015, Centro de Convengdes

SulAmérica - Rio de Janeiro/RJ (anexo 15)

Participacdo da EEUSP como expositora nas edi¢cdes de 2015, 2016, 2017 e
2018 do Congresso Brasileiro de Enfermagem, promovido pela ABEn. Um
stand foi alugado para a distribuicdo de materiais de divulgacéo de seus cursos e

programas, cumprindo assim a meta de dar visibilidade a Escola.

v/ 2015: 67° Congresso Brasileiro de Enfermagem e 4° Coléquio Latino-
Americano de Histéria de Enfermagem, 27 a 30 de outubro de 2015, Centro
de ConvencBes Anhembi - Sdo Paulo/SP (anexos 3, 4, 5)

v/ 2016: 68° Congresso Brasileiro de Enfermagem, 1° Col6quio Brasileiro de
Enfermagem em Saude Mental, | Simpdsio das Equipes de Enfermagem do
Poder Judiciario e Ministério Pablico, 111 Encontro de Enfermagem Militar,
27 a 30 de outubro de 2016, Centro de Convencgbes Ulysses Guimaraes —
Brasilia/Distrito Federal (anexos 6, 7, 8, 9, 10, 11)

V' 2017: 69° Congresso Brasileiro de Enfermagem “O trabalho de Enfermagem
na Constru¢cdo de uma Sociedade Democratica”, 5 a 8 de setembro de 2017,
Centro Cultural e de ExposicGes Ruth Cardoso — Macei6/Alagoas (anexo 12)

v/ 2018: 70° Congresso Brasileiro de Enfermagem “Processo de cuidado como
centralidade da Enfermagem”, 13 a 16 de novembro de 2018, Expo Unimed

Curitiba, Campo Comprido — Curitiba/ Parana (anexos (13, 14)

Deferimento da marca Escola de Enfermagem em 12 de abril de 2016, na
Revista da Propriedade Industrial - Secdo Il - Marcas - RPI n°® 2362, paginas
2001/2002.

Publicacdo no site do COREN-SP do manual “Processo de Enfermagem: guia
para a pratica”, de autoria da Prof.2 Dr.2 Rita de Cassia Gengo e Silva e da Enf.?
Diley Cardoso Franco Ortiz, do HU (http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf).
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e Prof. Dr. Divane de Vargas e Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Concei¢do de Gouveia
Santos foram contemplados no Edital PRPG 02/2015 - Apoio a

Internacionalizacé&o.

e Entrevista concedida pela Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Concei¢do de Gouveia Santos
ao Ostomy Wound Management Journal, revista americana especializada na area
da estomaterapia. Publicada na edicdo de janeiro, na secéo intitulada My scope
of practice, relata a trajetoria pioneira da Prof.2 Vera no campo da estomaterapia

no Brasil, o que lhe valeu reconhecimento nacional e internacional.

e Citagéo no Jornal da USP do workshop sobre “Estudos qualitativos em controle
de infeccBes relacionadas a assisténcia a saide” organizado pela Prof.2 Dr.?
Maria Clara Padoveze e Stephen Timmons, da Universidade de Nottingham, na
Inglaterra, na Revista FAPESP n° 241 de marco de 2016
(http://revistapesquisa.fapesp.br/2016/03/21/folheie-a-edicao-241/).

e Certificado de reconhecimento de instituicdo com "Maior Representatividade"
no 111 Curso de Atualiza¢do ScholarOne - SCIELO, no dia 18 de agosto de 2017.

e Nas comemoracGes do 75° aniversario da EE, no dia 31 de outubro de 2017, foi
confeccionada e apresentada a “Ata comemorativa dos 75 anos de criacdo da

Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo” (anexo 22).

e Selo de Qualidade com as Estrelas do Guia do Estudante (GE) - Universidade de
Sdo Paulo - S&o Paulo - Enfermagem - Bacharelado. O curso recebeu cinco

estrelas na avaliacdo de cursos superiores realizada pelo GE em 2018.

e A REEUSP alcancou em 2019, o 6° lugar dentre as 100 publicacdes cientificas
mais citadas em lingua portuguesa, no ranking Top Publications do Google

Scholar (https://scholar.google.com/citations?view op=top venues&hl=en&vag=pt).
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5. PREMIOS

e Prémio Melhores Universidades — Guia do Estudante em 2015, 2016, 2017 e
2018  (http://guiadoestudante.abril.com.br/blogs/melhores-faculdades/saude-e-
bem-estar-grande-producao-cientifica-garante-primeira-colocacao-da-usp-na-
area-entre-as-instituicoes-publicas/). e
(http://gevestibular.abril.com.br/ge_static/image/diploma_MU_2015 7 WLOJJ
ETA. pdf).

e Prémio Teses USP 2015. Tese “Planejamento da forca de trabalho de
enfermagem na Estratégia de Salde da Familia: indicadores da carga de
trabalho” de autoria de Daiana Bonfim, sob a orientacdo da Prof.2 Dr.2 Raquel
Rampone Gaidzinski, do Programa de P6s-Graduacdo em Gerenciamento em
Enfermagem da EEUSP (http://www.prpg.usp.br/index.php/pt-br/noticias/811-
vencedores-do-premio-tese-destaque-usp).

e 1°|ugar no Prémio Wanda de Aguiar Horta no 67° Congresso Brasileiro de
Enfermagem, em 2015, com o trabalho de conclusédo de curso do Programa de
Residéncia em Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso (turma 2013-2015)
“Impacto de intervengdes educativas na reducdo das complicacdes diabéticas:
revisdo sistematica”, de autoria da ex-residente Marcela Machado Menezes, com
orientagdo da enfermeira Camila Takao Lopes e co-orientacdo da Prof.2 Dr.?

Lilia de Souza Nogueira.

e Primeiro Prémio. “Orientagdes conceituais dos enfermeiros gestores em
hospitais portugueses, 7° Congresso Internacional da Associacdao Portuguesa dos

Enfermeiros Gestores e Lideranga. Prof.2 Dr.2 Daisy M. Rizarro Tronchin.

e Prémio Comunicagdo Oral. The relationship between team climate and
interprofessional collaboration: prior results of a mixed methods study,
European Conference of Interprofessional Practice and Education da aluna

Heloise Lima. Nijmege-Holand - 2015. Prof.2 Dr.2 Marina Peduzzi.

e Prémio as Redes Internacionales de Enfermeria (RIE) concedido a Prof.2 Dr.?
Vilanice Alves de Araujo Puschel, coordenadora da Red Iberoamericana de

Investigacion em Enfermeria (RIIEE), em outubro de 2016.
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e 1° Jugar “Treinamento online sobre prevencdo de lesdes por pressdao para
enfermeiros” no VI Congresso Brasileiro de Enfermagem em Dermatologia, Sdo
Paulo, de 6 a 8 de outubro de 2016, SOBENDE — Prof.2 Dr.2 Heloisa Helena

Ciqueto Peres.

e 1° Jugar “Sistema de Documentacdo Eletrénica do Processo de Enfermagem:
método de modelagem do versionamento de software”, | Encontro Internacional
do Processo de Enfermagem: raciocinio clinico de enfermagem e a era digital
(2017) — Prof.2 Dr.2 Heloisa Helena Ciqueto Peres.

e 2° Lugar “Cultura de Seguranca do Paciente no &mbito da atencéo primaria nos
contextos brasileiro e espanhol”. Congresso Internacional de Qualidade em
Servicos de Salde - Qualihosp - 20 a 23 de marco de 2017 - Prof.2 Dr.2 Daisy M.

Rizarro Tronchin e Prof.2 Dr.2 Marta Maria Melleiro.

e Prémio CAPES de Teses 2018 - area da Enfermagem. Tese “Prética
interprofissional colaborativa e clima do trabalho em equipe na Atencdo
Primaria a Saude” de autoria de Heloisa Fernandes Agreli sob a orientacdo da
Prof.2 Dr.2 Marina Peduzzi, Programa de Pds-Graduacdo em Gerenciamento em
Enfermagem da EEUSP e co-orientacdo do Prof. Dr. Christopher Beiley da
University of Nottingham.
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