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7. - Ter concluido a orientacdo de pelo menos um aluno de
pés-graduacao stricto sensu;

8. - Estar com credenciamento pleno ativo em programa de
pos-graduagdo stricto sensu;

9. - Demonstrar envolvimento regular com atividades de
extensado, sendo responsavel ou corresponsavel por projeto de
extensdo universitaria. Ter atividades que demonstrem o reco-
nhecimento de sua linha de pesquisa pelos seus pares (organi-
zagdo de cursos ou eventos, ser parecerista/assessor para perio-
dicos cientificos e agéncias de fomento, participacdo em bancas
examinadoras, ministrante de palestras ou conferéncias); e

10. - Ter participado em comissdes e grupos de trabalhos
que reflitam seu espirito colaborador e engajamento institucio-
nal, por exemplo, comissdes assessoras, comissoes eventuais,
grupos de trabalho, organizacdo de eventos, coordenacdo de
convénios académicos entre outros.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL EE 008/2023

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Sao Paulo, ad referendum do Conselho Técnico e Administrativo
— CTA em 23/03/2023, torna publico a todos os interessados que
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9h (horario
de Brasilia) do dia 27/03/2023 as 16h (horario de Brasilia) do
dia 05/04/2023, as inscrigdes para o processo seletivo para a
contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado como
Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com salario de R$ 2.315,33, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.655,35, ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma
de graduacdo), com salario de R$ 1.119,02, referéncia més
de margo de 2022, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem Materno-
-Infantil e Psiquitrica - ENP, na Area de Satde mental nos
termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugéo
n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o
da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP apés o término do
periodo de inscri¢cdes e de acordo com os termos da Resolucdo
n° 7.354/2017.

2. 0s pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido & Diretora da Escola de Enfermagem da USP
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialida-
de) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo a contratagdo como Professor
Contratado |, portador de diploma de graduagéo, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigéo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

. - ENP0253 - Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatrica.

II. - 0701211 - Enfermagem na Atencdo Basica e a Salde
da Crianca, da

Mulher e Mental

lll. - ENPO155 - Fundamentos do Relacionamento Inter-
pessoal em

Enfermagem.

IV. - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Aten-
¢do Basica,

Atencao Psicossocial ou Ambulatérios de Especialidades).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado seré o candidato que obteria 0 maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Bes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliacdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-d de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacgdo para contratacao, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.
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5.8. Nao havendo inscritos portadores:

|. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagbes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

I1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacdes, caso
necessaria, serd realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliacdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 02)

I1. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo |he
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selegéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP e, para o célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

|. - Enfermagem nas politicas de satde mental no Brasil.

Il. - Enfermagem e reabilitacdo psicossocial.

Il. - O relacionamento interpessoal em enfermagem.

IV. - Processo de cuidar em enfermagem em satide mental
e psiquidtrica na

salide do adulto.

V. - Processo de cuidar em enfermagem em adicdes.

VI. - Tecnologias de cuidado em satide mental e psiquiatrica
na satde do

adulto.

VII. - Atencdo a satide mental na atengéo basica.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola De Enfermagem da USP e as publicagdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP para fins de homologa-
cao, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagGes bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas
de Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), Sao Paulo/SP, andar
térreo, sala 10, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do
telefone 55 11 30617505.

Profa.Dra. Regina Szylit

Diretora

EDITAL EE 009/2023

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
S&o Paulo, ad referendum do Conselho Técnico e Administrativo
— CTA em 23/03/2023, torna publico a todos os interessados que
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9h (horario
de Brasilia) do dia 27/03/2023 as 16h (horario de Brasilia) do
dia 05/04/2023, as inscricdes para o processo seletivo para a
contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado como
Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com saldrio de R$ 2.315,33, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.655,35, ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma
de graduacdo), com salario de R$ 1.119,02, referéncia més
de margo de 2022, com jornada de 12 (doze) horas semanais

de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem Materno-
“Infantil e Psiquitrica - ENP, na Area de Satide da Crianca nos
termos da Resolugéo n° 8.362/2023, bem como da Resolugdo n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP apos o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolugdo
n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialida-
de) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

1I. CPF (para candidatos brasileiros);

Il. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo & contratacdo como Professor
Contratado |, portador de diploma de graduagéo, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizagdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
n&o sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

1. - 0701204 — Avaliacdo de Individuos e Familias (enfoque
na crianca e

familia);

II. - 0701211 - Enfermagem na Atencdo Basica e a Salde
da Crianca, da

Mulher e Mental

Ill. - ENP0382 — Enfermagem no Cuidado a crianca e
adolescente na

experiéncia de doenca

IV.- 0701210 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Aten-
¢éo Hospitalar ou

Pré-Hospitalar)

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. O primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagdes;

Il. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduagéo
que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacoes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagbes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Ndo havendo inscritos portadores:

I. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliagbes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

111 dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma unica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 02)

II. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo inico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracado minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP e, para o calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - Acdes de enfermagem na avaliacdo, acompanhamento
e promogao do

crescimento da crianca.

II. - Acdes de enfermagem no acompanhamento e promo-
¢do do

desenvolvimento da crianca.

Ill. - Promocdo da salde da crianga: cuidados primarios e
educacdo em

satde.

IV. - Cuidado de enfermagem a crianca com agravos preva-
lentes na atencdo

primaria e secundaria.

V. - A experiéncia da doenca e da hospitalizacdo da crianca
e sua familia.

VI. - O processo de cuidar da crianga e sua familia: funda-
mentos e

instrumentos.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola De Enfermagem da USP e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP para fins de homologa-
¢ao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023 com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicoes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo, localizada na Avenida Dr. Enéas
de Carvalho Aguiar, 419 (CEP 05403-000), Sao Paulo/SP, andar
térreo, sala 10, ou através do e-mail eeataac@usp.br ou do
telefone 55 11 30617505.

Profa.Dra. Regina Szylit

Diretora

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

EDITAL FEUSP n° 23/2023

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAQ - 12 ETAPA

A Diretora da Faculdade de Educacdo da USP torna publico
o Resultado Final da 1% etapa do Processo Seletivo para a
contratacdo de 1 (um) Professor Contratado Ill (Doutor), ou
Professor Contratado Il (Mestre), para atuar nas disciplinas
EDMO0431 Metodologia do Ensino de Quimica |, EDM0432
Metodologia do Ensino de Quimica Il, EDM0685 Experimentacao
e Modelagem, EDM0342 Fundamentos Tedrico-metodoldgicos
do Ensino de Ciéncias, EDM0343 Projeto Integrado de Estagio
em Docéncia em Matematica e Ciéncias e EDM0691 Elementos
Teorico-Conceituais para o Ensino de Ciéncias Naturais nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, conforme Edital FEUSP
11/2023, junto ao Departamento de Metodologia do Ensino e
Educacdo Comparada.

Classificagdo/Candidato:

12, Alexandre Aizawa

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selecdo do Processo Seletivo apresentou o Relatério Final a
Chefe do Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo
Comparada, que o aprovou, “ad referendum” do Conselho
do departamento, em 23/3/2023, e a Direcdo da Faculdade de
Educacao da USP, que o aprovou, “ad referendum” do Conselho
Técnico-Administrativo, em 23/3/2023.

FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

Edital CSCRH-SP 30/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP
convoca a candidata CATARINA IANNI SEGATTO a entrar em
contato com o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da presente publica-
¢do, munida de todos os documentos, para dar andamento a sua
nomeacgdo como Professor Doutor, Cargo: 1229320, referéncia
MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Ciéncia Politica
conforme Edital de abertura FFLCH/FLP N° 024/2022 publicado
no D.O.E de 13/09/2022, retificado no D.O.E de 14/09/2022 e
Edital FFLCH/FLP N° 024/2022 de Homologacdo do Relatdrio
Final, publicado no D.O.E. de 24/02/2023.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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