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APRESENTACAO

xcelentissimos Reitores e Pré-Reitores, mem-

bros da Congregacio da EE, corpo docente,

servidores técnico-administrativos e estudan-
tes, é com grande satisfacdo que apresentamos o re-
latério de gestdo da Escola de Enfermagem da USP,
referente ao periodo de 2019 a 2023.

A gestdo publica deve ser marcada pela transpa-
réncia nas condutas académicas e administrativas,
implementando instrumentos e medidas da gover-
nanca, efetivos e de resultados, para viabilizar os
processos de trabalho e avancar em propostas para
consolidar a Universidade como unidade de trans-
formacio, inclusiva e plural, agregando valores que
garantam seu reconhecimento académico local, re-
gional, nacional e internacional.

Este relatério foi elaborado visando descrever a
memoria histérica das acdes de gestao académico
administrativas de 2019 a 2023, marcada por muitos
desafios e mudancas significativas, desde a pande-
mia global de COVID-19 que afetou a todos, até a
criacdo de uma nova Pré-Reitoria — PRIP - Pré-
-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, pela atual
gestdo da USP.

Ele contém as informacdes mais relevantes referentes
aos processos de gestio, execucdo orcamentaria e en-
frentamento de crises, obedecendo rigorosamente os
mandamentos legais, bem como todas as informacées
sobre as dreas de ensino, pesquisa, extensdo e gestio,
descritas de forma analitica, para que o publico-alvo
possa compreender claramente a administracio na sua
intimidade.

Nesta gestdo, as decisdes se pautaram nos valores que
motivaram a sua proposi¢do, quais sejam: inovacio,
ética e respeito. A apresentacio da proposta de ges-
tdo foi compartilhada em féruns académicos cole-
tivos denominados Inova EE que visavam debater,
alinhar e encaminhar decisées. Destes encontros, foi
deliberada a criacdo do Escritério de Ciéncia e Ino-
vacdo (ECI), coordenado pela Prof.2 Dr.2 Margareth
Angelo; do Escritério de Ensino e Pratica Interprofis-
sional em Satde (EEPIS), coordenado pela Prof.? Dr.2
Valéria Leonello, do Centro do Futuro de Ensino em
Enfermagem (CeFEns) coordenado Prof.? Dr. Lilia
de Souza Nogueira e do Grupo de Trabalho Gestio da
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Imagem Institucional (GTEEGII) coordenado pela Prof.2 Dr.? Licia Yasuko Izumi
Nichiata. Essas propostas serdo melhor descritas posteriormente neste documento.

Esta foi uma experiéncia inusitada, na qual a Escola teve a oportunidade de ser
guiada por um projeto académico institucional, construido coletivamente. Este
projeto é composto por uma série de acdes e interacdes de longo prazo que
orientam o trabalho dos docentes e servidores, levando em conta as necessida-
des vinculadas aos cursos de graduacio e pds-graduacio, programas de pesquisa,
extensdo e gestdo administrativa.

O Projeto Académico da Escola de Enfermagem da USP foi a referéncia adotada para
todas as atividades da Escola, desde o ensino, a pesquisa e a extensdo até a gestio
administrativa, e estd alinhado aos objetivos da prépria USP. Ele é apresentado de
forma clara e concisa, com objetivos, acdes, indicadores e metas, e leva em consi-
deracdo o regime de trabalho dos docentes, a atuacdo dos servidores e o ambiente
académico organizado pela Unidade.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) da ONU representam uma
importante agenda global que busca promover a sustentabilidade em todas as suas
dimensoes: social, econdémica e ambiental. No contexto dos 80 anos da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo (EEUSP), os ODS se apresentam como
um tema central para o desenvolvimento das atividades e como um guia para impul-
sionar o impacto positivo da instituicio na sociedade. Ao abracarmos os ODS como
um norteador, reconhecemos a necessidade de integrar a sustentabilidade em nossas
préticas académicas, pesquisa, extensio e gestdo, visando contribuir para um futuro
mais justo, equitativo e sustentavel.

No periodo de gestio ora abordado, hd que se ressaltar o enfrentamento do desafio
sanitirio mundial que se impos, a pandemia pela COVID-19. Nessa experiéncia, ir-
recuperaveis perdas se somaram a inseguranca individual, familiar e coletiva, mas,
a motivacio e a responsabilidade de manter as atividades académicas e preservar o
bem-estar moveram a gestdo para mobilizar equipes, propor planos e implementar
acdes para que a EEUSP pudesse manter o compromisso de formar enfermeiros de
exceléncia e preservar vidas.

A pandemia pela COVID-19, uma abrupta interdi¢do sem precedentes na rotina aca-
démica e administrativa da EEUSP, exigiu a rdpida tomada de decisdes por parte da
Diretoria, dentre elas, a criacio de grupo de apoio para assuntos relacionados ao en-
frentamento da COVID. O Grupo de Trabalho COVID EE, o GT-EE COVID, criado
na Congregacio de 10 de marco de 2020, foi composto por docentes, servidores e
estudantes de pés-graduacdo. O GT-EE COVID atuou ativamente até 20/06/2022,
quando as condicdes de retorno seguro foram gradativamente sendo incorporadas.
O GT-EE COVID foi, inquestionavelmente, a principal ferramenta de comunicac¢io
e educacdo para o enfrentamento da COVID na EEUSP o que rendeu a EEUSP o
reconhecimento por parte de toda comunidade USP (https://jornal.usp.br/ciencias/

plano-de-controle-da-pandemia-implantado-na-escola-de-enfermagem-e-referen-

cia-para-enfrentar-novos-surtos/).

O GT-EE COVID coordenou diversas acdes de comunicacio que foram ferramentas
educativas sobre prevencio e disseminacio do virus a comunidade EEUSP, naquele
momento de crise. Coordenados por alunos de pés-graduacio, o “Plantio Coronavi-
rus” e o Podcast EE: “Notas da Pandemia” sio exemplos de duas excelentes iniciativas
que mantiveram a comunidade da EEUSP informada sobre as acdes do GTEE CO-
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VID-19 e informac6es relevantes sobre a preven¢io da COVID-19, demonstrando o
compromisso com a seguranca e bem-estar dos alunos, funcionarios e comunidade
em geral.

Em 2022, ainda durante a pandemia, a EEUSP completou 80 anos. Durante essas
oito décadas, a EEUSP se consolidou como uma escola lider na area da satude, for-
mando profissionais comprometidos com a exceléncia em satide e bem-estar da po-
pulacdo. A Escola tem se destacado por sua producio cientifica de alta qualidade,
bem como pela promocio de debates e reflexes sobre questdes relevantes para da
populacdo. Para celebrar essa data importante, a Diretoria liderou o IV Encontro
Internacional de Pesquisa em Enfermagem, que reuniu especialistas em enfermagem
e em satde do Brasil e do mundo para discutir os mais recentes avan¢os em pesquisa
e priticas de enfermagem. O evento foi um grande sucesso e destacou a exceléncia
em pesquisa e ensino da EEUSP como protagonista no desenvolvimento da enfer-
magem e da satide em todo o mundo.

Em sintese, nessa logica de compartilhar ideias, fatos, experiéncias e, até mesmo,
planos, é que, com imenso prazer, a Diretoria da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sdo Paulo, gestdo 2019-2023, apresenta o relatério de gestdo académica e
administrativa, de modo acessivel ao publico interno da Universidade e ao publico
em geral, cientes de que, mesmo diante de dificuldades sem precedentes vividas nes-
se século, cumpriu o compromisso de formar bem e projetar a EEUSP no cendrio
nacional e internacional.

Por fim, é importante ressaltar que nossa Escola se mantém firme no compromisso
com a pesquisa e inovacio em satide, que sdo essenciais para o desenvolvimento do
pais e para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Nesse sentido, os desafios
atuais sio grandes, mas seguimos confiantes de que, com trabalho em equipe, dedi-
cacdo e empenho, conseguiremos supera-los e continuaremos contribuindo para o
avanco da enfermagem e da satide como um todo.

Profa. Dra. Regina Szylit
Diretora | 2019-2023
(a direita)

Profa. Dra. Fatima Vattimo
Vice-Diretora | 2019-2023
(a esquerda)
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1. ENSINO

GRADUACAO

Na Graduacio em Enfermagem, o principal objetivo
é proporcionar aos estudantes uma formacio quali-
ficada e atualizada, capaz de atender as demandas da
sociedade e do mercado de trabalho em constante evo-
lucdo. Por meio de um projeto pedagdgico inovador e
de um curriculo, que estd sendo revisto para atender
os desafios futuros da profissio e da drea da satde, a
EE oferece aos estudantes uma formacio em enferma-
gem que os prepara para atuar em diversos setores e
contextos, com habilidades técnicas, cientificas, éticas
e humanisticas. A EEUSP oferece dois cursos na Gra-
duagdo em Enfermagem: o Bacharelado (80 vagas) e a
Licenciatura em Enfermagem (40 vagas).

Os processos de formacdo inovadores e participati-
vos implementados nos cursos de graduacdo em En-
fermagem da USP, aliados a um corpo docente alta-
mente qualificado, resultaram na colocacio da EEUSP
como um dos 13 cursos da USP entre os 50 melhores
do mundo, segundo o World University Ranking de
2021. Essa conquista evidencia o compromisso da
instituicdo em fornecer uma formacio de exceléncia
aos seus estudantes, preparando-os para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho e contribuir para o
avanco da enfermagem e da satde no Brasil e no mun-
do. Além disso, essa colocagio reforca a importincia
da constante busca por inovacdo e aprimoramento nos
processos de ensino e aprendizagem, visando sempre
a formacdo de profissionais altamente capacitados e
comprometidos com a saide da populacio (https://
jornal.usp.br/institucional/13-cursos-da-usp-estao-
-entre-os-50-melhores-do-mundo).

ESTAGIOS CURRICULARES

Recepgao aos Calouros
EEUSP, 2022

A Escola de Enfermagem possui convénios estabelecidos, para a realizacio de esta-

gios curriculares, com as seguintes instituicdes de satde:

Hospital das Clinicas da FMUSP;
Hospital Universitario da USP;

Instituto do Cancer do Estado de Sdo Paulo Octavio Frias de Oliveira;

Secretaria Municipal de Sadde;

Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sirio-Libanés.

Escola de Enfermagem da USP ﬂ
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Creche Fraternidade Maria de Nazaré — Ceframan,;

Secretaria Estadual de Satide — CAPS Itapeva;

Secretaria Estadual de Satide — Centro de Referéncia e Treinamento em DST/AIDS;
Centro de Satde Escola Geraldo de Paula Souza — CSE Paula Souza;

Centro de Satude Escola Samuel Barnsley Pessoa — CSE Butant;

Associacio Comunitéria Monte Azul — Casa Angela (Centro de Parto Humanizado);

Escolas Técnicas Estaduais, Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Sou-

za, autarquia da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia

do Estado de Sao Paulo — Curso de Técnico de Enfermagem.

Assinatura do convénio

com a Sociedade Beneficente
de Senhoras Hospital
Sirio-Libanés, em 23/03/2022,
em cerimonia que contou
com a presenca da
Presidente, Sra. Denise Alves
da Silva Jafet, do Diretor
Geral, Dr. Fernando Ganem,
da Diretora Assistencial,
Wania Regina Mollo Baia,

da Prof® Dr* Regina Szylit,
da Prof® Dr.? Maria de
Fatima Fernandes Vattimo,
respectivamente, Diretora e
Vice-Diretora da Escola de
Enfermagem da EEUSP.
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VALORIZAGCAO DA
INTERDISCIPLINARIDADE
NA GRADUAGAO

Esta gestdo priorizou a interdisciplinaridade como um
importante eixo de desenvolvimento do bacharelado.
Foram implementadas disciplinas e promovidos even-
tos interprofissionais em parceria com outras unida-
des da Universidade, demonstrando inovacio e prota-
gonismo na educacio interprofissional. Em 2019, foi
realizada a segunda edicio do “Simpésio Interprofis-
sional de Graduacio: abordagem da dor”. Além disso, a
Disciplina PRG0019 - “Educacio Interprofissional em
Satde: abordagem da dor” foi oferecida nos anos de
2021 e 2022 em formato on-line, com a participacdo
de 73 e 53 alunos, respectivamente, de diversos cursos
da drea da satide da USP. Outra iniciativa destacada é a
criacdo da disciplina optativa “Tutoria Académica”, em
2019, que tem formato interprofissional e busca ofere-
cer um espaco de discussio da vida académica, escuta
e acolhimento a estudantes com dificuldades relacio-
nadas ao curso e a Universidade, além de desenvolver
dispositivos para enfrentamento de desgastes e impli-
cacdes na formacio universitaria.

A pritica profissional de enfermagem, inserida no
contexto do cuidado em satide, demanda do enfermei-
ro a habilidade de se articular entre diferentes areas
profissionais e integrar conhecimentos de diversas
areas. Apesar do esforco em prol da interdisciplina-
ridade, € importante reconhecer os desafios da imple-
mentacido desse modelo em um contexto universitario
ainda predominantemente disciplinar. A implemen-
tacdo de disciplinas interdisciplinares requer um pro-
cesso constante de monitoramento, apoio institucio-
nal e desenvolvimento docente para evitar o retorno
ao modelo disciplinar tradicionalmente reconhecido
no ambiente universitario.

A criacdo do Escritério de Ensino e Pritica Interprofis-
sional em Satide (EEPIS), sob a coordenacio da Professo-
ra Doutora Valéria Leonello, desde 2020, com o apoio da



Diretoria da EE e financiamento da Pr6-Reitoria de Gra-
duacido da USP, representou um marco no amadureci-
mento das atividades interdisciplinares e interprofissio-
nais, culminando na formacio de consdrcios académicos
de exceléncia no ensino de graduacio. As atividades do
consorcio permitiram a unido de esforcos entre oito uni-
dades de ensino, quinze cursos de graduacio e servicos
de satide, tais como o Hospital Universitario, o Centro de
Satde Escola e as unidades basicas de satde do municipio
de S3o Paulo. Além da oferta das disciplinas de maneira
integrada, o consoércio também possibilitou avancos sig-
nificativos na proposi¢io de uma disciplina obrigatéria
interprofissional e na criacio de um nicleo de educacio
e prética interprofissional. Nesse contexto, a EE tem se
destacado como protagonista, assumindo a coordenacio
do consércio, bem como a coordenacio e a participacio
das disciplinas oferecidas, proporcionando aos estudan-
tes a oportunidade de desenvolver competéncias para o
trabalho interdisciplinar.

TESTE DE PROGRESSO (TP)

A realizacdo do Teste de Progresso (TP) pelos estudan-
tes é considerada uma estratégia de gestio do ensino
de graduacio, pois a andlise de seus resultados permite
identificar fragilidades no curriculo do Curso de Bacha-
relado a serem aprimoradas nas reformulacdes curricu-
lares. O TP avalia o conhecimento dos estudantes por
meio de questdes objetivas, em 6 grandes dreas de co-
nhecimento em enfermagem, e permite o seguimento
dos estudantes ao longo de seu processo de formacio.
O TP foi implementado em 2019, com participacio de
82,5% dos alunos da EEUSP. Em 2020, o teste nio foi
realizado, em virtude do momento critico da pandemia,
mas, em 2021 e 2022, o teste de progresso foi realizado
no formato on-line, com participacio de 50,6% e 51,3%
dos alunos da EEUSP, respectivamente.

O consércio de 8 escolas publicas de enfermagem do
Estado de Sio Paulo, responsavel pela elaboracio, apli-
cacdo e andlise do teste de progresso, vem trabalhando
no aprimoramento continuo das questdes do teste.

Em 2021, o Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP) foi re-
composto e iniciou a coordenacio do atual processo
de revisdo curricular. Até o momento, foram realiza-
dos oito Féruns de Revisio Curricular, sendo dois em
2021, cinco em 2022 e um em 2023. A revisio ainda
estd em curso e os Féruns tém sido realizados uma vez
por més, com participacio expressiva de estudantes,
docentes e especialistas de apoio ao ensino, visando
elaborar um curriculo mais moderno e melhorar tra-
balhos, formacio de lideres e empregabilidade.

Escola de Enfermagem da USP



INTERNACIONALIZACAO

A participa¢io de estudantes em editais de intercim-
bio de ensino nacional e internacional e a recepcio de
alunos estrangeiros foram valorizadas, porém, preju-
dicadas pela pandemia.

Em 2019, duas de nossas estudantes participaram do
programa de mobilidade na Escola Superior de En-
fermagem do Porto (Portugal). Naquele mesmo ano,
a EEUSP recebeu duas estudantes da Universitat
Autonoma de Barcelona (Espanha) e uma estudante
do Institut de Formation em Soins Infirmieres Paris
Saint-Joseph (Franca). Em 2020, devido a pandemia,
os editais de intercimbios nio foram disponibilizados
pela Aucani. Em 2022, houve a retomada da atividade,
e a EEUSP recebeu uma estudante da Coldémbia, no 2°.
semestre daquele ano, com apoio de recurso financei-
ro proveniente de convénio internacional com a Uni-
versidad Nacional de Colombia.

Além dos intercimbios promovidos e acompanhados pela CClnt, a EEUSP tem re-
cebido alunos do Programa do Governo Federal em nivel de Graduacio, denomi-
nado Programa de Estudante-Convénio de Graduacio (PEC-G), que tem o objetivo
de formar recursos humanos de paises em desenvolvimento. O PEC-G é oferecido
a estudantes de paises com os quais o Brasil mantém acordo de Cooperacio Cultu-
ral e/ou Educacional e/ou de Ciéncia e Tecnologia. No periodo de 2019 a 2023, a
EEUSP recebeu 6 alunos, provenientes da Colombia, do Gabdo, de Mocambique, de
Cabo Verde e do Haiti, que estdo matriculados e sio acompanhados por docentes da
CoC Bacharelado.

Quadro 1- Descricao dos intercambios de alunos via CClnt

Edital

Tipo N° de alunos

Mobilidade internacional (alunos EE) — Escola Superior de Enfermagem do Porto

2019 (n° 1.046) (Portugal) 2

2019 (s/n%) Mobilidade internacional (alunos IES estrangeiras) — Universitat Autonoma de 5
Barcelona (Espanha)

2019 (s/n°) Mobilidade internacional (alunos IES estrangeiras) — Institut de Formation em ]
Soins Infirmieres Paris Saint-Joseph (Franga)

2022 (s/n°) Mobilidade internacional (alunos IES estrangeiras) — Universidad Nacional de ]

Colombia

ACOES DE INCLUSAO

Em 2017, o Conselho Universitirio da USP aprovou a reserva de vagas destinadas
a estudantes vindos de escolas ptublicas. Esta reserva foi feita de forma escalonada:
no ingresso de 2018, foram reservadas 37% das vagas de cada Unidade de Ensino e
Pesquisa; em 2019, a porcentagem foi de 40% de vagas reservadas de cada curso de
graduacio; para 2020, a reserva das vagas em cada curso foi de 45%; e no ingresso
de 2021 e nos anos subsequentes, a reserva de vagas atingiu os 50% por curso. Na
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inscricdo do vestibular, tanto para a Fuvest quanto para o Sisu/ENEM-USP, ao es-
colher sua carreira e seu curso, o candidato tem trés op¢des de escolha: Ampla Con-
corréncia (AC), Acdo Afirmativa Escola Ptblica (EP) e Acdo Afirmativa Preto, Pardo
e Indigena (PPI) — também oriundos de Escola Ptblica'. Abaixo, segue Tabela 1 com
a ocupacio destas vagas na EEUSP.

Tabela 1 - Distribuicao das vagas preenchidas na EEUSP, segundo forma de

ingresso.
Ano Vagas ofertadas pre\el?\?::\? das AC EP PPI
2019 80 78 48 18 12
2020 80 80 44 22 14
2021 80 80 39 25 16
2022 80 80 39 25 16
2023 80 68 26 24 18

PARTICIPA(;AO DE ESTUDANTES EM ESTAGIOS
EXTRACURRICULARES

Os estudantes de enfermagem da EEUSP tém diversas oportunidades de participar
de atividades praticas extracurriculares ao longo do curso de graduacdo. Durante a
pandemia de COVID-19, os estudantes participaram de estigios voluntarios no Hos-
pital Universitdrio (HU-USP), oferecendo apoio relevante as atividades da equipe de
enfermagem do HU-USP, nos momentos mais criticos da pandemia. Participaram
também, de modo voluntirio e com supervisido de docentes da EE, de campanhas
de vacinacio contra a COVID-19, aplicando vacinas mesmo sem terem sido vaci-
nados, pois na ocasido as vacinas estavam disponiveis apenas aos profissionais de
saude formados e aos grupos etarios especificos. As campanhas de vacinacio foram
realizadas no Centro de Satde Escola Geraldo de Paula Souza (anexo a Faculdade de
Saude Publica) e em Campanha de Vacinagio dos Agentes de Seguranca Publica do
Estado de Sio Paulo.

Os estudantes, do 4°. ano do curso da EE, também participaram de estdgio extracur-
ricular remunerado no Hospital Israelita Albert Einstein, ao longo de todo o ano de
2021, fase critica da pandemia, de modo simultaneo as atividades dos estagios curri-
culares obrigatérios, mas no contraturno das atividades da graduacio.

Estas atividades extracurriculares, desenvolvidas em servicos de satide junto a co-
munidade, oportunizaram aos estudantes de enfermagem valiosas experiéncias de
aprendizagem no mundo real, que permitiram aprimoramento de habilidades prati-
cas e amadurecimento profissional, além de contribuir com a drea da satide e a socie-
dade, no enfrentamento da pandemia de COVID-19. A tabela, a seguir, apresenta o
numero de alunos segundo instituicio do estigio e ano de realizacio.

1 https:/jornal.usp.br/institucional/em-2021-usp-tem-mais-de-50-de-alunos-ingressantes-

vindos-de-escolas-publicas/
Escola de Enfermagem da USP
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Tabela 2 - Participacdo de estudantes em estagios extracurriculares/complementares.

Instituicdo Parceira

Ano

2019 2020 2021 2022 2023
Hospital Universitario da USP - graduagéo N4 58 80 -
Hospital Universitario da USP - voluntariado - - 30 - -
Hospital Universitario da USP - Liga PSA e UTIAD 20 18 - -
Hospital Universitario da USP - Liga Pediatria (LEPEN) - 13 - -
Hospital Universitario da USP — Liga Académica de Enf. Perioperatéria - 10 - -
ICESP 05 - 05 -
Hospital Israelita Albert Einstein 03 - 26 - -
Hospital Alemao Oswaldo Cruz 03 - - 02
Hospital Infantil Sabara - - 01 -
Raia Drogasil S/A - - 01 01 -
Pro-Reitoria de Graduagao - - - 01
Pro-Reitoria de Poés-Graduagao - - - 01

Campanha de Vacinagdo dos Agentes de Segurancga PuUblica do Estado

enfermagem

de S&o Paulo ) 1 i )
EDITAL PRG/SANTAN DER UNIVERSIDADES:
SANTANDER E-GRAD EDIGCAO 2020
Tabela 3 - Descricao dos projetos da EEUSP contemplados em Editais da PRG-USP.
ANO Edital Coordenadores Valor concedido
E;:Iltgl; PRG/Escritério de Atividades Esportivas Laboratorios ' ] R$ 15.000,00 - PRG
Didaticos. Marina de Goées
2019 - 2022 S ) ' ) Sal : R$ 15.000,00 —
Projeto: Bem-Estar e Qualidade de Vida no Ensino da alvetti Diretoria da EE
EEUSP - BemQuaVida
Edital: Consorcios Académicos para a Exceléncia do Ensino
de Graduacéo - CAEG da Pro-Reitoria de Graduagéo da USP Valéria Marli
aléria Marli
2020 -2021  Pprojeto: Fortalecimento da Educac&o Interprofissional na Leonello R$ 70.410,00
Universidade e na rede de atencao em saulde do Sistema
Unico de Saude
Edital: PRG/Santander Universidades: Santander e-Grad ) 3
2020-2022  Edicdo 2020. Ma”sr‘:l deitgoes R$ 3000000
vetti
Projeto: Implementacao de sala flexivel
Edital: Aprender na Comunidade. S
2021 : ] . ’ Marcelo José dos R$ 24.000,00
Projeto: Se liga na doagao Santos
Edital: Aprender na Comunidade. Chennyfer
2021 Projeto: Salide Mental no Trabalho: Desenvolvimento e Dobbins Abi R$ 21.000,00
Lideranca de Enfermagem Rached
Edital: Programa de Estimulo a Modernizacéo e ) 3
Reformulacdo das Estruturas Curriculares dos Cursos de Marina de Goes
< ) p Salvetti/ Aurea R$ 35.500,00
2021 -2022 Graduacgéo da USP - Novos Curriculos para um Novo Tempo o
. . ) ) Tamami Minagawa
Projeto: Fortalecimento do processo ensino-aprendizagem Toriyama
na EEUSP: inovacdo em disciplinas interdepartamentais
Edital: Consorcios Académicos para a Exceléncia do Ensino _
de Graduac&o - CAEG da Pré-Reitoria de Graduagdo da USP Gci)rmle?EE'gF')?/
abrie
2020 -2021  Pprojeto: Consoércio do teste de progresso: Colaboracao Marina de Gées R$ 61.800,00
Interinstitucional para Avaliagao, Qualificagdo e Salvetti (EE)
Fortalecimento da Formagao em Enfermagem
Edital: PRG 01/2020-2021 - Programa laboratdrios Didaticos .
para o Ensino de Graduacio Lilia de Souza
) ) . . .. ) - Nogueira e Célia
2021-2022 Projeto: Simulac&o clinica como estratégia de inovacéo Maria Sivalli R$ 651.260,00
e aprimoramento do ensino tedrico-pratico no curso de Campos
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PREMIO: MELHOR SEMANA DE RECEPCAO DE
CALOUROS DA USP

Em 2022, a Semana de Recepcio de Calouros (SRC) foi presencial e a EEUSP rece-
beu o prémio “Melhor Semana de Recep¢io de Calouros da USP”. O tema proposto
pela USP, para o ano de 2022, foi “Essa € a nossa histéria. Agora ela é sua também”.
A EEUSP repercutiu, nas atividades programadas, toda a experiéncia que a Unidade
vivenciou no periodo do auge da pandemia, buscando estimular o trabalho coletivo,
o respeito aos semelhantes e o humanismo, além de desenvolver precocemente o
sentimento de pertencimento a Universidade de Sdo Paulo. Durante a SRC, apesar
de promover um clima de descontracio, a Comissdo Organizadora discutiu a crise
sanitdria e os desafios enfrentados pelos enfermeiros, que atuaram na linha de frente
assistencial ao longo da pandemia de COVID-19. Acolhimento, conforto, empatia,
integracio e humanismo foram algumas das palavras-chave repassadas aos novos
alunos nessa primeira semana de contato com a EEUSP. Atividades culturais, es-
portivas, sociais e de integracio foram realizadas para que o aluno conhecesse nio
apenas as instalacdes da Escola de Enfermagem, mas também a Cidade Universitéria.

Entrega do Prémio Semana de Recepg¢ao aos Calouros 2022

Ana LUcia Duarte Lanna, Carlos Gilberto Carlotti Junior, Maria

de Fatima Fernandes Vattimo e Aluisio Augusto Cotrim Segurado
Foto: Cecilia Bastos/USP Imagens
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Aula inaugural da Pds-Graduagao, 2023
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P&s-GRADUACAO

A EEUSP apresenta uma formacio nacional qualificada
em poés-graduacdo, com 5 Programas de Pds-Gradua-
cdo (PPG), sendo 4 académicos e 1 profissional, a saber:
Enfermagem na Satide do Adulto - PROESA - CAPES,
com nota 7; Enfermagem — PPGE — CAPES, com nota
6; Interunidades de Doutoramento em Enfermagem da
Escola de Enfermagem e Escola de Enfermagem de Ri-
beirdo Preto - INTERUNIDADES — CAPES, com nota
6; Gerenciamento em Enfermagem — PPGEn — CAPES,
com nota 5; e Mestrado Profissional em Enfermagem
na Atencdo Primaria em Satde no Sistema Unico de
Saide — MPAPS - CAPES, com nota 4.

A pbés-graduacio da EEUSP recebeu um suporte decisi-
vo da gestdo para atingir as metas do Projeto Académico,
notadamente no que se refere a producio intelectual qua-
lificada de docentes em coautoria com discentes. Através
da reestruturacio da Assisténcia Financeira, a gestdo agi-
lizou os processos de pagamento de publicacdes de arti-
gos em que os docentes sdo coautores juntamente com
discentes, egressos ou pesquisadores estrangeiros. Esse
apoio é crucial para fortalecer a posi¢do da EEUSP como
uma institui¢do de exceléncia no campo da pesquisa e
formacio de pés-graduacio em enfermagem.

INTERNACIONALIZAGAO NA
POS-GRADUAGCAO

As atividades relacionadas a internacionalizacio na pés-
-graduacio da EEUSP sdo notaveis, incluindo a partici-
pacio de docentes e discentes em instituicoes de ensino e
pesquisa internacionais, a presenca de pesquisadores es-
trangeiros para participacio em atividades de ensino e pes-
quisa e colabora¢des em redes internacionais de pesquisa.

MOBILIDADE INTERNACIONAL

Apesar da pandemia, 3 discentes realizaram estigio no
exterior nas seguintes universidades:

Queen’s University (Canad4) - Emerging Leaders in
the Americas Program (ELAP);

Universitat Jaime I (Espanha);

Université de Montréal (Canadi);

PROGRAMA DE PROFESSOR VISITANTE
(PVE) NA EEUSP

Os programas de pés-graduacio da EEUSP recebe-
ram 8 professores visitantes no periodo, sendo 4 com
apoioda Capes Print/USP:



PROESA
Miguel Angel Fuentealba Torres (Universidad de
los Andes — Chile)
Kevin Woo (Queen’s University Kingston — Canada)

PPGEn
Luis Manuel Blanco Donoso (Universidad Autdno-
ma de Madrid - Espanha)
Andreas Xyrichis (King’s College — Inglaterra)

PPGE
Kim Mooney-Doyle (University of Maryland - EUA)
Carla Silvia Neves da Nova Fernandes (Escola Su- .
Encontro com Kevin Woo, Professor
perior de Enfermagem do Porto - Portugal) Titular da Queen’s University of
Paulo Rosirio de Carvalho Seabra (Universidade de Kingston

Lisboa — Portugal)

INTERUNIDADES
Janet Deatrick (University of Pennsylvania - EUA)

REALIZACAO DE PROGRAMA DE PROFESSOR VISITANTE DE
DOCENTES DA EEUSP NO EXTERIOR

Orientadores dos programas de pés-graduacio realizaram trés programas de profes-
sor visitante, sendo um com apoio da Capes/Print/USP.

PPGE
University of Nebraska Lincoln - EUA

PPGEn
Seton Hall University - EUA
Kingston University - Reino Unido

O investimento incessante na exceléncia do ensino de pds-graduacio é foco dos pro-
gramas de p6s-graduacio da EEUSP. Nesse sentido, a condicio de discente bolsista com
dedicacio integral as atividades de pds-graduacio segue sendo prioridade. As bolsas de
demanda social da CAPES tém por objetivo contribuir para a formacio de recursos hu-
manos de alto nivel, por meio de concessdo de bolsas a cursos de p6s-graduacio strictu
sensu (mestrado e doutorado). O nimero de bolsas se manteve estdvel em todos os pro-
gramas de pds-graduacio académicos. Destaca-se o aumento de 4 bolsas de ME e 1 de
DO para o PPGE, uma vez que sua avaliacdo Capes passou do nivel 5 para o 6.

Tabela 4 - NUmero de bolsas para estudantes de pds-graduacao

2019 2020 2021 2022 2023

Programa de Pés-Graduacao
ME DO ME DO ME DO ME DO ME DO

PPGE 7 13 8 16 10 19 n 19 14 20
PROESA 5 10 14 23 14 23 15 22 15 22
PPGEN 1 8 4 10 6 14 8 16 10 16
INTERUNIDADES* - 13 - 14 - 13 - n - n
MPAPS 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

* Considerando somente bolsas para alunos da EE.
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FORMAGAO NACIONAL QUALIFICADA
EM POS-GRADUAGAO

MESTRADOS E DOUTORADOS INTERINSTITUCIONAIS (MINTER/
DINTER) E PROJIETO DE COOPERACAO ENTRE INSTITUICOES PARA
QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (PCI)

A EEUSP mantém Projetos de Cooperacio entre Instituicdes de Ensino para Qua-
lificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI), nos termos da Portaria n° 243, da
CAPES.

Os Projetos de Cooperacio entre Instituicdes de Ensino para Qualificacio de Pro-
fissionais de Nivel Superior representam turmas tempordrias — de mestrado e/ou de
doutorado académicos ou profissionais — absorvidas por uma institui¢io promotora
com programa de pos-graduacio stricto sensu (PPG) obrigatoriamente nacional, re-
conhecido pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacio
(CES/CNE) e homologado pelo ministro de Estado da Educacdo, nas dependéncias
de uma instituicdo receptora — a qual pode ser uma instituicio de educacdo supe-
rior ou instituicdes que atuam no setor produtivo ou econémico-social da drea de
atuacdo do PPG. Os objetivos dos PCI sdo viabilizar a formacdo de mestres e dou-
tores fora dos centros consolidados de ensino e pesquisa, para atuacio na docéncia
e/ou na pesquisa; subsidiar a criacio de novos programas de pés-graduacio stricto
sensu, reduzindo assimetrias regionais; auxiliar no fortalecimento de grupos de pes-
quisa; qualificar recursos humanos para atuacdo no mercado de trabalho; atender
demandas sociais, profissionais, técnicas e tecnoldgicas das organizacoes publicas
ou privadas; contribuir para o aumento da produtividade e da competitividade das
organizacdes brasileiras; e promover a cooperacdo entre instituicdes académicas e/
ou ndo académicas.

Sao exemplos de PCI sediados na EEUSP:

Doutorado Interinstitucional com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM),
cujos alunos (16) ingressaram em 02/2019, com conclusdo de quase a totalidade
deles.

PCI com a Universidade do Estado do Para (UEPA), cujos alunos (9) tém previsdo
de defesa entre o fim de 2023 e 2024.

Doutorado Interinstitucional Internacional com Universidade de Los Andes
(UAndes), Chile, cujos alunos (10) ingressaram em 03/2022.

AMBIENTE INTERNACIONAL DE FORMAGAO
EM POS-GRADUAGAO

DISCIPLINAS EM INGLES E/OU ESPANHOL

A meta para este indicador, segundo o Projeto Académico, era de se atingir o ofe-
recimento de pelo menos 4% das disciplinas em inglés e/ou espanhol. A meta foi
superada, tendo sido finalizadas 79 turmas de disciplinas, com 7 (8,86%) ministradas
em inglés (6) e espanhol (1).
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Tabela 5 - Disciplinas de pds-graduagao ministradas em idioma estrangeiro no periodo.

Programa de Pés-Graduacao 2019 2020 2021* 2022 2023
PPGE 2 2 1 1 0
PROESA 2 1 1 1 (esp.) 0
PPGEN 0] 0 0 0 1
INTERUNIDADES 0 0 0 0 1
MPAPS 0 0 0 0] 0

* A partir de 26/05/2021

PROFESSOR VISITANTE (PV) NA EEUSP

De acordo com o Projeto Académico, a meta de que pelo menos 10% dos docen-
tes receberiam PV nio foi alcancada. Isso foi reflexo do impacto da pandemia pela
COVID-19 na mobilidade estrangeira no periodo. Por outro lado, apés as condi¢des
sanitarias favoraveis 2 mobilidade, foram gradativamente restabelecidas e retoma-
das as atividades de docentes da pés-graduacio, com atividades de PV em IES es-
trangeiras conveniadas com a EEUSP, superando a meta de 2% em 2022.

Tabela 6 -
Programa de Pés-Graduacgdo 2021* 2022 2023
PPGE 0 0 3
PROESA 1 2 0
PPGEnN 0 1 1
INTERUNIDADES* 0 0 1
MPAPS 0 0 0

* Considerando somente docentes vinculados a EE.

Os programas de pds-graduacio da EEUSP também participaram do Programa Pes-
quisadoras Mies. Esse programa destina-se exclusivamente a alunas de p6s-gradu-
acdo matriculadas na USP, nos cursos de mestrado e doutorado, sendo seu objetivo
aperfeicoar a formagao de alunas/maes de pés-graduacio para que permanegam de-
senvolvendo com qualidade suas atividades de pesquisa.

Os programas de pés-graduacio da EEUSP tiveram 5 alunas contempladas, sendo 1
em 2021; 2 em 2022; e 2 em 2023.

CONVENIOS PARA DUPLA-TITULAGAO

Em 01/2020, foi formalizado o segundo convénio com a Universidade Catélica Por-
tuguesa (UCP) visando a cooperacdo académica para fins de coorientacdo de estu-
dante de doutorado e dupla-titulacio. No periodo, foram obtidas dupla-titulacdes de
trés alunas, sendo uma da EEUSP e duas da UCP.

Escola de Enfermagem da USP
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2. PESQUISA
E INOVACAO

Com a incorporacido do eixo Inovagdo a Pré-Reitoria
de Pesquisa, atualmente denominada de Pr6-Reitoria
de Pesquisa e Inovagio (PRPI), em 2022, a Comissio
de Pesquisa passou a ser chamada de Comissao de Pes-
quisa e Inovacio (CPql), a partir de 2023.

As atividades de Pesquisa e Inovacio na EEUSP sio
direcionadas pela CPql com o apoio do Servico de
Apoio a Pesquisa (SPq) que, a partir 23 de maio de
2022, juntou-se ao Servico de Cultura e Extensdo
Universitéria e passou a se chamar Servico Técnico
de Pesquisa, Inovacio e Atividades Culturais e de
Extensio.

Tendo como eixo norteador o Projeto Académico-
-Institucional da EEUSP, as acdes de pesquisa e ino-
vacdo desenvolvidas pela comissdo tiveram como ob-
jetivo apoiar o desenvolvimento de pesquisa cientifica
e tecnoldgica qualificadas. Desse modo, as a¢des esti-
veram vinculadas aos indicadores de pesquisa e inova-
cdo: 1) projetos de pesquisa financiados, coordenados
por docentes da EEUSP; 2) percentual de projetos de
iniciacdo cientifica; 3) percentual de pesquisadores de
p6s-doutorado; 4) percentual de bolsas de produtivi-
dade em pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico e
extensdo inovadora; e 5) percentual de docentes com
projetos de pesquisas em parcerias com instituicdes e/
ou centros de pesquisa publica ou privada, nacionais e
internacionais.

No periodo de 27/05/2019 a 26/05/2023, as atividades de
gestdo académico-administrativas da CPgl envolveram:

Gestido e disseminacio dos programas e editais da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio, assim como
de outros 6rgdos de fomento a pesquisa (FAPESP,
CNPq, CAPES, Ministério da Satde, dentre outros).

Gestio do Escritério de Apoio ao Pesquisador
(EAP) da EEUSP.

Gestdo dos Programas de Iniciacio Cientifica e
de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo da USP, de Pré-Iniciacio Cientifica e de
Pré-Iniciacio em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacio na EEUSP.



Apoio na andlise e classificacdo de projetos do Programa Unificado de Bolsas de
Estudos para Apoio a Permanéncia e Formacio de Estudantes de Graduacio da
USP (PUB - vertente pesquisa), nos altimos trés anos.

Gestdo do Programa de Pés-Doutoramento na EEUSP.
Gestdo do processo para realizacio de coleta de dados na EEUSP.
Apoio na captagio de recursos financeiros para pesquisa.

Realizacio de evento para disseminacio de resultados de pesquisa, no 4mbito do
Programa de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgi-
co e Inovacio da USP (IC/ICT).

Além do apoio nas atividades da CPq], o Servico conta com servidores que também
apoiam as atividades do EAP-EEUSP, na submissio das propostas e na gestdo de
projetos de pesquisa desenvolvidos com recursos financeiros das agéncias/6rgios de
foment o e do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da EEUSP, auxiliando a coorde-
nacdo do CEP na gestdo administrativa do sistema CEP/CONEP. Adicionalmente,
no periodo de 2019 a 2021, os servidores também apoiaram as atividades da Comis-
sdo de Cooperacio Internacional da EEUSP (CCInt-EE). Um profissional estatistico
oferece suporte metodolégico e estatistico para andlise de dados das pesquisas de-
senvolvidas na EEUSP.

H4, ainda, na Unidade, um Servico de Apoio Laboratorial (SAL) que apoia ativida-
des de ensino e pesquisa. Entre os espacos sob a guarda do SAL estdo o CeFEnS, o
Laboratério Experimental de Modelos Animais (LEMA) e o Laboratério de Ensaios
Microbiolégicos (LEM). Nos laboratérios de pesquisa bésica, o LEMA e o LEM, fo-
ram desenvolvidos projetos de pesquisa com financiamento FAPESP e com grande
potencial para aplicacdo na pritica em enfermagem e satde.

Durante a gestdo, em 08/11/2022, com recursos de reserva técnica institucional para
pesquisa da FAPESP (Processo n° 2019/25758-0), foi inaugurado o Espaco Flexivel
de Pesquisa e Ensino Interprofissional, objetivando fomentar a articulacdo entre os
grupos de pesquisa e a realizacio de eventos aceleradores de ideias.

Esta gestdo académico-administrativa incorporou fortemente a vertente de pesquisa
como uma ferramenta essencial de apoio ao processo de trabalho. Considerando
que o projeto académico-institucional estd pautado em indicadores, metas e acdes
correspondentes, sua incorporacio otimizou o acompanhamento dos indicadores de
pesquisa da Unidade, evidenciando as forcas e as fragilidades. Uma outra inovacio,
que merece destaque, foi a criacio de um mapa de atividades académico-administra-
tivas da comissdo, também alinhado ao Projeto Académico.

ESCRITORIO DE APOIO AO
PESQUISADOR (EAP)

A EEUSP conta com um Escritério de Apoio ao Pesquisador (EAP) que presta auxi-
lio na submissdo de propostas de captacio de fomento e prestacio de contas. O EAP
atua também na prospeccio de editais com ampla divulgacio na Unidade. Recente-
mente, a plataforma PIVOT tem sido utilizada para auxiliar nesse processo.

Escola de Enfermagem da USP
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Grafico 1- Projetos financiados com prestagao de contas finalizadas e em andamento, por departamento —
de 2019 a abril/2023. S0 Paulo, 2023.
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CONSULTORIA E ANALISE ESTATISTICA

As atividades de consultoria e anilise estatistica foram realizadas presencialmente
ou por via remota, com uso da ferramenta Google Meet, quando necessaria. Esses
encontros consistiram em orientacio sobre os métodos estatisticos, realizacio de
analises estatisticas, apoio na interpretacio de resultados estatisticos e auxilio de
respostas para revisores de periddicos cientificos. Entre 26/05/2019 e 12/04/2023,
foram realizados 818 agendamentos.

GRUPOS DE PESQUISA E
PESQUISADORES DA EEUSP

Atualmente, a EEUSP conta com 39 grupos consolidados cadastrados no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq. Os grupos estio alinhados com as linhas de pes-
quisa dos docentes, que congregam as grandes dreas da Unidade: satide do adulto e
do idoso em cuidados clinicos, cirtrgicos e criticos; saide maternoinfantil e psiqui-
dtrica; saude coletiva e orientacio profissional. Liderados por docentes, os grupos
desenvolvem pesquisas em diferentes dreas de investigacio em enfermagem e satde,
alguns dos quais de carater interdisciplinar.

A relacio dos grupos pode ser visualizada na pagina da EEUSP e também na pigina
do Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Ressalta-se, ainda, a participacdo de docente da Unidade em grupo de pesquisa no Ins-
tituto de Estudos Avancados (IEA) da USP, desde 2021, sendo que, mais recentemente,
duas docentes foram contempladas no Edital do Programa Ano Sabitico do IEA (2023).

ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR E PROMOVER NOVAS
AREAS/LINHAS DE PESQUISA, FORTALECER AREAS
EXISTENTES OU READEQUAR AREAS CONSOLIDADAS

Na EEUSP, ha constante readequacio de dreas e grupos de pesquisa motivada por
aposentadorias, ingresso de docentes e evolucdo do saber cientifico. As readequa-
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¢des também foram necessirias no periodo. As estratégias para identificar e pro-
mover novas 4reas/linhas aconteceram em niveis individual e coletivo. Politicas
publicas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sdo usados para orientar o
pensamento critico em pesquisa e a proposicdo de investigacdes.

Uma iniciativa implementada pela CPqI-EE no periodo foi denominada de “Tépicos
de Pesquisa (TOP)” — criado para apresentar e trazer a discussio na Unidade temas
transversais de interesse em pesquisa. No periodo, foram discutidos temas como ci-
éncia aberta e comunicacio cientifica. As participacdes de pré-reitores falando sobre
a producdo cientifica da USP e as novas perspectivas, assim como a inovagio em pes-
quisa, contribuiram para ampliar o olhar sobre o direcionamento da temdtica na uni-
versidade e fora dela. A iniciativa tem se mostrado uma estratégia relevante pela co-
munidade da EEUSP, tendo sido bem recebida tanto por docentes quanto por alunos.

A interdisciplinaridade tem sido valorizada e incluida no desenvolvimento de pes-
quisas. No periodo do relatério, verificou-se que 53,4% da producido dos docentes foi
desenvolvida em dreas interdisciplinares.

OS PESQUISADORES

Na EEUSP, o quadro de pesquisadores é composto por docentes, pesquisadores cola-
boradores, pés-doutorandos, p6s-graduandos e alunos de iniciacdo cientifica.

PESQUISADORES DOCENTES COM BOLSA DE PRODUTIVIDADE EM
PESQUISA OU DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Atualmente, o total de docentes pesquisadores ativos é de 51, sendo que 27,5% de-
les sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ), Desenvolvimento Tecnoldgico
(DT) ou Produtividade em Pesquisa Sénior (PQ-Sr) do CNPq. A EEUSP conta hoje
com 23 bolsistas de PQ/DT e 1 bolsista PQ-Sr. No periodo, a EEUSP teve, em média,
27,2 bolsas de PQ, DT e PQ-Sr (Grifico 2).
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Grafico 2 — Numero de Bolsa de Produtividade, por ano, categoria e nivel. Sdo Paulo, 2023.
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POS-DOUTORADO

Atualmente, 16 pesquisadores estio vinculados ao Programa de Pés-Doutorado na
EEUSP, em sua maioria na modalidade sem bolsa. No periodo do relatério, 31 dou-
tores receberam o certificado de conclusdo do programa pela EEUSP.

Dentre os pés-doutorandos da EEUSP, trés foram aprovados (50% dos inscritos) no
Programa de Atracido e Retencio de Talentos (PART) da Universidade de Sdo Paulo
(USP) 2020-2021. O PART foi um programa criado com a finalidade de valorizar
doutores recém-titulados, de todas as dreas do conhecimento, que estivessem desen-
volvendo pesquisas na USP junto ao programa de pds-doutoramento.

INICIACAO CIENTIFICA (IC)

Do total de bolsas de iniciacio cientifica e tecnoldgica captadas, 39,6% foram por
meio dos Programas Institucionais de IC/ICT da USP e 59,2% por meio do Progra-
ma Unificado de Bolsas de Estudos para Apoio 2 Permanéncia e Formacio de Estu-
dantes de Graduacio (PUB-USP). A captacio de bolsas de Pré-Iniciacio Cientifica e
de Pré-Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacio também ocorre por
meio de edital da USP (Tabela 7).

Tabela 7 - NUmero de bolsas de iniciacdo cientifica e pré-iniciacao, por agéncia/érgdo de fommento e ano. S&o

Paulo, 2023.
Ano
Tipo de Bolsas
2019 2020 2021 2022 Total

Pré-Iniciacdo Cientifica (CNPq) 0 2 2 2 6
Iniciagao Cientifica (Total) 63 50 67 85 265
CNPq 22 22 31 30 105
FAPESP 1 0 1 1 3
Programa Unificado de Bolsas (PUB-USP) 40 28 35 54 157

ATRAGAO DE TALENTOS

A atracio de talentos em pesquisa é uma busca continua — e assim o foi no periodo.
De modo geral, as estratégias para atracio de novos talentos (pés-doutorandos com
perfil de jovens pesquisadores) foram realizadas na EEUSP de forma individual, por
cada docente. Grande parte dos candidatos ao pés-doutorado era de egressos dos
programas de p6s-graduacio stricto sensu da Unidade, mas a EEUSP também con-
tou com pds-doutorandos provenientes de outros estados e paises, sobretudo da
América Latina.

Dos 28 p6s-doutorandos da Unidade, em 2021, menos da metade estava vinculado
a modalidade I do programa (dedicacio exclusiva, com bolsa). A reconfiguracio
desse cendrio, atraindo maior niimero de pés-doutorandos com dedicacio exclu-
siva continua sendo um desafio para a EEUSP. Uma outra forma de captacio de
talentos iniciada recentemente na Unidade diz respeito ao ingresso de pesquisa-
dores colaboradores.

Em relacio aos professores seniores, cada Departamento contou com a permanéncia

de quatro professores, em média, totalizando 16 docentes atuando em ac¢des de pes-
. , ~ . . N .. I3 . bl

quisa e pés-graduacio. No que diz respeito a atividade-fim ‘pesquisa’, os professores

seniores contribuem com captac¢io de fomento, elevacio das métricas de publicacio

e formacdo de pesquisadores.
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PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS COORDENADOS
POR DOCENTES DA EEUSP

No periodo, foram desenvolvidos 62 projetos de pesquisa com financiamento, co-
ordenados por docentes (efetivos e seniores) da EEUSP. Vérios destes projetos ain-
da estdo em andamento (n=22; 35,48%). Destaca-se que o conjunto desses projetos
totalizou a captacdo de R$ 6.088.213,65. Dos 62 projetos, 17 foram financiados pela
FAPESP (R$ 1.970.193,80).

O grifico que segue mostram o nimero de projetos de pesquisa financiados.
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Grafico 3 - NUmero de projetos de pesquisa financiados em andamento no
periodo de 2019 a abril/2023. S0 Paulo, 2023.

Excluindo-se o ano de 2023, cujos dados estdo consolidados até abril, verificou-se
que, a partir de 2020, houve aumento no nimero de projetos de pesquisa financia-
dos. O CNPq foi a agéncia de fomento responséavel pelo apoio financeiro da maioria
dos projetos.

A CPql tem incentivado os docentes a proporem projetos em parceria — e centrados
no estudo de temas interdisciplinares — e a participarem de rede de pesquisa para
ampliar a possibilidade de captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento
das pesquisas.

No periodo, foram registrados 18 projetos de pesquisa concluidos e em desenvolvi-
mento, em parceria com institui¢des nacionais e internacionais (Quadro x).

PROJETOS ESTRATEGICOS DE PESQUISA E INTERAGCAO
COM OUTROS SETORES

A participac¢do em projetos estratégicos pode ser verificada principalmente por meio
de atividades colaborativas. A quase totalidade da producio cientifica foi realiza-
da com a colaborac¢io de outros pesquisadores vinculados a institui¢oes brasileiras
(43,4%%) e estrangeiras (32,8%). As instituicdes que mais colaboraram com os do-
centes em nivel nacional foram a Universidade Federal de Sdo Paulo, a Universidade
Estadual de Campinas e a Universidade Federal de Sdo Carlos — que estdo entre as 10
instituicdes com colaboracio mais proeminente.

Em relacdo a colaboracio internacional, foram publicados estudos com colaboradores
de pesquisa entre docentes da EEUSP e pesquisadores de 76 universidades interna-
cionais. H4 interacio académica com o setor publico, majoritariamente. Verificou-se
nimero médio de 99 projetos de pesquisa coordenados por docentes da EEUSP.
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A participacio em projetos estratégicos aconteceu por meio da atua¢io em redes na-
cionais e internacionais de pesquisa. H4 participacdo de docentes em projetos multi-
céntricos, tematicos e também em projetos integradores em 4reas estratégicas. Trés
dos projetos contemplados no Edital PIPAE-USP tiveram participacio de docente
da EEUSP (um deles como coordenador). Dois docentes da Unidade participam da
coordenacio de Nicleos de Apoio a Pesquisa interdisciplinares.

PRODUGAO CIENTIFICA

Em relacdo a producio cientifica, verificou-se que, no periodo, foram publicados
1.430 itens de producio pelos docentes da EEUSP, considerando docentes ativos
e seniores, conforme mostra a tabela que segue. O periodo de pandemia pode ter
influenciado no numero de itens de producio, justificando possivelmente a reducio
no numero de trabalhos apresentados em eventos desde marco de 2020.

Tabela 8 — Indicadores de producao no periodo de 2019 a 2022. Sdo Paulo, 2023.

Ano
Tipo de producao
2019 2020 2021 2022 Total
Artigos publicados 246 248 333 309 1136
Artigos em jornais ou revistas 1 4 6 4 15
Trabalhos publicados em eventos 141 80 65 47 333
Livros ou capitulos de livro 82 74 60 59 275

Fonte: Curriculo Lattes, consultado em 13/05/2021 (para os anos de 2019 e 2020) e em 26/04/2023 (para os anos de 2021 a 2022).

RELEVANCIA E IMPACTO DA PRODUGCAO CIENTIFICA

A relevincia e o impacto da producio dos docentes e pesquisadores da EE, no pe-
riodo, foram analisados por meio de indicadores como o nimero de publicacdes
em periddicos qualificados e indexados nas bases Web of Science, Scopus e Google
Scholar; o nimero de citacdes; o nimero de visualizacdes; e o Indice H dos docentes.
A producio de livros técnicos e a publicacio de capitulos de livros também foram
indicadores de producio utilizados. No periodo do relatério, foram organizados 20
livros e publicados 234 capitulos em obras da érea e interdisciplinares. Foram pu-
blicados 1.122 artigos cientificos (média de 280 artigos por ano), em periédicos bem
qualificados e indexados em pelo menos uma das bases de dados usadas como indi-
cador na Unidade.

Tomando como referéncia a base Scopus, o Indice H dos docentes variou de 1 a 27,
sendo que 96% dos docentes possuem Indice H > 4. A anilise do desempenho de
pesquisa da EE por meio da plataforma SciVal indicou 747 publica¢ées no periodo
(74,7% em acesso aberto) que, juntas, contabilizaram 2.266 cita¢des (3,0 citacdes em
média). O impacto ponderado de citacdo para a 4rea, o Field Weight Citation Impact
(FWCI), do conjunto de publicacdes da Unidade foi de 0,63. Entre os anos de 2018
e 2021, os docentes e pesquisadores da EEUSP contribuiram para a producio de 380
tépicos de pesquisa, dos quais 65 tiveram impacto ponderado de citacio maior do
que a média mundial (Field Weight Citation Impact > 1,0), ocupando em sua maio-
ria um percentil >75 na proeminéncia mundial.

Os tdpicos de pesquisa com maior impacto de citacdo e proeminéncia estiveram re-
lacionados com condig¢des crénicas ndo transmissiveis como a hipertensio arterial,
as demeéncias e as lesdes por pressio. A hesita¢io vacinal também foi um tépico re-
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levante, tendo alcancado o percentil 99,5 de proeminéncia mundial - tendo em vista
sua importincia neste momento de pandemia.

Do total de publicacdes, 36 (4,9%) estiveram entre as mais citadas mundialmente e
66 (9,0%) foram publicadas em periédicos considerados como sendo os mais bem
qualificados. As cinco publicacdes mais citadas produzidas por docentes da EEUSP
possuem FWCI > 5,0 (5,45 - 23,5).

Para além das citacdes, as publicacdes renderam 14.972 visualizacdes (20,0 em mé-
dia) na base Scopus, sendo que 14,9% delas figuram entre as mais visualizadas. O
indicador ponderado de visualizacio (Field Weight View Impact - FWVI) foi de
1,17, tendo se mantido relativamente estivel entre 2018 e 2021. A quase totalidade
das publicacdes foi considerada académica (99,7%) e realizada em colaboracio com
outros pesquisadores (98,8%), dentro e fora da USP.

PREMIACOES

No periodo, os docentes da EEUSP receberam 159 premiacdes cientificas, a grande
maioria por trabalhos cientificos relevantes e meritérios. Também foram recebidos
reconhecimentos internacionais pela contribuicio cientifica, conferidos por univer-

sidades estrangeiras ou associacdes/sociedades cientificas.

Quadro 2 - Alunos de Iniciacdo Cientifica comm Mencao Honrosa no SIICUSP pelos trabalhos desenvolvidos,

por ano. Sdo Paulo, 2023.

Edigcdo do SIICUSP / Ano

Aluno(a)

Orientador(a)

Titulo do Trabalho

27° SIICUSP - 2019

Carolina Tomanini
Cazella

Vanessa de Brito
Poveda

Intraoperative central body
temperature and its relationship with
surgical site infection among cancer
patients: historical cohort

Gabriela Silveira
Valério

Maria Amelia de
Campos Oliveira

Knowledge of nursing students on
palliative care

28° SIICUSP - 2020

Danton Matheus de
Souza

Cecilia Helena de
Siqueira Sigaud

Maternal emotional reactions after the
diagnosis of Down syndrome in the
child

lvan Ken Nakamae;
Ana Catharina Herbst

Heloisa Helena
Cigueto Peres

Exploratory study of Mind-Body
Medicine practices for stress control in
undergraduate medical students

29° SIICUSP - 2021

Isabella Lima de
Almeida

Ana Luiza Viela Borges

Cultural adaptation and validation of
the Desire to Avoid Pregnancy (DAP)
scale: getting pregnant by choice, not
by chance

Leticia Alcantara
Fernandes

Angela Maria Geraldo
Pierin

Evaluation of hospital recurrence in
patients with hypertensive crisis

Marianna Martins
Pierini

Marcia Aparecida
Ferreira de Oliveira

Crisis management by psychosocial
care centers alcohol and other drugs
iii in the context of extreme social
vulnerabilit

30° SIICUSP - 2022

Ana Laura de Oliveira
Santos

Maria De La O Ramallo
Verissimo

THE TOUCHPOINTS MODEL: mapping
its application and effects, and
interfaces with family-centered care

Brenda de Barros
Oliveira

Vilanice Alves de
Araujo PuUschel

Evidence implementation by nurses
in a university hospital in Sao Paulo:
experiences, facilities and difficulties

Leonardo do Carmo
Tonhi

Marina de Goées
Salvetti

Health beliefs and cervical cancer
prevention behaviors: scoping review

Leticia Alcantara
Fernandes

Angela Maria Geraldo
Pierin

Evaluation of hospital recurrence,
after 12 months, in patients with
hypertensive crisis
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REALIZAQ,&O DE EVENTOS CIENTIFICOS

Com o objetivo de divulgar os resultados das pesquisas de iniciacio cientifica e tec-

nolédgica desenvolvidas pelos alunos da EEUSP e contribuir para a formacio dos

participantes, a CPql tem realizado um evento cientifico anual.

No periodo, a CPql realizou quatro edi¢des do SIICUSP, uma delas em parceria com

a Faculdade de Satide Publica da USP. Em 2020, foi realizado um evento online em

parceria com a Comissio de Pés-Graduacio da EEUSP e com a Revista da Escola de

Enfermagem da USP (REEUSP), com o objetivo de discutir questdes de interesse da

comunidade cientifica, como a ciéncia aberta (Quadro 3).

Quadro 3 - Eventos cientificos e nUmero de participantes, por ano. Sao Paulo, 2023. Deixar para o completo?

. Numero de
Numero de g
Ano Eventos o Convidados
Participantes
Externos
2019 1° Fase do 27° Simpdsio Internacional de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica 9 5
da USP (SIICUSP) - EEUSP/FSP
2020 1° Fase do 28° Simpdsio Internacional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica 57 0
da USP (SIICUSP) — EEUSP —online
5020 LIVE “A ciéncia aberta: implicacdes para pesquisa e a poés-graduacao em 63+ ]
enfermagem”, em parceria com a Comissao de Pds-Craduacdo e a REEUSP.
5021 1% Fase do 29° Simpdsio Internacional de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica 196 1
da USP (SIICUSP) — EEUSP —online
Topicos de Pesquisa online “A produgao cientifica da USP e as novas o
2021 o 38 1
perspectivas
5022 Topicos de Pesquisa online “Divulgacao cientifica: a experiéncia da Editoria 27wk ]
de Ciéncias do Jornal da USP”"
5022 1% Fase do 30° Simpdsio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica 557 ]
da USP (SIICUSP) — EEUSP —-online
Topicos de Pesquisa online “Pesquisa e Inovagao: Definindo conceitos e .
2023 h PN 38 1
mensurando impacto em saude

*352 visualizagdes em 12/04/2023. **78 visualizagdes em 12/04/2023. ***279 visualizagdes em 12/04/2023. ***127 visualizagdes em 12/04/2023
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ENCONTRO INTERNACIONAL DE
PESQUISA EM ENFERMAGEM
DA EEUSP

A cada decénio de aniversario da EEUSP é realizada a
edi¢io de um Encontro Internacional de Pesquisa
em Enfermagem que, tradicionalmente, é organiza-
do pela Comissdao de Pesquisa e Inovacio. Em 2022,

foi realizada a quarta edicdo, a partir da qual passou a
ser chamado de EIPEE.

O IV EIPEE aconteceu nos dias 31/10 e 01/11/2022
como parte das atividades comemorativas dos 80 anos
da EEUSP. Foi realizado em formato semipresencial,
intercalando atividades presenciais (realizadas nas de-
pendéncias da EEUSP) e online (por meio de uma pla-
taforma contratada), com abrangéncia internacional. A
programacio contemplou conferéncias com debates de
grandes temas e mesas-redondas para discussio mais



prospectada das diferentes interfaces do tema central do evento: “O protagonismo da EE
na pesquisa em enfermagem e os desafios para o desenvolvimento sustentdvel’.

O evento contou com o apoio financeiro de agéncias de fomento, para sua realiza-
¢do, como CAPES (Edital PAEP), FAPESP (apoio a eventos), CNPq (Edital de apoio
a eventos). Contou também com o apoio financeiro do Centro Brasileiro para o
Cuidado a Satde Baseado em Evidéncias: Centro de Exceléncia do JBI (JBI Brasil),
da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) e do Coren-SP.

CoMm PARA(;CN)ES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
EM PESQUISA E ESTRATEGIAS PARA AMPLIAR A
VISIBILIDADE INSTITUCIONAL DE PESQUISA DA
EEUSP EM RANKINGS UNIVERSITARIOS

A EEUSP se mantém no topo da lista, sendo considerada uma das melhores escolas de
enfermagem do pais por rankings. Em 2022, o QS Ranking by Subject classificou a Uni-
versidade da Pensilvania (PEN) como a melhor na 4rea de enfermagem, em comparacio
com a USP (posicio 51-100), na drea da enfermagem (sem distingio para o cAmpus).

O acompanhamento do plano de metas disposto no Projeto Académico-Institucio-
nal a cada dois anos constitui uma iniciativa estratégica da gestdo para direcionar
o alcance das metas em toda a Unidade. Em sua proposic¢io, as acdes para ampliar
a visibilidade institucional foram consideradas importantes para a Unidade e para
avaliacdes externas em dmbito nacional, mas no internacional.

ESCRITORIO DE CIENCIA E
INOVAGCAO — ECI

Criado o Escritério de Ciéncia e Inovacio (ECI), con-
forme Portaria EE 088, de 12/12/2019, e publicado no
DO de 17/01/2020, com a finalidade de realizar pes-
quisas inovadoras e disseminar conhecimentos que
promovam a satde e a ciéncia globalmente.

O ECI tem como objetivo incentivar a lideranca para a
pesquisa de enfermagem na Escola, na Universidade, na
comunidade e na profissio e facilitar a exceléncia na pes-
quisa de enfermagem. O ECI também divulgou editais e
apoio a docentes na submissdo de projetos, porém, a pan-
demia comprometeu as atividades por ele desenvolvidas.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP-EEUSP)

Durante o periodo de 26/05/2019 a 2022, o Comité de Etica em Pesquisa da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sio Paulo (CEP-EEUSP) desempenhou papel
fundamental na avaliacdo dos aspectos éticos de pesquisas envolvendo seres huma-
nos, conforme a Resolucio 466/12, do Conselho Nacional de Satde, e outras nor-
mativas aplicaveis. Nesse sentido, é importante destacar alguns dados quantitativos
resultantes de sua atividade na EEUSP.

Foram submetidos, ao CEP-EEUSP, 494 projetos de pesquisa para apreciacio ética,
tendo sido emitidos 885 pareceres consubstanciados. Do total de projetos submeti-
dos, 55,7% foram apresentados por docentes e 45,3% por outros pesquisadores.
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Feira USP e as Profissdes

2022. Foto: Marcos Santos/
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3. CULTURA
E EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Durante o periodo da gestio, houve grande estimu-
lo as atividades de Cultura e Extensio Universitaria,
com o objetivo de fortalecer a integracdo da Univer-
sidade com a sociedade. Foram desenvolvidas diver-
sas acOes de extensio universitiria, que permitiram
a aproximacdo e a troca de conhecimentos entre a
Universidade e a comunidade. Além disso, foram re-
alizados eventos culturais de grande relevancia, que
propiciaram a disseminacio da arte e da cultura para
além dos muros da Universidade. Com essas iniciati-
vas, foi possivel ampliar o alcance e o impacto social
da Universidade, refor¢ando o seu papel como agen-
te transformador da sociedade.

CURRICULARIZA(;AO DAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO

A curricularizacao da extensdo tem se tornado uma
pauta cada vez mais importante no ensino superior
brasileiro. Com a aprovacio da Resolu¢io n° 7, de 17
de dezembro de 2018 , as instituicbes de ensino tém
a responsabilidade de implementar atividades exten-
sionistas como parte integrante dos curriculos dos
cursos de graduacio, buscando assim uma formacio
mais completa e voltada as necessidades da sociedade.
Nesse contexto, a Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sdo Paulo tem uma responsabilidade ainda
maior, dado o papel fundamental que a Enfermagem
desempenha na satide da popula¢io e na formacio de
profissionais capazes de lidar com questdes complexas
da sociedade. E fundamental que a instituicdo esteja
atenta a curricularizacio da extensio e busque incor-
porar atividades extensionistas em seus curriculos de
graduacio e pés-graduacio.

Nesse aspecto, a Escola de Enfermagem conta com o
apoio da Pré-Reitoria de Cultura e Extensio Univer-
sitdria, que estd iniciando a implementa¢io da cur-
ricularizacio das atividades de extensdo por meio de
reunides, féruns e workshops, a partir de 2023. Dessa
forma, a instituicdo poderd fortalecer sua atuacio no
ensino, pesquisa e extensio, contribuindo para a for-
magcio de profissionais mais capacitados e engajados
com as demandas da sociedade.



RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

Em parceria com o Hospital Universitario, sdo oferecidos trés Programas de Residén-
cia em Enfermagem: Enfermagem Obstétrica, Enfermagem na Satde do Adulto e do
Idoso e Enfermagem na Satide da Crianca e do Adolescente. Esses programas visam
a qualificacdo de profissionais para atuar de modo competente em dreas que exigem
conhecimentos e habilidades avancadas, com obtencdo de 36 bolsas, do Ministério da
Satde, distribuidas nas 4reas afins nas quais sao realizadas 6.912 horas/més de estagio
pratico-clinico, bem como o envolvimento efetivo de enfermeiros do HU-USP na re-
sidéncia, com a participacio de 13 tutores e 45 preceptores de todas as referidas areas.

Tabela 9 - Distribuicao dos residentes em enfermagem de acordo com os programas de residéncia e total
de horas de atividades praticas realizadas na instituicdo. DE-HU/USP, 2020-2023.

Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
de R1 e R2 de R1 e R2 de R1 e R2 de R1 e R2

Programa de Residéncia

Horas de
atividades

praticas no HU

2020 2021 2022 2023
Area Prqflsaonal em Enfermagem 12 12 12 n 99264
Obstétrica
Enfermagem na Saude do Adulto e 10 12 n 12 95.040
do Idoso
Enfermagem na Saude da Crianga e n 1 1 1 99,264
do Adolescente
TOTAL 33 36 35 35 293.568

Tabela 10 - NUmero de candidato-vaga no processo seletivo dos programas de residéncia da EEUSP Sao

Paulo, 2019-2022.

Programa de residéncia 2019 2020 2021 2022
Enfermagem na Saude da Criancga e do Adolescente 9,83 13,33 23,83 16,33
Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso 19,33 20,16 28,83 2116
Enfermagem Obstétrica 27 31,83 50,5 36,5

Os dados referentes a relacdo candidato/vaga 2023 ndo estéo disponibilizados pela FUVEST.

No ano de 2022, foram revisados os Projetos Politico Pedag6gico (PPP) dos trés pro-
gramas de residéncia, em um trabalho conjunto da EEUSP e do Departamento de
Enfermagem do HU. Os novos PPP incluiram a participacdo de um tutor de cada um
dos programas de residéncia no cargo de vice-coordenador dos programas, o que
representa um alinhamento ainda mais organico das a¢des entre a EEUSP e o HU.

Também em 2022, efetivou-se a publicacdo, em parceria com a EEUSP e a edito-
ra Atheneu, do e-book da série Manual do Residente de Enfermagem - Volume II
“Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso”, que teve, como editores e autores, os
enfermeiros e docentes da EEUSP - além da participa¢io de enfermeiros em todos
0s 56 capitulos.

ESPECIALIZAGAO, ATUALIZAGAO E DIFUSAO

No periodo compreendido entre 15/03/2019 e 30/08/2020, foi realizado o II Curso de
Especializacio em Promocio e Desenvolvimento Infantil (convénio celebrado com o
Governo do Estado de Sao Paulo — Secretaria de Estado da Satide, com interveniéncia
do Centro de Apoio a Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo).

Escola de Enfermagem da USP



PROJETOS DE EXTENSAO

Desde 2017, a Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, a partir da parceria
entre a Universidade de Sdo Paulo, a Fundacdo de Apoio a Universidade de Sdo Paulo
(FUSP) e o0 Banco Santander, tém lancado Editais de Fomento as Iniciativas de Cultura
e Extensdo para apoiar financeiramente propostas que demonstrem seu vinculo com
a extensio universitdria, por meio de acdes voltadas para a sociedade. Nesse contexto,
foram submetidos 18 projetos nos 8 editais lancados. No periodo em anilise, 6 projetos
foram contemplados integralmente ou parcialmente (Quadro VIII). Em 2019, foi lan-
cado o Edital 01/2019 - Empreendedorismo Social, para o qual 2 projetos foram sub-
metidos e, infelizmente, nao contemplados. No ano de 2020, ao Edital 01/2020 - Fo-
mento as Iniciativas de Cultura e Extensdo ligadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel- ODS-ONU, um projeto foi submetido e contemplado parcialmente. Para
o Edital 02/2021, um projeto foi contemplado integralmente.

Quadro 4 - Projetos financiados por Editais Santander/USP/FUSP de Fomento as iniciativas de Cultura e

Extensao
. . . Valor aprovado
Edital Projeto Docente responsavel (R$)
4° Edital Santander/ RuasAfdotadas: d|nam|c~as§|e conygenaas Maria dodperpetuo
USP/FUSP de com afeto para promocao da a saude Socorro de Sousa 6.000,00
N L mental de familias em Parelheiros Nobrega
Fomento as Iniciativas
de Cultura e Extensdo | qotg) 6.000.00
oA Promocéo da saude mental de criangas e Maria do Perpétuo
aslé?gsgiagtander/ cuidadores no contexto das deficiéncias Socorro de Sousa 10.000,00
. e no distrito de Parelheiros Nobrega
Fomento as Iniciativas
de Cultura e Extensdo | 1otg) 10.000.00
Projeto Se liga na doacao gAaar:tcsslo Jose dos 5.000,00
6° Edital Santander/
ESD/FUSPdle S O olhar da crianga para a deficiéncia: Maria de La O 5000.00
omento as n'C'at'\faS construindo a inclusao Ramallo Verissimo ’ '
de Cultura e Extenséo
Total 10.000,00
Potencializando a saude mental da mulher Maria do Perpétuo
usuaria de substancias psicoativas em Socorro de Sousa 7.800,00
7° Edital Santander/ situagao de vulnerabilidade social Nobrega
USP/FUSRde L 80 anos da Fundacao da Escola de Genival Fernandes de
Fomento as Iniciativas | gnfermagem da USP: construindo pontes Fraitas 2.000,00
de Cultura e Extensao | com a histéria, a sociedade e a cultura
Total 9.800,00

Quadro 5 - Projetos financiados por Editais de Fomento as Iniciativas de Cultura e Extensao ligadas aos ODS-ONU

Edital

Projeto

Docente responsavel

Valor aprovado

(R$)

1° Edital Fomento as

Projeto Desenvolver: Lideranca e Ambiente

Chennyfer Dobbins

Iniciativas de Cultura
e Extensdo ligadas
aos ODS-ONU

cuidado domiciliar seguro e de qualidade

Martins

Iniciativas de Cultura de Trabalho Seguro Abi Rached 3.000,00
e Extensdo ligadas
aos ODS-ONU Total 3.000,00
o i > A i i i i
2° Edital Fomento as Diminuindo as desigualdades para o Maristela Santini 5670000

Total

56.700,00
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Tabela 11 - Eventos cientificos e no de participantes. Sdo Paulo, (2019-2023).

N° de N° Convidados externos
Ano N° de Eventos Partici t
SIECIPAITES Total Estrangeiros

2019 61 3453 140 21
2020 23 1.892 25 01
2021 34 674 46 12
2022 38 4347 89 25
2023* 5 265 20 12

*Dados até 10 de abril de 2023

Tabela 12- Eventos culturais e no de participantes. Sdo Paulo, (2019-2023).

Ano N° de Eventos N° de Participantes
2019 03 176

2020* 0] 0

2021* 0 0]

2022 02 89
2023** 0 0

*Atividades suspensas devido a pandemia da Covid-19 *Dados até 10 de abril de 2023

Tabela 13 - Programa Unificado de Bolsas-PUB — vertente Cultura e Extensao:
numero de projetos homologados e bolsas concedidas. Sao Paulo, (2019-2022).

Ano Projetos homologados Bolsas concedidas
2019 06 09
2020 03 04
2021 08 19
2022 8 33

JBI BRASIL

O Centro Brasileiro para o Cuidado a Satide Baseado em Evidéncias: Centro de Exce-
léncia do JBI (JBI Brasil), sediado na Escola de Enfermagem da USP, é uma colaboragio
internacional entre a Escola de Enfermagem da USP, o Hospital Universitirio da USP
e a Universidade de Adelaide, Austrilia (Convénio n°® 47823). Conta com colabora-
¢do internacional de pesquisadores, cientistas e profissionais da satide comprometidos
com o Cuidado em Satide Baseado em Evidéncias, agregando-se a quase 80 entidades
da colaboracio existentes no mundo (https://jbi.global/global-reach/collaboration).

O JBI Brasil foi criado em 2009 e, a partir de 2014, passou a ser um Centro de Exce-
léncia do JBI. Vem trabalhando fortemente para avancar na sintese, na transferéncia
e na implementacio de evidéncias em satde, por meio de seus cursos — Comprehen-
sive Systematic Review Training Program (CSRTP) e Evidence Implementation
Training Program (EITP) - que tém sido cada vez mais procurados e com grande
visibilidade no Brasil e na América Latina (AL).

JBl @

The Brazilian Centre
for Evidence-
based Healthcare

A JBI Centre of Excellence
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https://jbi.global/global-reach/collaboration

A articulacdo do JBI Brasil (EE) e Hospital Universitario para o avanco da pratica
baseada em evidéncias (PBE) no HU-USP resultou em projetos de implementacdo
de evidéncias e levou 2 Renovacio do selo Endorsement, custeado pelo JBI Brasil.

O HU-USP, como parceiro clinico desde o primeiro convénio, é um centro de referéncia
de implementacio da PBE, por meio do Nucleo de Enfermagem Baseado em Evidéncias
(NUEBE), o que levou 2 obtengdo, em 2019, 2021 e 2023, do selo Endorsement do JBI, que
é um reconhecimento concedido as organizacdes de satide que demonstram compromisso
com a saide baseada em evidéncias e uma cultura organizacional de inovacio e exceléncia
(https://jbi.global/JBI-Endorsement). O HU-USP é o primeiro hospital com tal certifica-
¢3o na América do Sul. Além disso, o HU-USP foi um dos finalistas do “Laboratério de
Inovacio em Enfermagem”, iniciativa do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e da
OPAS (2020).

O JBI Brasil teve as suas atividades divulgadas e reconhecidas na Revista FAPESP, com a
matéria intitulada Via rdpida entre a pesquisa e a sociedade, sobre a ciéncia da implemen-
tacdo de evidéncias em satide (disponivel em: https://revistapesquisa.fapesp.br/via-rapi-
da-entre-a-pesquisa-e-a-sociedade/) e pelo Jornal da Cultura (TV Cultura) em matéria
sobre implementacdo de evidéncias em satde, apresentado no dia 05/02/2022 (disponi-
vel em: https://www.youtube.com/watch?v=HxTbHXO0bYwk).

O JBI Brasil oferece os cursos Comprehensive Systematic Review Training Program
(CSRTP) e Evidence Implementation Training Program (EPTP), promovendo a
formacio de docentes, alunos de pés-graduacio e profissionais da saude.

A partir de 2020, em virtude da pandemia de Covid-19, com autorizacio do JBI Aus-
tralia, os cursos passaram a ser oferecidos no formato remoto, que foi considerada
uma experiéncia positiva entre instrutores e participantes, facilitando a participacio
de profissionais de outras localidades do pais e da América Latina.

‘Em 2020, o JBI Brasil iniciou a mentoria a um Grupo Afiliado do JBI, o CIEBE-CR
(Costa Rican Evidence Based Nursing Research Collaboration Program), como estratégia
para contribuir para o avanco desse grupo da América Central.

Tabela 14 — Demonstrativo do numero de cursos realizados pelo IBI Brasil, participantes e isengdes. Sao Paulo, 2023.

Comprehensive Systematic Review Evidence Implementation
Training Program (CSRTP) Training Program (EITP)
Cursos Total
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
N° cursos realizados 05 04 02 05 01 01 02 - 03 - 23
N° de participantes 73 57 57 79 16 10 32 - 37 - 361
Alunos - Pés-graduacao 02 - 02 02 - - - - 02 - 08
£ Docentes - EEUSP 03 01 03 02 - - - - 01 - 10
&
Enfermeiros - HU-USP 02 Ol Ol 03 - - - - Ol - 08

Fonte: JBI Brasil
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ASSOCIACAO VIVA E DEIXE VIVER
CONVENIO N° 44963

A Associacido Viva e Deixe Viver é um convénio cujo
objetivo é a difusdo cultural, educacional e gestdo do
bem-estar para toda a sociedade. Promove a arte do
brincar, contar histérias, literatura e a comunicacio
humanizada por meio de eventos, cursos e consultoria
para criancas hospitalizadas.

A Associacdo Viva e Deixe Viver é uma organiza-
cdo da sociedade civil, definida pela Lei n° 13.204,
de 2015, como uma entidade privada sem fins lu-
crativos, que aplica seus resultados integralmente
na consecucio do respectivo objetivo social. Em 23
anos de existéncia, suas acées impactaram quase 2,7
milhdes de pessoas entre criancas, adolescentes, fa-
miliares e profissionais de saude. Esta parceria sig-
nifica associar a EE aos voluntirios contadores de
histérias, que atuam em 86 hospitais de 23 cidades
brasileiras, na promocio da Educac¢io e Cultura na
Saude através da leitura e do brincar, contribuindo
positivamente para o bem-estar de pacientes, fami-
liares e equipe multidisciplinar (Fonte: http://www.
vivaedeixeviver.org.br/images/stories/download/
balanco_social/2019.pdf).

Todos os projetos da Associacdo Viva e Deixe Viver
contam com um ou mais dos 17 Objetivos Globais
para o Desenvolvimento Sustentdvel (Agenda 2030)
da ONU.

Aluna voluntaria em vivéncia do

brincar com criangas

Y. Assgciaqéo

Viva

e Deixe Viver
Contadores de
histérias

Imagem: divulgagao Associagao
Viva e Deixe Viver
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LIGAS ACADEMICAS

Muitos discentes integram e sdo responsaveis pela gestdo das ligas académicas da EE,

enquanto docentes da EEUSP atuam como coordenadores cientificos dessas ligas. A

cada ano, os alunos organizam eventos e atividades de cultura e extensdo voltados

para a comunidade interna e externa da EE. Atualmente h4, na Escola de Enferma-

gem, o total de 16 Ligas Académicas.

Durante o periodo da gestio, houve um esfor¢o na integracio dos alunos de gradua-

¢do e pds-graduacdo nos eventos propostos pela Pré-Reitoria de Cultura e Extensio.

Quadro 6 - Ligas Académicas

Sexualmente Transmissiveis/HIV

Liga Data Fundagao
Enfermagem em Emergéncia Julho/2013
Enfermagem em Oncologia 10/07/2013
Enfermagem em Cardiologia 12/04/2016
Enfermagem em Salude Mental 09/01/2017
Enfermagem Pediatrica e Neonatal 23/05/2017
Enfermagem em Saude da Mulher 25/05/2017
Enfermagem Perioperatoria 30/01/2018
Enfermagem na Atencéo ao Diabetes 05/04/2018
Enfermagem em Saude do Idoso 08/08/2018
Estomaterapia 05/05/2019
Doacdo de Orgaos e Tecidos para Transplante 17/09/2019
Enfermagem em Un'ida)delde\ Terapia Intensiva} o 16/10/2019
Enfermagem na Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Enfermagem Forense 11/03/2021
Enfermagem em Saude Coletiva 06/04/2021
Enfermagem em Saude Coletiva com enfoque nas Infec¢des 26/07/2022
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CENTRO HISTORICO CULTURAL DA
ENFERMAGEM IBERO-AMERICANA
(CHCEIA)

Por ocasido do cinquentendrio da fundagio da Escola
de Enfermagem da USP (EEUSP), foi criado, em ou-
tubro de 1992, o CHCEIA com o intuito de ser um
centro de pesquisa, de ensino e de extensdo de servi-
cos a coletividade, tornando-se, futuramente, em um
centro de referéncia da enfermagem brasileira, como
propunham as pioneiras que o idealizaram: Profes-
soras Hideko Takeuchi Forcella, Ilza Marlene Kuae
Fukuda e Margareth Angelo, vinculadas ao Departa-
mento de Enfermagem Maternoinfantil e Psiquidtri-
ca, da EEUSP.

O Centro Histérico-Cultural da Enfermagem Ibero-
-Americana, da EEUSP (CHCEIA), desde a sua funda-
¢do, em 1992, tem acolhido pesquisadores e visitantes
interessados pela histéria da enfermagem no Brasil.
Diversas sdo as acdes culturais do CHCEIA, incluin-
do-se visitas monitoradas, exposicdes, catalogacio e
digitalizacdo de seus acervos, com coordenacio aca-
démica do Prof. Dr. Genival Fernandes de Freitas
e administrativa da biblioteciria Yuka Saheki. Algu-
mas dessas atividades presenciais tiveram que ser in-
terrompidas durante a pandemia, mas voltaram a ser
oferecidas em 2022, apds a retomada das atividades
presenciais.

O acervo atual contém mobilidrios de época, uten-
silios utilizados na assisténcia de enfermagem - nos
ambitos da atencio bésica (desde a década de 1940) e
hospitalar. Além disso, vestudrios e uma vasta massa
documental, fotografica e jornalistica, também obje-
tos que pertenciam a personagens que se destacaram
na histéria da enfermagem brasileira.

Centro Historico Cultural da
Enfermagem Ibero-Americana,
detalhe do acervo. 2021

No ano de 2022, o CHCEIA desenvolveu as seguintes atividades:

visitas ao espaco;
visita monitorada;

“Exposicido Permanente Taka Oguiso: icone da enfermagem brasileira e mundial”.

O CHCEIA mantém ativa a producio de material cultural na forma publicacdes e

projetos. Em 2022, os seguintes projetos foram desenvolvidos

1 - Projeto Visibilidade do Centro Histérico-Cultural da Enfermagem Ibero-Ameri-

cana da EEUSP, com criacdo dos videos:

Histéria e contribui¢cdes: Wanda de Aguiar Horta;

Historia e contribuicdes: Maria Rosa Sousa Pinheiro;

Escola de Enfermagem da USP



Histéria e contribui¢des: Edith Fraenkel;

Transicio do antigo ao novo Centro Histérico Cultural da Enfermagem Ibero-Americana;
Contexto histérico da fundacio e roupas das alunas da EEUSP;

Niucleo de documentacio e memoria e objetos do cuidado de enfermagem;
Contextualizacio da fundacio de EEUSP e marcas histéricas (https://www.you-
tube.com/@EscoladeEnfermagemdaUSP/videos).

2 - Projeto Cartilha educativa eletronica, intitulada “Escola de Enfermagem da USP:

80 anos da fundacio a consolidacio de pontes com a histéria, a sociedade e a cultura’
(hospedado no site da EEUSP).

3 - Projeto digitalizacdo do acervo histérico documental do Centro Histérico (em
andamento)

Cartilha educativa eletrénica “Escola de Enfermagem da USP:
80 anos da fundagéao a consolidacao de pontes com a histoéria, a
sociedade e a cultura. 2022
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4. COMISSAO

DE COOPERACAO

INTERNACIONAL (CCINT)

A Comissdo de Cooperac¢do Internacional da EEUSP
(CCInt-EE) estd voltada para a gestio administra-
tiva dos programas de mobilidade académica, dos
convénios e acordos académicos, da recepcio de alu-
nos estrangeiros e professor visitante, divulgacio de
oportunidades de bolsa e financiamento para acdes de
internacionalizacdo de docentes, estudantes e servido-
res técnico-administrativos.

No periodo de 2019-2023, a CClnt fortaleceu parcerias
internacionais, para favorecer a mobilidade estudantil
e docente, por meio de reunides e conferéncias com
lideres de internacionalizacdo de outras instituicées.
Desses encontros, identificou-se a necessidade de
aproximacio com instituicdes internacionais qualifi-
cadas, para que a mobilidade estudantil, principalmen-
te de estudantes de graduacio, em paises cujo idioma
principal ndo é o portugués, possa se consolidar na in-
ternacionalizacio da EEUSP. Observou-se que, nesse
movimento de busca de parcerias produtivas, muitos
convénios internacionais vigentes na EEUSP eram es-
pecificos de pesquisa, 0 que nio previa, em primeira
instancia, a mobilidade estudantil. Tornou-se, entio,
prioridade o incremento da abrangéncia desses con-
vénios, avancando na possibilidade de inclusio da
mobilidade estudantil, o que foi comprometido pela
pandemia da COVID-19.

A seguir, alguns dos principais indicadores de inter-
nacionaliza¢do da EEUSP no periodo.

CONVENIOS COM
INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR E CENTROS
PESQUISA ESTRANGEIROS

No periodo do relatério, a EE manteve 35 acordos de
cooperacdo/protocolos de inten¢do/convénios com
instituices estrangeiras de diversos paises. Desses,
foram oito acordos de cooperacio, dois protocolos de
intencdo, dois convénios de dupla-titulacio, 15 con-
vénios de intercAmbio académico, oito convénios de
pesquisa e um DInter/MlInter (Gréfico 4).
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Quadro 7 - Numero de mobilidade de alunos de graduacgdo outgoing (alunos
EE) e incoming no periodo de 2019 a 2023. Sdo Paulo, 2023.

N° de Instituicdo de Ensino
Estudantes Estrangeira
. Escola Superior de out/2019 -
Enfermagem do porto mar/zo O
Universitat Autonoma de
2 Espanha
Barcelona
Incoming! 2019
] Franca Institut de Formation en Soins
¢ Infirmiers Paris Saint-Joseph

0 A EE n&o recebeu alunos de mobilidade no periodo de 2020 a maio de 2023.

Imagem ilustrativa demonstrando convénios e
mobilidade internacional de pesquisadores,
docentes e alunos, entre 2019 e 2023.
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ACAO INCLUSIVA DE COMUNICACAO
ACADEMICA EM LINGUA INGLESA

Dentre as acdes promovidas pela CClnt para possibilitar que os alunos se preparem
para os exames de proficiéncia em inglés, identificou-se, no periodo, a possibilidade
de a EEUSP realizar selecio de monitor para atuacdo junto ao Projeto de Ensino
de Lingua Inglesa da AUCANI, que oferece oficinas e cursos de lingua inglesa para
a capacitacdo de aluno-bolsista de graduacdo e de pdés-graduacdo para ministrar o
curso de inglés nas Unidades USP. Em razio da pandemia da COVID-19, o projeto
nio foi implementado.

Ainda no que se refere ao estimulo a mobilidade estudantil, a CCInt-EE passou a
participar ativamente da Semana de Recepcido aos Calouros para, logo na entrada
no ambiente USP, divulgar e estimular ingressantes para a pritica da mobilidade
internacional, monstrando-a como atividade viavel, frequente e desejivel da Unida-
de. Essa acdo resultou em grande sensibiliza¢do da comunidade de estudantes para
a mobilidade estudantil e apoio precoce da CClnt para acompanhar todo o trajeto
discente até a realidade do intercimbio.

Como atividade inovadora, a CCInt-EE realizou o I Forum de Intercimbio da
EEUSP em 2019. Nesse encontro, estudantes e egressos de graduacio e p6s-gradu-
acdo apresentaram depoimentos sobre as vantagens e os desafios da realizacdo de
intercimbio internacional, além de terem sido apresentadas as instituicées com as
quais a EEUSP tem convénio para mobilidade.

Vanessa e Luciana —alunas EEUSP
em mobilidade na Escola Superior
de Enfermagem do Porto - 2019

PROMOVENDO A INTERNACIONALIZAGCAO
DA EEUSP cOM MISSOES

O objetivo de consolidar as rela¢des internacionais da EEUSP estd sempre presente e
neste periodo se traduziu também por meio de miss6es que identificaram parceiros para
atividades, como mobilidade docente e discente, além de acordos de pesquisa, principal-
mente, com parceiros da América Latina, Caribe e Estados Unidos da América.

Rhadarani — estudante francesa em
mobilidade na EEUSP
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Nessas missoes, a Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo, representando a
CClnt, participou de sessdes de networking nos campi das universidades visitadas e
estabeleceu interlocucio para celebracio de convénios. O acordo de cooperagdo com
a University of Florida estd em revisio e dever4 ser celebrado ainda em 2023.

A CCINt-EE esteve representada nos seguintes eventos:

XV Conferencia Iberoanericana de educacion em enfermeria

VII Simposio de investigacién em enfermeria

VI Encuentro interamericano de estudantes de enfermeria
Panami, 23 a 27 de setembro de 2019

International Gator Nursing Week 2022
College of Nursing, University of Florida — Gainesville, Florida

XVII Pan American Nursing Research Colloquium
University of Miami — Miami, USA, November 8th-10th, 2022

International Gator Nursing Week 2023
2023 Nursing Research Summit and Malasanos Lectureship
College of Nursing, University of Florida — Gainesville, Florida

DIFICULDADES ENCONTRADAS E INOVA§6ES
IMPLEMENTADAS DURANTE A PANDEMIA

Durante a pandemia, que comprometeu grande do periodo a que se refere este rela-
tério, a quase totalidade das atividades da CClnt e da secretaria passou a ser realizada
de forma remota. A CClnt encontrou dificuldade na negociacio de vagas para mobi-
lidade internacional de alunos de graduacio. As vagas que ja tinham sido autorizadas
foram canceladas, tendo em vista que as viagens internacionais representavam risco
para o agravo da pandemia tanto para o pais de destino quanto para o préprio Brasil.

No entanto, visando dinamizar as relacdes internacionais, ainda que em formato
digital, a CCInt inovou na aprovacio de candidaturas de estudantes internacionais
para realizar intercimbio na modalidade remota. Essa iniciativa permanece dispo-
nivel na EEUSP.

No ano 2022, as atividades internacionais comecaram a mobilizar novamente a
CClnt, com a retomada aos programas de professores visitantes, mas ainda hesitan-
te quanto a mobilidade estudantil. No sentido de oferecer oportunidades possivel-
mente mais vidveis para mobilidade estudantil, convénios com outras institui¢oes da
Ameérica Latina foram celebrados, a saber: Colémbia, Chile e Bolivia.
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5. COMISSAO
DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

Participando do momento histérico da USP, na criacio
da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, a EE, em
sua 1792. Sessdo Extraordinaria da Congregacio, apro-
vou a indicacdo das representantes titular e suplente,
respectivamente, Profa. Dra. Maria de Perpétuo So-
corro Sousa Nébrega e Profa. Dra. Celia Maria Sivalli
Campos, para o Conselho de Inclusio e Pertencimento
da EE (CIP) (Art. 25 da Resolucio 8231/2022).

A Comissdo estd trabalhando com o objetivo de pro-
por acdes propositivas, atendendo as demandas atuais
de inclusio e diversidade da EE. Os desafios sio enor-
mes nas cinco dreas que integram a Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento: (1) vida no campus ; (2)
Mulheres, Relacdes Etnico-Raciais e Diversidades; (3)
Satde Mental e Bem-Estar Social; (4) Direitos Huma-
nos e politicas de reparacdo, meméria e justica; e (5)
Formacio e vida profissional.

Na pés-pandemia, entendemos a necessidade urgente
de ampliacdo de acoes voltadas a saide mental da nos-
sa comunidade. Assim, o Prof. Dr. Ricardo Rodrigues
Teixeira, coordenador da diretoria Satide Mental e
Bem-Estar Social da PRIP, foi convidado pela direto-
ria da EE e participou da Congregacdo, para uma ex-
posicdo das acdes e proposi¢cdes da sua diretoria. Na
ocasido, formalizamos a cria¢do e a participacio da EE ’.
na “Rede para enfrentamento de questdes relacionadas

o
f

20
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A comissdo iniciou as suas atividades realizando grande divulgacio nos canais de

a saude mental — Quadrilitero da Satde-Direito.

comunicac¢io da EE e ganhou espaco de destaque na semana de recep¢io dos ingres-
santes em 2023.

Em 16/11/2022, durante sua 4682 Sessio Ordinaria, a Congregacio da EE aprovou
alteracdo em seu Regimento para criar a Comissdo de Inclusio e Pertencimento
no ambito da EE. A alteracio no Regimento encontra-se em aprecia¢io na Pro-
curadora Geral. Paralelamente, e para viabilizar a formalizacio da CIP-EE, em
22/03/2023, em sua 4712 Sessio Ordinaria, a Congregacdo da EE aprovou a com-
posicdo de sua CIP, nos termos do Artigo 1°. das Disposicdes Transitérias da Reso-
lucdo ColP n° 8323, de 21 de setembro de 2022, que foi homologada pelo Conselho
da PRIP no dia 6/4/2023, possibilitando a elei¢do para presidente e vice-presiden-
te e homologacio de indicac¢io de membros da Comissdo na Congregacio a ser

realizada em 29/05/2023.
Escola de Enfermagem da USP I



6. ACOLHIMENTO A
COMUNIDADE EE

Aula de Yoga, aberta a
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comunidade EEUSP

COMISSAO DE PROTECAO
DE DIREITOS HUMANOS DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM
DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAuLO (CPDH/EEUSP)

A Comissao de Protecio dos Direitos Humanos da
Escola de Enfermagem da USP (CPDH/EEUSP) foi
instituida pela Portaria EEUSP 023/2021, em obser-
vancia a Declaracio U’niversal de Direitos Humanos
(1948), considerando a Lei Estadual no. 12.250, de
09/02/2006, e a Portaria GR no. 6599, de 11/12/2014,
conforme Regimento aprovado na Congregac¢io, em
14/04/2021.

No periodo de 2021 a 2023, a Comissdo de Protecio
de Direitos Humanos da EEUSP (CPDH-EEUSP) pro-
moveu a¢des visando a capacita¢io dos membros des-
se colegiado.

Extraordinariamente, realizou-se, em 15/10/2021,
em parceria com a Comissdo de Pds-Graduacio da
EEUSP, uma live sobre o tema “A¢ées afirmativas na
Enfermagem”, com a participacdo da Dra. Francis
Tourinho, da Universidade Federal de Santa Catarina.
O evento foi aberto aos membros da CPDH e a toda a
comunidade USP.

A CPDH, seguindo no propésito de alinhar objetivos
e capacitar membros, promoveu encontros temati-
cos com convidados externos, como com o advo-
gado Wagner Urias, com expertise em mediacio de
conflitos nas relacdes laborais; debate sobre “Assédio
moral e Desagravo Publico”, na modalidade online
e aberto a comunidade USP, indicou um membro,
servidor técnico-administrativo, que participou da
“Jornada de reflexdo sobre conflitos interpessoais na
comunidade da USP”, em 6 e 7/10/2022, promovi-
do pela Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento da
USP (PRIP-USP).

Para o ano de 2023, a CPDH pretende aproximar-se
da CIP-EE e continuar a abordar temas como Direitos
Humanos e Respeito a Diversidade na Universidade.



ENTIDADES ACADEMICO-ESTUDANTIS

As entidades académicas tém papel fundamental na vida estudantil, proporcionando
aos alunos uma experiéncia enriquecedora e complementar a formacio académica.
Durante o periodo da gestio, a Diretoria desempenhou papel importante ao apoiar
projetos e iniciativas das entidades académicas. Um dos grandes marcos na gestio
foi a entrega do novo espaco estudantil, modernizado e com maior conforto para os
estudantes: o espaco do CENTRO ACADEMICO XXXI DE OUTUBRO.

A reforma do espaco estudantil utilizado pelo Centro Académico, pela Atlética e
pela Bateria, iniciada na gestio anterior, foi finalizada em marco de 2020. A entrega
do espaco estudantil ocorreu em 14/03/2022. Além disso, a Diretoria prestou apoio
fundamental para a participacdo dos alunos nas atividades do InterEnf — campeona-
to das escolas de enfermagem do estado de Sio Paulo.

Ademais, a Diretoria também nio tem medido esforcos para atender as solicita-
¢Oes de apoio para a manutencio da Bateria Arritmia, tendo como maior desafio a
definicdo de um espaco adequado para os ensaios, considerando que a EEUSP esta
localizada no Quarteirdo da Saude, onde os ruidos devem ser controlados.

Durante a pandemia, estabeleceu-se uma comunicac¢do aberta e transparente com
os alunos, com conversas semanais que, depois do retorno as atividades presenciais,
tornaram-se mensais. A manutencdo dessa comunicacio é fundamental para garan-
tir a conversa amigéavel e acolhedora e o atendimento de demandas dos alunos.

Dentre as principais demandas e desafios a serem superados pela préxima gestio,
destaca-se a solicitagio de permissio de uso do espaco ptiblico da USP — administra-
do pela AAAOC -, para alunos da enfermagem e, também, da Faculdade de Saude
Publica. Essa demanda foi apresentada pelos alunos no Programa Reitoria no Cam-
pus QSD, tendo sido encaminhada para a Presidente do Conselho Gestor do QSD.

Dependéncias do Centro
Académico XXXI de Outubro,
apods conclusao da reforma

Escola de Enfermagem da USP
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@coletivoannaneri

Profa. Dra. Isilia Profa. Dra. Rita de Cassia

Aparecida Silva,
Ouvidora
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Burgos de Oliveira,
Ouvidora Substituta

COLETIVO FEMINISTA
ANNA NERI - COFAN

No contexto de entidades estudantis, é importante des-
tacar a criacdo do Coletivo Feminista Anna Neri — uma
iniciativa dos estudantes da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sio Paulo, com o objetivo de discutir e
promover acoes voltadas para a defesa dos direitos das
mulheres e o combate & violéncia de género. Criado a
partir de uma demanda dos préprios alunos, o Coletivo
busca ampliar o debate sobre a temitica feminista den-
tro da Universidade, levando informacées e conscienti-
zacdo para a comunidade académica.

Em parceria com outras entidades estudantis, o Cole-
tivo Feminista Anna Neri tem desenvolvido diversas
atividades e projetos, como rodas de conversa, pales-
tras, oficinas e campanhas de conscientizagio sobre a
violéncia contra a mulher e a importancia da igual-
dade de género. Destaca-se também a iniciativa “Va-
mos Juntas?”, que visa 4 seguranca das mulheres que
frequentam a USP, em especial no campus da capital.

A atuacido do Coletivo Feminista Anna Neri e outras
entidades académicas na discussdo e promocio de po-
liticas voltadas para as mulheres é fundamental para a
construcio de uma sociedade mais igualitiria e justa.
Além disso, a iniciativa dos alunos — de criar e manter
tais projetos — ressalta a importancia do protagonismo
estudantil na transformacio da realidade social.

OUVIDORIA

A Ouvidoria de Servicos Publicos da Escola de Enfer-
magem da USP foi criada com base no artigo 6°. da
Resolucdo n° 4827, de 29/03/2001, que prevé a sua
atuacio segundo os preceitos criados para a Ouvidoria
Geral da USP (OG USP), tendo as mesmas funcdes e
atribuicoes que a legislacdo determina, em termos de
deveres e responsabilidades, junto aos cidadios.

Assim, foi criada a Ouvidoria da Escola de Enferma-
gem da USP em marco de 2019 e, em junho de 2019,
a Profa. Dra. Isilia Aparecida Silva foi indicada como
Ouvidora da EE, sendo reconduzida na funcio até o
momento.

No periodo compreendido como seu primeiro bi-
énio de funcionamento, a Ouvidoria EE fez aten-
dimentos exclusivos por meio de recep¢io de



manifestacdes enviadas via e-mail (2019ouvidoriaee@usp.br). O registro da ma-
nifestacdo, até 2022, era feito tanto pelo canal direto da Ouvidoria da EE, como
pela Ouvidoria Geral da USP, que encaminhava o registro para as providéncias.
Em outubro de 2022, o site da Ouvidoria Geral foi reformulado, com a insercio
de um formulario unificado que pode ser acessado pelo usudrio, com escolha da
Ouvidoria Local de seu interesse, o qual é redirecionado, automaticamente para
a Ouvidoria da Unidade definida.

O acesso a Ouvidoria da Escola de Enfermagem se mantém como via de op¢io ao
usudrio, além do formulario unificado da Ouvidoria Geral, o e-mail institucional da
Ouvidoria da EE e o telefone do Secretirio da Ouvidoria da EE, que foi instituido
por solicitacdo da Gestdo Central em 25/03/2022, assim como a designacio da Ou-
vidora Substituta, Profa. Dra. Rita de Cassia Burgos de Oliveira.

Sendo a Ouvidoria EE um servico novo e, com o retorno gradual das atividades pre-
senciais, é compreensivel que a busca por esse recurso ainda seja timida. No periodo
de 26/05/2019 a abril/2023, tivemos o total de 14 acessos registrados, diretos e/ou
via OG-USP, conforme abaixo.

Tabela 15: Total de acessos, segundo manifestagdo e usuario.

Tipo de manifestacao Aluno Externo Total
Denuncia 03 - 03
Reclamacao 12 07 19
Esclarecimentos 01 03 04
Elogios 0 01 01
Sugestoes 0] 0 0
Total 16 n 27

As reclamacdes apresentadas versaram sobre aspectos académicos, administrativos
da unidade e relacionamento com o publico externo e essas questdes foram sanadas.

No periodo correspondente, a Ouvidoria se fez presente em trés reunides dos Ouvi-
dores da USP, promovidas pela Ouvidora Geral.

Considerando a situa¢io nio usual que vivemos desde marco de 2020, a média de
acessos a Ouvidoria EE se manteve equilibrada com os dados desde 2019. O baixo
ntmero de registros, além da precocidade de existéncia desse servico, da possivel
interferéncia de atividades ndo presenciais em boa parte do periodo, pode também
ser explicado pela prontiddo e pela consisténcia da conducio da Diretoria e demais
6rgios administrativos e académicos da EE e da USP prontamente envolvidos para
a resolucdo das questdes analisadas.

Escola de Enfermagem da USP
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Fachada do Hospital

Universitario da USP - HU
Foto: Marcos Santos/USP
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7. ATIVIDADES
DE GESTAO E
ARTICULACAO
EXTERNAS A EE

HOSPITAL
UNIVERSITARIO (HU)

Destaca-se, nesse periodo, a substituicio da Porta-
ria EE 032/16 pela Portaria EE 068/22 que atualiza a
composicido do Comité de Articulacio Académico-As-
sistencial para revisdo e fortalecimento da proposta de
articulacio docente-assistencial entre a EE e o HU-
-USP. Essa articulagio abarca o tripé ensino pesquisa e
extensio, envolve a realizacdo de estigios curriculares
e extracurriculares.

O HU-USP é o principal campo de estigio da EEUSP,
de modo que 100% dos estudantes realizam estigios
nas diferentes 4reas de atendimento do hospital,
atingindo 94% da carga horiria de estdgio curricular
supervisionado.

O DE do HU mantém representacio na Comissio
de Graduacio da EEUSP, por meio da enfermeira do
Servico de Ensino e Qualidade, que também integra a
Camara de Ensino do HU-USP e a Camara de Pesquisa
do HU-USP.

Em marco de 2020, diante da declaracio da OMS de
que os casos de doencas causadas pelo coronavirus
(COVID-19), notificados em todos os continentes,
configuravam uma pandemia, o HU-USP passou a to-
mar medidas protetivas no dmbito institucional para o
planejamento e a organizacdo dos processos assisten-
ciais e de protecio e satude do trabalhador. Tais medi-
das foram mantidas e sofreram diversas atualizacdes
nos anos de 2021, 2022 e 2023.

As acdes foram coordenadas pelo Comité Executivo
do HU nido COVID, instituido em 2020 e atuante até
o inicio de 2022, no qual destaca-se a participacio da
Profa. Dra. Maria de Fatima F. Vattimo, Vice-Direto-
ra da EEUSP, e da Diretora do DE, Profa. Dra. Mar-
gareth Angelo, com objetivo auténtico de aliar a ges-
tdo académica as demandas assistenciais no HU-USP,
frente 4 pandemia do coronavirus. Destaca-se a parti-



cipac¢io do DE na construcio de acdes e protocolos assistenciais para as demandas da
COVID-19 que incluiram o cuidado centrado no paciente e nas familias.

A reducio de atividades de ensino pritico e presencial, durante o periodo mais criti-
co da pandemia, teve impacto significativo para a formacio dos alunos de graduacio
da EEUSP. O DE-HU, junto a EEUSP, trabalhou intensamente para que os prejuizos
para o ensino fossem minimizados e os estigios fossem retomados tio logo fosse
possivel e, com isso, para garantir a formacio de qualidade dos alunos de graduacio.
Ressalta-se que, durante todo o periodo, foram mantidas as atividades praticas dos
alunos dos trés programas de residéncia da EEUSP no HU-USP.

ATIVIDADES DE ENSINO
ESTAGIOS CURRICULARES E EXTRACURRICULARES

Em 2022, o DE foi informado, pela Camara de Ensino do HU, que, para a realizacio
dos estégios extracurriculares, deveria ser considerada a Resolu¢do USP 5528/2009,
que prevé a remuneracio de estigios dessa modalidade. Sendo assim, o DE encami-
nhou a demanda a Comissdo de Graduacéo e a Diretoria da EEUSP, que solicitaram
parecer da Procuradoria Geral da USP a respeito do tema. O parecer PG 01572/2022,
recebido pela Diretoria da EEUSP, reafirma a necessidade de remuneracio de tais es-
tagios. Dessa forma, desde o segundo semestre de 2022, os estagios extracurriculares
foram suspensos, bem como os estigios das ligas de enfermagem — também suspen-
sos desde janeiro de 2023.

ATIVIDADES DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

No que tange as metas de fortalecimento da cultura da pratica baseada em evidén-
cia na enfermagem e do HU-USP constituir-se como centro para implementacio
de evidéncias, o HU-USP foi formalmente reconhecido como uma organizacio
endossada pelo JBI, pela conquista do selo “Endorsement Program”, em marco
de 2019. Esta certificacio prevé uma renovacgio anual com base em metas a serem
alcancadas. A certificacio foi reafirmada em 2021 e 2022. Em 2023, um novo ciclo
deveri ser iniciado, ja que o HU vem oferecendo uma assisténcia baseada nas me-
lhores praticas de satde. Em 2022, a meta de tornar os projetos de implementagio
de evidéncias interprofissionais foi alcancada, com a implementacio do protocolo
de triagem de disfagia pés-extubacio na UTI Adulto. Os residentes vém sendo
incentivados a desenvolverem projetos de implementacio em seus trabalhos de
conclusio de curso.

Escola de Enfermagem da USP



HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA USP (HCFMUSP)

A parceria entre a EEUSP e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
USP tem sido fundamental para garantir a interlocucdo entre questdes académico-
-assistenciais e a pratica, além da transposi¢do dos dados de pesquisa.

O HCFMUSP possui um Comité de Integracio de Assisténcia em Enfermagem
(CIAEnf), que é parte da Diretoria Clinica da Faculdade de Medicina, do qual a EE
participa da Diretora e de um docente indicado pela Diretoria. Essa cooperacio se d4
por meio de reunides e atividades conjuntas, como eventos, treinamentos e cursos,
e é essencial para o desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao (POP)
que garantam a exceléncia dos servicos de enfermagem no hospital.

Docentes da EEUSP passaram a compor as Camaras Técnicas do Comité de Inte-
gracdo da Assisténcia de Enfermagem (CIAENF), a partir 27 de janeiro de 2022,
conforme quadro abaixo:

Quadro 8: Composi¢cao de Camaras Técnicas do Comité de Integragao da
Assisténcia de Enfermagem (CIAENF), 2022

Camara Docente
Educacéo Permanente Profa. Dra. Patricia Campos Pavan Batptista
Seguranca do Paciente Profa. Dra. Maristela Santini Martins

Sistematizagao da Assisténcia de

Enfermagem / Sisterna MV Prof. Dr. Jack Roberto Silva Fhon

Terapia Infusional Profa. Dra. Lilia de Souza Nogueira

Estomaterapia Profa. Dra. Vera Lucia C. de Gouveia Santos

CONSELHO CURADOR DA FUNDAC_;AO
FACULDADE DE MEDICINA
Em 04/12/2023, a FMUSP elegeu a Profa. Dra. Regina Szylit como membro do

Conselho Curador da Fundagio FMUSP, com mandato até 04/12/2023. (https://
www.ffm.br/conselhos/conselho-consultivo ).

Fachada do Hospital das
Clinicas - Instituto Central.
Fonte: reproducao site USP
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PREFEITURA DO
CAMPUS QUADRILATERO
SAUDE-DIREITO (PUSP-QSD)

Em 2006, Escola de Enfermagem, a Faculdade de
Direito, a Faculdade de Medicina, a Faculdade de
Saude Publica e o Instituto de Medicina Tropical
identificaram a necessidade de trabalho conjunto
para melhorar os processos administrativos e ope-
racionais, além da articulacio entre as Unidades,
pois, devido a localiza¢io distante do campus prin-
cipal, algumas demandas demoravam muito tempo
para serem implementadas. Essa juncio de interes-
ses comuns fez nascer a Prefeitura do Quadrildtero
Satde-Direito, como dispde o art. 1° da Resolucdo
USP n° 6.061, de 27/02/2012. Em 2022, o Quadri-
litero Satude-Direito assumiu o status de Campus
Universitario.

Nesta gestdo, a Profa. Dra. Regina Szylit assumiu o
cargo de Presidente do Conselho Gestor (2022-2023)
e a Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo
passou de Vice-Prefeita (2018-2022) para Prefeita
(2022-2026) do Quadrildtero Satde Direito, tendo
como Vice-Prefeito o Prof. Dr. Marcelo Vieira von
Adamek.

Atualmente, o regimento do Conselho Gestor do
Quadrilatero Satude-Direito encontra-se em revisio e
sua composi¢io devera ser reformulada.

Fachada das unidades
que compdem o
Quadrilatero
Saude-Direito

|E>‘j PREFEITURA

Quadrilatero Satude - Direito

Evento “Reitoria no Campus”, sediado na EEUSP em 2022, com
a presenca do Reitor, da Vice-Reitora e de representantes das
unidades do Quadrildtero Saude-Direito

Escola de Enfermagem da USP
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8. PROJETOS,
ACOES E
INICIATIVAS NA
PANDEMIA

PROJETOS

ACOLHIMENTO DE FAMILIARES DE
PACIENTES cOM COVID-19 Do
HCFMUSP

O projeto “Acolhimento de Familiares de pacientes
com COVID-19” contou com a participacio de 18 alu-
nos de graduacio e pds-graduacio e com docentes da
EEUSP. Esse projeto nasceu em resposta a necessida-
de de aproximar familiares afastados de pacientes com
COVID-19 por risco de contigio. A aproximacio e o
preparo de ambos, familiares e pacientes, aconteciam
na alta hospitalar e se caracterizavam pelo suporte
emocional, orientacdes de alta e, até mesmo, busca
por recursos materiais para que os pacientes de alta
tivessem condicdes de voltar ao convivio dos familia-
res fora do hospital. Foi um trabalho interprofissional
que envolveu toda a equipe de enfermagem organiza-
da pela EEUSP, bem como psicélogos, farmacéuticos,
assistentes sociais e médicos. A equipe participou de
mais de 2.000 altas de pacientes internados com CO-
VID-19, acolhendo cada um e a seus familiares. A cada
alta, a equipe celebrava com pacientes e familias, con-
tabilizando o sucesso atingido pelo projeto e por toda
assisténcia prestada no 4mbito do HCFMUSP.

TRIAGEM DE SINTOMAS GRIPAIS
EM PACIENTES DO PREDIO DOS
AMBULATORIOS (PAMB) DO
HCFMUSP

Esse projeto reuniu 40 estudantes de enfermagem,
sendo de graduacio e pés-graduacio da EEUSP e de
graduacio de outras faculdades de enfermagem de Sio
Paulo - Faculdades Metropolitanas Unidas (FMU) e
Faculdade de Enfermagem da Santa Casa de Miseri-
cérdia de Sio Paulo. Foram triados 80.000 pacientes
quanto aos sintomas gripais. Os pacientes identifica-
dos com sintomas eram orientados quanto ao risco de



transmissio. Depois, era realizada a substituicdo das méscaras e eles eram encami-
nhados individualmente para o local de atendimento no Pamb, onde eram entregues
aos enfermeiros responsaveis pelo setor, com sinalizacio de risco.

Ambos os projetos, de extremo impacto na organizacio do trabalho no Instituto
Central e do Pamb do HCFMUSP, foram mobilizados para o atendimento exclusivo
de vitimas da COVID-19, exigindo treinamento das equipes por parte das coorde-
nadoras, Professoras Regina Szylit e Maria de Fatima Fernandes Vattimo, reunides
semanais para revisio dos cuidados, entrega de equipamentos de protecio individu-
al, solicitacdo e conquista de auxilios transporte e alimentacdo para os voluntdrios,
além de preparo de ambientes na EEUSP. Toda a equipe envolvida nos projetos foi
prestigiada pela Direcdo Clinica e Direcdo Executiva do HCFMUSP, tendo sido pre-
miado com “Certificado de Bravura” pelos trabalhos prestados.

Imagens dos estudantes
voluntarios em atendimento
no HCFMUSP

Projeto “Triagem de individuos com sindrome gripal no Prédio dos Ambulatérios
do Hospital das Clinicas da FMUSP”, realizado no periodo 01/09/2020 a 31/08/2021,
no HCFMUSP, com atendimento a 90.000 pacientes.

Foram realizadas diversas a¢des de alinhamento com a equipe de voluntirios e as equipes
assistenciais dos dois ambulatérios, com efetivacio e sucesso do projeto. Ao finalizar o
projeto, o grupo de voluntdrios foi convidado para realizar treinamento das equipes do
Prédio dos Ambulatérios e outros setores indicados pela Comissdo de Controle de Infec-
¢do Hospitalar do HCFMUSP, coordenada pela médica, Dra. Thais Guimaries.
Imagens dos estudantes

voluntarios em atendimento
no HCFMUSP
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GRUPO DE TRABALHO EEUSP
COVID-19 - GTEECOVIDI19

Com o crescente namero de casos de COVID-19, em 11/03/2020, a COVID-19 foi
caracterizada pela OMS como uma pandemia. Em 11/03/2020, a Diretoria criou o
Grupo de Trabalho EEUSP Covid-19 (GTEE COVID-19) (link), composto de docen-
tes ligados 2 drea de epidemia/pandemia, servidores técnico-administrativo e alunos

de graduacio e pés-graduacio, que atuou durante todo o periodo de contingéncia em
virtude da pandemia.

Com a evolucio da pandemia, o Ministério da Educacio publicou a Portaria n° 343, de
17 de marco de 2020, que dispds sobre a substitui¢do das aulas presenciais por aulas em
meios digitais enquanto durasse a situacio de pandemia do coronavirus da COVID-19
e, em 18/05/2020, a Diretoria criou o subgrupo do GTEE Covid-19, cuja atribuicio
foi elaborar o plano de retomada das atividades académicas e administrativas na EE
(anexo X), alinhado ao Plano USP e ao Plano do Governo do Estado de Sio Paulo.

As medidas adotadas no documento consideraram as evidéncias cientificas com re-
lag¢do a: modo de transmissio; periodo de transmissibilidade; imunidade adquirida
e fatores de risco para severidade da doenca, que acabaram por organizar o trabalho
do grupo em 5 pilares, descritos a seguir:

PILAR 1

Estabelecimento de medidas administrativas e de engenharia (link). Coordenadora:
Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Atividades desenvolvidas:

Identificacio de estratificacio de risco dos trabalhadores/atividades;
Identificacdo de pontos estratégicos para recursos de higiene de mios;
Mapeamento das necessidades de barreiras fisicas;

Identificacio Ambiental.

PILAR 2

Previsido e provisdo de insumos para prevencio da transmissio (link). Coordenado-
ra: Profa. Dra. Vanessa de Brito Poveda.

Elaboracdo de planilha de previsio e provisido de insumos para distribuicdo e
abastecimento.
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https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/sobre-o-gtee-covid-19
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/estabelecimento-de-medidas-administrativas-e-de-engenharia?authuser=0
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/previs%C3%A3o-e-provis%C3%A3o-de-insumos-para-preven%C3%A7%C3%A3o-da-transmiss%C3%A3o?authuser=0&pli=1

PILAR 3

Monitoramento e identificacio precoce de casos
(link). Coordenadora: Profa. Dra. Maria Clara Pado-
veze Fonseca Barbosa

Criacdo de um formulério para o automonitoramento
da COVID-19. A comunidade da EE foi estimulada a
preencher com mensagens enviadas por e-mail e bo-
letins. A partir disto, o grupo acompanhava o quadro
dentro da Unidade.

PILAR 4

Treinamento especifico para Comunidade EE (link).
Coordenadora: Profa. Dra. Lucia Yasuko Izumi Ni-
chiata

Foram realizados treinamentos divididos em 4 médulos:

Médulo 1: Novos coronavirus e a COVID-19
Moédulo 2: Cuidados essenciais em tempos de CO-
VID-19

Moédulo 3: Aplicacio em diferentes contextos inter-
nos da EEUSP

Moédulo 4: Aplicagio em diferentes contextos externos

PILAR 5

Plano de Comunicacio (link). Coordenadora: Profa.
Dra. Regina Szylit

Elaborados materiais educativos e informativos;

Protocolos de Normas de Prevencio e Controle da

COVID-19 no dmbito das acées da EEUSP;

Plantio Coronavirus - Pilula Informativa
O objetivo foi aproximar a comunidade da EEUSP
com as comunica¢des importantes do grupo de tra-
balho, além de fornecer as informacdes mais atuali-
zadas e precisas a respeito de assuntos em alta sobre a
pandemia de COVID-19 (https://www.youtube.com/
channel/UCIqpT9]Jakr2U04sIbKRRalg)

Podcast EE: Notas da Pandemia
O objetivo da série de podcasts foi manter a Comu-
nidade da EEUSP informada sobre as acées do GTEE
COVID-19 e outros temas de interesse para a preven-
¢do da COVID-19. Estdo disponiveis nas plataformas
digitais: Soundcloud, Spotify, Google Podcasts. (ht-
tps://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/podcas-

t-notas-da-pandemia?authuser=0)

Momentos com o GTEE COVID-19
Foi uma série de videos informativos, cujos temas es-
tdo descritos a seguir:

Escola de Enfermagem da USP


https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/monitoramento-e-identifica%C3%A7%C3%A3o-precoce-de-casos?authuser=0
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/treinamento-espec%C3%ADfico-para-comunidade-ee?authuser=0
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/plano-de-comunica%C3%A7%C3%A3o?authuser=0
https://www.youtube.com/channel/UCIqpT9Jakr2U04slbKRRalg
https://www.youtube.com/channel/UCIqpT9Jakr2U04slbKRRalg
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/podcast-notas-da-pandemia?authuser=0
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/podcast-notas-da-pandemia?authuser=0
https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/podcast-notas-da-pandemia?authuser=0

Os desafios da pandemia da Covid-19 para a(o) enfermeira(o)
Data: 30/06/2021
Dr. Wanderson de Oliveira, Enfermeiro Epidemiologista
Link: https://youtu.be/v9rL4VL0eHw

Oportunidade para a Comunidade EE esclarecer as dividas e se manter atualizada
sobre as acdes desenvolvidas pelo GTEE COVID-19
Data: 04/02/2021
Profa. Nubia Virginia D’Avila Limeira de Aragjo
Professora do Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva da EE
Diretora Técnica da Divisdo de Imunizacio do Centro de Vigilancia Epidemiolégica
da Secretaria de Satide do Estado de Sdo Paulo

Oportunidade para esclarecer as davidas e se manter atualizado sobre Fatos e
Fakes em relacio a COVID-19.
Data: 23/02/2021
Prof. Dr. Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza
Departamento de Doencas Tropicais e Diagnéstico por Imagem
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita - UNESP

Momento com o GTEE COVID-19 “Atualizacio Epidemiolégica sobre COVID-19
no municipio de Sdo Paulo”
Data: 19/05/2021
Dra. Paula Bisordi Ferreira
Coordenadora do Niucleo de Doencas Transmissiveis Aguda
Divisio de Vigilancia Epidemiolégica
Coordenadoria de Vigilancia em Saade (COVISA)
Prefeitura Municipal de Sio Paulo
Link: https://www.youtube.com/watch?v=A_JmxjulP68

“Atualizacdo sobre o uso de méscaras para a prevencio da COVID-19”
Data: 11/06/2021
Dr. Icaro Boszczowski
Infectologista, Presidente da CCIH Hospital Alemio Oswaldo Cruz, Membro da
CCIH do HC-FMUSP
Link: https://www.youtube.com/watch?v=02Opygle] M

Atualizacio sobre COVID-19: epidemiologia, vacinas e tratamento
Data: 26/11/2021
Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza
Prof. Associado Departamento de Infectologia, Dermatologia, Diagnéstico por Ima-
gem e Radioterapia Faculdade de Medicina (Campus de Botucatu) Universidade Es-
tadual Paulista
Link: https://www.youtube.com/watch?v=X]DwTWhhiJs

“Status atual na pandemia: variante Omicron e o papel da vacinagio”
Data: 11/02/2022
Mayra Martho Moura de Oliveira
Gerente de Farmacovigilancia, Centro de Farmacovigilincia, Seguranca Clinica e
Gestio de Risco, Fundac¢io Butantan
Link: https://www.youtube.com/watch?v=ldH%haeyxGY
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https://youtu.be/v9rL4VL0eHw
https://www.youtube.com/watch?v=A_JmxjulP68
https://www.youtube.com/watch?v=O2OpygIeJ_M
https://www.youtube.com/watch?v=XJDwTWhhiJs
https://www.youtube.com/watch?v=ldH9haeyxGY

O GTEE COVID-19 também ofereceu op¢des de suporte ao manejo de estresse, fa-
diga e ansiedade com os grupos:

Acolhimento em Satde do Trabalhador;

Acolhimento em tempos de crise: um espaco para falar das suas angustias e buscar
pacificacdo intima;

Acoes em Saude Mental e Aten¢ido Psicossocial.

No site do GTEE COVID-19 estio apresentadas as varias acoes da EEUSP frente a
COVID-19 (https://sites.google.com/usp.br/gtee-covid-19/a%C3%A7%C3%B5es-
-da-ee-frente-%C3%A0-covid-19):

O Jornal da USP publicou, em 22/07/2022, o artigo “Plano de controle da pandemia
implantado na Escola de Enfermagem é referéncia para enfrentar novos surtos” (ht-
tps://jornal.usp.br/ciencias/plano-de-controle-da-pandemia-implantado-na-esco-

la-de-enfermagem-e-referencia-para-enfrentar-novos-surtos/ ).

O Grupo de Trabalho EEUSP Covid-19 - GTEE COVID-19 foi revogado no dia
20/06/2022, D.O.E de 15/06/2022, considerando o Artigo 3° da Portaria EE
020/2020: O Grupo de Trabalho deverd ter vigéncia até que a Organiza¢do Mundial da
Saiide revogue a classificacdo da disseminacdo do virus como emergéncia global de satide
puiblica ou até que a USP institua processos e ferramentas eficazes de comunicagdo, monito-
ramento dos casos e preservacdo da savide de sua comunidade.

ASSISTENCIA ACADEMICA

A partir de marco de 2020, devido a pandemia do novo coronavirus, os concur-
sos da Universidade foram interrompidos de forma preventiva. A Resolu¢do USP
7955/2020, de 5 de junho, baseada na Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, suspendeu, até 31/12/2021, a realizacdo de concursos publicos para o provi-
mento de cargos de Professor Doutor e de Professor Titular. A EE, em marco de
2020, possuia 5 concursos de Professor Doutor e 1 de Professor Titular em fase de
realizacdo de provas e recebimento de inscri¢oes, respectivamente. Estes concursos
s6 foram retomados em 2022.

Quanto aos processos seletivos, durante a pandemia, no periodo de marco de 2020 a
fevereiro de 2022, estes foram realizados remotamente.

Em relacio a realizacio de concursos e processos seletivos, a pandemia imp6s uma
nova realidade para a execucio dos procedimentos formais dos certames. Os concur-
sos para cargos efetivos (Doutor e Titular), foram suspensos, como ja citado ante-
riormente, mas os concursos para obtencio de titulo de livre-docente e os processos
seletivos foram mantidos e adaptados para o contexto da pandemia. Em resposta as
contingéncias, a ATAc inovou na criacio de protocolos para a realizacio dos dois
tipos de certame. Esses protocolos serviram de exemplo na USP e foram comparti-
lhados com Assisténcias de outras unidades:

Manual para realizacio de processos seletivos a distancia;
Manual para realiza¢do de concurso para obtencio do titulo de livre-docente no
formato hibrido.
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https://jornal.usp.br/ciencias/plano-de-controle-da-pandemia-implantado-na-escola-de-enfermagem-e-referencia-para-enfrentar-novos-surtos/

SECRETARIA DE GRADUAGAO

Ainda em resposta ao periodo contingencial imposto pela pandemia, em uma ini-
ciativa de criacdo da Assisténcia Académica da EE, foi implementada a “Secretaria
Virtual de Gradua¢io”, com atendimento personalizado e individual (com horério
marcado) para cada estudante de graduacdo por meio da plataforma Hangouts do
Google. No periodo, foram realizados mais de 2.500 atendimentos.

Essa acdo inovadora da Assisténcia Técnica Académica e do Servico de Graduacio
possibilitou a interacio com os estudantes, o exercicio do acolhimento estudantil, de
forma individualizada, e a resolucio de problemas e de duvidas, tornando a distincia
exigida pelos protocolos sanitirios mais amigéavel.

SECRETARIA DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

A pandemia modificou a forma de realizacio e oferecimento das atividades de cultura
e extensio, principalmente os eventos. O primeiro impacto observado foi o cancela-
mento e a interrup¢do de muitas atividades, pois foi necessirio um periodo de adapta-
¢do - tanto da estrutura fisica quanto do corpo docente e nao docente. Nesse contexto,
as atividades rotineiras e sistemdaticas foram mantidas por meio dos recursos tecnolé-
gicos. Numa fase subsequente, diversas atividades de extensdo, como palestras e lives,
aconteceram por meio remoto, porém muitas sem registro formal e centralizado.

A EEUSP cOMO POSTO DE
DISTRIBUIQRO DE MARMITAS

Em resposta a solicitacido da Superintendéncia de Apoio
Social da USP, a EEUSP adaptou seus espacos e prepa-
rou sua equipe administrativa e de seguranca terceiriza-
da para apoiar a distribui¢io de marmitas aos estudan-
tes e servidores do campus Quadrilatero Satude-Direito.

Essa a¢do aconteceu no periodo de maio 2020 a junho
2021, em que a Diretoria e a Assisténcia Técnica Ad-
ministrativa da EEUSP acompanharam a rotina de en-
trega de marmitas no horario do almogo, organizando
espacos, sinalizando os trajetos, oferecendo orienta-
cOes adequadas que resguardassem todos os usudrios e
trabalhadores quanto ao contigio da COVID-19.

Distribuicdo de marmitas nas
dependéncias da EEUSP

REUNIOES SEMANAIS DA DIRETORIA COM
ESTUDANTES E SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS

No dia 16 de margo de 2020, ap6s tltimo informe do CRUESP (https://coronavirus.
usp.br/), sobre a suspensio das aulas a partir de 17 de marco, identificou-se a necessi-
dade urgente de a Diretoria se reunir com estudantes, servidores e pesquisadores, en-
fim, toda a comunidade EEUSP, para esclarecimentos e informacdes relacionadas as
atividades académicas e administrativas. Essas reunides periddicas, semanais, ocor-
reram durante toda pandemia e perduraram até o retorno as atividades presenciais.
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CAMPANHA DE CAPTAGCAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL (EPI)

Assumida pela Direcio, a campanha de capta¢io dos
EPI - para realizacio das atividades em campos de
estdgio e eventuais atividades presenciais a serem de-
senvolvidas na Unidade - foi uma a¢ido exitosa desta
gestdo. Além do valor de R$ 150.000,00, concedido
pela Pré-Reitoria de Graduacio, a EEUSP recebeu do-
acdo de madscaras cirurgicas, protetores faciais, dlco-
ol, aventais, gorros cirurgicos e luvas. Esses materiais
foram doados pelas entidades: Grupo Itad, Instituto
Helena Florisbal, Projeto Higia, Cofen e COREN-SP,
conforme informado ao Programa USPVIDA.

Na busca por EPI, a Direcio da EEUSP, como membro
da Comité Executivo HU niao COVID, fez apelo ao pro-
grama [tad Todos Pela Satude. O Itat fez doacio recor-
de de equipamentos, miscaras, aventais, luvas, gorros
e aventais — num valor préximo de 4 milhdes de reais.

VACINAGCAO DA
EQUIPE EEUSP

A Diretoria teve grande empenho na busca por vaci-
na principalmente para estudantes e supervisores de
campo de estigio. Foram enviadas solicitacdes para:
Secretaria Municipal da Satde, Superintendéncia do
Hospital Universitario da USP, Coordenadoria de Vi-
gilancia Epidemiolégica da Lapa, Coren-SP, Cofen,
ABEn Nacional e ABEn-SP, Coordenador da SMS -
Vigildncia Epidemioldgica, Superintendente da Satde
da USP e Reitoria da USP.

A articulacio da Escola de Enfermagem com a Secre-
taria Municipal da Satide e a Coordenadoria Regional
de Satde Oeste viabilizou a vacinac¢do dos docentes
e enfermeiros da EE com doses remanescentes. Esta
acdo permitiu que os supervisores voltassem com
maior seguranca as atividades presenciais, porém, os
estudantes, mesmo diante de inimeras manifestacdes
por parte da Direcido da EEUSP e de outras escolas de
enfermagem, seguiram o calendario vacinal, sem pri-
vilégios por serem estudantes da drea da satde.

Equipamentos de protegao
individual contra a COVID-19

Vacinagao na EEUSP
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Vacinagdo de agente da Forgas de
Seguranga do Estado de Sao Paulo

Placa de agradecimento da Fundagao
Pro-Sangue, destinada a EEUSP

Hospital Israelita Albert Einstein, Unidade Morumbi
Foto: reproducdo Sala de Imprensa Einstein
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23°. BATALHAO DE POLICIA
MILITAR METROPOLITANO

Participacdo de 15 alunos na Campanha de Vacinag¢io
das Forcas de Seguranca do Estado de Sdo Paulo con-
tra a COVID-19, no periodo de 5 a 12 de abril de 2021,
no Comando de Policiamento de Area Oeste.

Nessa acio, a EEUSP, com o apoio voluntirio dos
estudantes de graduacio, vacinou aproximadamente
8.000 agentes de seguranca da cidade de Sio Paulo.
Ressalte-se que, nesse periodo, estudantes e docentes
- ainda ndo imunizados — demonstraram bravura na
busca pelo apoio a populacgio pelo controle da pande-
mia, mesmo expondo-se a contrair o virus.

PARCERIA COM A
FUNDAGAO PRO-SANGUE

Em novembro de 2021, a EEUSP se uniu ao Depar-
tamento de Coleta Externa da Fundacio Pré-Sangue
Hemocentro de Sio Paulo em prol de uma importante
acdo de coleta de sangue dentro da Escola de Enferma-
gem da USP. Essa iniciativa pioneira se deu num mo-
mento atipico da institui¢io, que iniciaria uma grande
reforma estrutural no Hospital das Clinicas, de modo
que, durante o periodo de reforma, grande parte das co-
letas na central seriam interrompidas — o que certamen-
te impactaria no abastecimento aos hospitais. Foi com
grande alegria que a EEUSP oficializou essa parceria e o
resultado foi muito satisfatorio, tendo nossa instituicio
inclusive recebido uma placa de agradecimento.

SOCIEDADE BENEFICENTE
ISRAELITA BRASILEIRA
HOSPITAL ALBERT EINSTEIN

Em marco de 2021, a EEUSP foi procurada pela So-
ciedade Beneficente Hospital Israelita Albert Einstein,
com a solicitacdo de estudantes para assumirem ati-
vidades assistenciais nos hospitais, em cariter de ur-
géncia, uma vez que a instituicdo se encontrava com
déficit de profissionais enfermeiros pela grande quan-
tidade de afastamentos de satde.

Essa acdo resultou na candidatura e na admissdo de
25 estudantes do curso de graduacio em enferma-
gem. Os estudantes prestaram servico assistencial de
01/04 a 20/12/2021. Esta foi uma experiéncia inusi-
tada para os estudantes de graduacdo da EEUSP, que



vivenciaram a assisténcia em hospital tercidrio em periodo de crise sanitiria, ten-
do a oportunidade de aperfeicoar habilidades técnicas, cognitivas e comportamen-
tais. Dada a sua importéincia profissional, ao final, os estudantes enviaram carta em
agradecimento, anexo X, pelo apoio e incentivo para realizarem essa atividade —
que os possibilitou aprimorar a experiéncia profissional e atuar na linha de frente
da pandemia da COVID-19.

PALESTRAS

A pandemia trouxe situacdes e insegurancas que acarretaram uma diversidade de
duavidas. No sentido de trazer informacées o mais precisas e atuais possivel, a Dire-
toria organizou eventos para toda a comunidade, cujos temas visavam oferecer mais
seguranca, esclarecimento e tranquilidade para enfrentar a COVID-19.

A seguir, as atividades promovidas pela Diretoria.

Link para palestra “Conversa sobre as festas possiveis”
https:/www.youtube.com/watch?v=4jdhP-ygrPU&t=19s

Link para palestra “A era da ansiedade”
https://mvww.youtube.com/watch?v=AO7MYicnxVO

Link para palestra “Saindo para uma nova normalidade”
https://mvww.youtube.com/watch?v=A07MYicnxVO

Quanto as atividades relacionadas ao suporte a saidde mental da comunidade EEUSP
em tempos de pandemia, a Diretoria convidou o Prof. Dr. Andrés Eduardo Aguirre
Anttnez, coordenador do Escritério de Satiide Mental da USP, para implementar
uma campanha de acolhimento a comunidade de estudantes e servidores, por meio
das Rodas de Conversa. Essas atividades ocorreram por meio da plataforma Google
Meet, tendo compreendido 177 pessoas, no total, entre graduandos, pds-graduan-
dos e STA - num total de 18 Rodas de Conversa, no periodo de setembro/2020 a

maio/2021.
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ENTREVISTAS E MATERIAS EM DESTAQUE

Quadro 9 - Entrevistas e matérias em destaque

Meio/Canal

Tema

Docente
responsavel

Jornal da USP

Projeto da USP ajuda a combater infecgdes por covid-19 dentro de
hospitais, batizado como Prevcovid-BR

https:/jornal.usp.br/iuniversidade/projeto-da-usp-ajuda-a-combater-
infeccoes-por-covid-19-dentro-de-hospitais/

Profa. Dra. Maria
Clara Padoveze
Fonseca Barbosa

Plano de controle da pandemia implantado na Escola de Enfermagem é
referéncia para enfrentar novos surtos

https:/jornal.usp.br/ciencias/plano-de-controle-da-pandemia-
implantado-na-escola-de-enfermagem-e-referencia-para-enfrentar-

NoVos-surtos/

Profa. Dra. Maria
Clara Padoveze
Fonseca Barbosa

Pratica de natacdo pode auxiliar na prevencéao e controle de doencas
renais

https:/aun.webhostusp.sti.usp.br/index.ohp/2022/08/18/pratica-de-
natacao-pode-auxiliar-na-prevencao-e-controle-de-doencas-renais

Profa. Dra. Maria de
Fatima Fernandes
Vattimo

Pesquisadora da USP utiliza jogo para auxiliar no desenvolvimento de
habilidades essenciais em alunos de enfermagem

https:/aun.webhostusp.sti.usp.br/index.php/2023/03/23/pesquisadora-
da-usp-utiliza-jogo-para-auxiliar-no-desenvolvimento-de-habilidades-
essenciais-em-alunos-de-enfermagem/

Profa. Dra. Chennyfer
Dobbins Abi Rached

Escola de Enfermagem reune recomendacgdes para conter avanco do
coronavirus

https://aunwebhostusp.sti.usp.br/index.jphp/2023/03/23/escola-
de-enfermageme-reune-recomendacoes-para-conter-avanco-do-

coronavirus/

Profa. Dra. Maristela
Santini Martins

No Brasil, mais de 40% das mulheres que vivenciam aborto optam por
descontinuar o uso de anticoncepcionais

nursing-blossom/

Agéncia ) ] ) ) Profa. Dra. Ana Luiza
Universitaria de https:/aunwebhostusp.sti.usp.br/index.php/2023/01/17/no-brasil-mais- Vilela Borges
Noticias de-40-das-mulheres-que-vivenciam-aborto-optam-por-descontinuar-o-

uso-de-anticoncepcionais

Pesquisa analisou a contribuicao de cuidadores informais para o

autocuidado de pacientes com insuficiéncia cardiaca )

. ) ) ) Enfermeira Ana
http;. /aun.vvebhlostgspsn.usp:br/\ndexphp 2022 09/27, pesquisa- Maria Martins Wilson
analisou-a-contribuicao-de-cuidadores-informais-para-o-autocuidado-
de-pacientes-com-insuficiencia-cardiaca
Pesquisa interdisciplinar analisou os impactos da introducao de novas
tecnologias na area da saude Profa. Dra. Heloise
https:/aunwebhostusp.sti.usp.br/index.php/2022/08/16/pesquisa- Lima AFemandes
interdisciplinar-analisou-os-impactos-da-introducao-de-novas- Agreli
tecnologias-na-area-da-saude
Estudo mapeia dinamica da interrupg¢ao do uso de métodos
contraceptivos )
https://aun.webhostusp.sti.usp.br/index.php/2022/05/31/estudo-mapeia- prOfa' Dra. Ana Luiza

- - - - Vilela Borges
dinamica-da-interrupcao-do-uso-de-metodos-contraceptivos
Spring Sees Seeds of InteRNational Nursing Blossom Profa. Dra. Maria de
Outros https:/nursing.ufl.edu/2023/04/25/spring-sees-seeds-of-international- Fatima Fernandes

Vattimo
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9. INFRAESTRUTURA,
OBRAS E INTERVENC}OES

GRUPO GERADOR

A regido em que se encontra a EEUSP sofre com frequen-
tes episodios de quedas repentinas de energia elétrica. Es-
sas oscilacdes que, muitas vezes, ultrapassavam trés horas,
comprometiam as atividades administrativas e académicas
e danificavam equipamentos, tendo sido causa de inter-
rup¢des em concursos, aulas, pesquisas e reunides. Essa
condi¢io de vulnerabilidade energética da EEUSP tornou-
-se insustentavel tendo, inclusive, incorrido em defeitos ir-
reparaveis em equipamentos vitais para ensino e pesquisa.

Essa gestdo envidou esforcos para prover a EEUSP de
equipamento que oferecesse estabilidade energética e,
portanto, maior seguranca e continuidade das ativi-
dades académicas, além de reduzir riscos e prejuizos.
Foram realizados virios estudos no sentido de viabili-
zar a instalacdo de gerador, alinhando as necessidades
e caracteristicas técnicas da Unidade as possibilidades
orcamentdrias, o que se traduziu pela loca¢do como a
condi¢io mais vantajosa.

A Diretoria buscou apoio de 6rgaos centrais que via-
bilizaram tanto a instalacio da infraestrutura, para
receber o equipamento, quanto a contratagio de em-
presa especializada.

O provimento desse equipamento de seguranca mudou
radicalmente a instabilidade energética, cuja instalacio
foi finalizada em novembro de 2022, tendo sido conta-
bilizadas, até o momento da elaboracio deste relatério,
45 horas de emprego desse recurso na sustentagio das
atividades académicas e administrativas da EEUSP.

REFORMA DO ESPACO
ESTUDANTIL E LANCHONETE

Iniciada na gestdo anterior, a reforma completa do es-
paco estudantil foi finalizada em fevereiro de 2020. A
Diretoria da EEUSP, com apoio da Assisténcia Téc-
nica Administrativa, acompanhou minuciosamente a
obra civil e as adequacdes do espaco, além de manter
comunica¢io constante com a Superintendéncia de
Espaco Fisico para que o resultado das intervencdes
fosse o mais adequado possivel as necessidades dos es-
tudantes e servidores da EEUSP.

Gerador EEUSP

Centro Académico - antes da reforma

Escola de Enfermagem da USP



Centro Académico - apds reforma

Fachada da EEUSP - necessidade de restauragdo
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O espaco foi finalmente disponibilizado para uso dos
estudantes no periodo de retorno as atividades pre-
senciais, para que eles tivessem espaco para descanso e
recreacdo, guardadas as medidas de seguranca biologi-
ca quanto a COVID-19.

Quanto ao espaco adjacente ao Centro Académico 31
de Outubro, neste devera voltar a funcionar um servi-
¢o de alimenta¢do. No momento, estd em tramitacio,
nos o6rgios centrais da USP, nos termos da Portaria
No. 4505/97, a solicitacdo de autorizacio para conces-
sdo de uso de espaco fisico para exploracdo comercial
de servicos de lanchonete.

Ap6s a autorizacdo dos 6rgios centrais, a Unidade po-
dera realizar a licitacdo e o servico de lanchonete serd
disponibilizado 4 comunidade.

RESTAURO DA EDIFICAQAO
PRINCIPAL DA EEUSP

A edificagdo principal da Unidade foi concluida em
1947 e tombada em 2007 pelo Conselho de Defesa
do Patrimoénio Histérico, Artistico, Arqueoldgico e
Turistico do Estado de Sio Paulo - CONDEPHAAT,
reconhecida por seu valor cultural e sua importancia
para a histéria do Estado. Trata-se de uma edificacdo
de grande porte, com 9.000 m? de 4rea construida.

A edificacdo encontra-se em estado de deterioracio
das superficies externas (fachadas) e internas, pois,
por questdes orcamentdrias, a ultima pintura do pré-
dio ocorreu hé 10 anos.

A gestdo da Unidade se debrucou sobre essa prioridade
estrutural, buscando viabilizar a contratacdo de proje-
to executivo, seguido de restauros do prédio principal,
atendendo aos requisitos técnicos necessarios, para
nio somente preservar as caracteristicas historicas,
mas garantir a seguranca, a saide e o bem-estar da
comunidade da EEUSP. No momento de finalizacio
dos trabalhos desta gestio, a reforma e o restauro das
fachadas dos edificios da EE estdo priorizados no pla-
no de obra da Superintendéncia de Espaco Fisico, com
previsido orcamentaria de R$ 3.000.000,00 e execucio
em 2024-2025.



CENTRO DO FUTURO DE ENSINO EM
SAUDE - CEFENS

O CeFEnS tem como missdo desenvolver projetos interdisciplinares inovadores
voltados para a vivéncia de situacdes clinicas simuladas, tecnologia em satde e mul-
timidia. Para a sustentabilidade do CeFEnS, foram investidos recursos provenientes
da PRG - para compra de equipamentos, simuladores e reforma das areas fisicas do
LabHabEnf, incluindo uma “casa simulada”, salas simuladas, enfermaria simulada,
sala de debriefing e sala de guarda e conservac¢io de materiais utilizados nas simula-
¢Oes e procedimentos.

O regimento do CeFEnS, que substituird o CELAB, estd em fase de finalizacéo.

PROJETO LABORATORIO DIDATICO DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS NO ENSINO DE
GRADUACAO “BEM-ESTAR E QUALIDADE DE
VIDA NO ENSINO DA EEUSP” - BEMQUAVIDA

Nesta gestio, a EE foi contemplada com a aprovacio do projeto “Bem-estar e quali-
dade de vida no ensino da EEUSP - BemQuaVida”, no Edital “Laboratérios Didati-
cos de Atividades Esportivas no Ensino de Graduac¢io”, da Pré-Reitoria de Gradua-
¢do da USP - PRG-USP (PRG - R$ 15.000,00 com contrapartida de R$ 15.000,00 da
EE.). A inauguracio foi no dia 22 de maio de 2020.

A sala tem sido usada por membros da comunidade EEUSP para a pritica de exer-
cicios fisicos, além de aulas de mildfullness e ioga, organizados pela Profa. Dra.
Marina de Gées Salveti.

Sala BemQuaVida, 2020

Escola de Enfermagem da USP



SALA FLEXIVEL

Num esforco conjunto da Diretoria e da Comissio de
Graduacido, a EE obteve aprovacdo do projeto, ela-
borado nos termos do Edital/ PRG/Santander Uni-
versidades: Santander e-Grad e EEUSP (PRG -R$
30.000,00, FAPESP R$ 44.090,00 e contrapartida da
EE de R$ 27.000,00). Com o resultado da captagdo do
fomento, aliado a contrapartida da EEUSP, reformu-
lou-se um espaco, antes usado como sala de aula tradi-
cional, tornando-o uma sala flexivel de ensino e pes-
quisa, com proposta de dinamizar médulos de debates
e troca de informacdes entre estudantes de graduacio,
pés-graduacio e pesquisadores.

Antes e depois - Sala Flexivel

SERVICO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAQAO

A Biblioteca da Escola de Enfermagem da USP tem como objetivo primordial pro-
mover o acesso, incentivar o uso e fomentar a geracdo da informacio, com vistas
a contribuir para a exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensio nas dreas da
enfermagem e campos relacionados. A Biblioteca, como instituicio fundamental
para a formacio e o desenvolvimento académico-cientifico, busca oferecer servi-
cos e recursos atualizados e relevantes, bem como promover o desenvolvimento de
competéncias informacionais, visando ao aprimoramento da qualidade das ativida-
des académicas e profissionais de sua comunidade usudria. A Biblioteca é um espaco
aberto a todos os interessados e estd em constante evolug¢io, buscando sempre ofe-
recer servicos e recursos que atendam as necessidades e demandas da comunidade
académica e cientifica.

Durante o periodo da gestio, a Diretoria da EE criou o Grupo de Trabalho GT Bi-
blio para auxiliar na tomada de decisdes sobre a descontaminacio do acervo, que foi
contaminado por fungos, e do seu ambiente, focando em quatro niicleos: predial,
recursos humanos, acervo e descontaminacio do ambiente e do acervo.

Realizamos a higieniza¢io e a manutencio preventiva dos materiais bibliograficos,
com medicdo didria da temperatura interna e umidade relativa do ar, ventilacio dos
ambientes, com retirada de pé das estantes e do mobilirio utilizando aspirador de
p6 com filtro HEPA. Houve a vigilancia e o monitoramento dos materiais bibliogra-
ficos do acervo para deteccdo precoce de contaminagio fungica.
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1. REVISTA DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM
(REEUSP)

A Revista da Escola de Enfermagem da USP (REEUSP) é um periodico da area da
enfermagem, cujo principal objetivo € divulgar artigos inéditos que representem
avangos significativos para o exercicio profissional ou para os fundamentos da en-
fermagem. A singularidade do periddico pode ser percebida nos artigos publicados,
que contém diferentes abordagens da ciéncia da enfermagem e areas correlatas. Seu
conteudo histérico também € de grande valor, visto que, desde 1967, registra as
principais tendéncias e os avangos da enfermagem no Brasil e no mundo.

CIENCIA ABERTA

A REEUSP estd comprometida com os principios da Ciéncia Aberta e adota os Guiding
Principles for scientific data management and stewardship (FAIR - Findable, Accessible,
Interoperable and Re-usable) para apoiar o compartilhamento transparente e acessivel
do conhecimento por meio de redes de colaboracio. Os conteudos publicados na RE-
EUSP estio sob licenca da Creative Commons (CC-BY), o que permite a distribuicdo
e areutilizacio dos artigos desde que seja citada a fonte original. Além disso, a Revista
segue as recomendacdes Transparency and Openess Promotion (TOP), que incentivam
a transparéncia e a abertura dos processos editoriais. A REEUSP aceita manuscritos
depositados em servidores ndo comerciais de preprints, como o SciELO Preprints, e
incentiva o compartilhamento de dados de pesquisa. A partir de 2021, a Revista estd
presente no repositério Dataverse da SciELO para depésito de dados.

MELHORES PRATICAS

Tempo entre submissao e decisdo final

250
A REEUSP utiliza a ferramenta CrossRef para prevenir o0

similaridades. Textos que apresentam semelhancas com 200

outros ja publicados sdo excluidos do processo de ava- 149

liacdo. Nesses casos, a Revista adota as orientacoes e 0s =0

fluxos recomendados pelo Committee on Publication 00 L
Ethics (COPE - http://publicationethics.org/). Em ju-

lho de 2021, a REEUSP passou a contar com os servicos 50

de Editoracio, Publicacdo, Indexacio e Disseminacio

de Periédicos Cientificos prestados pela SciELO. o e S0 S
Em um esforco conjunto, com presidente, editor cienti- — Toraldedias
fico, editores associados, equipe técnica e servicos con- Gréafico 4: Tempo entre submissao e decisso final

. . . de manuscritos na REEUSP
tratados da SciELO, a Revista saneou os artigos acumu-

lados, finalizando-os em publicacio. Também diminuiu
o tempo entre submissio e decisio final dos manuscri-
tos. Essas praticas brindaram a REEUSP com o aumen-
to no Fator de Impacto (Journal Citation Reports) da
REEUSP: de 0,798 (em 2020), para 1,123 (em 2022) .

2022
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INDEXACAO

METRICAS / INDICES BIBLIOMETRICOS

A seguir, os principais indices bibliométricos da REEUSP no biénio maio de 2021 a
maio de 2023.

Quadro 10: Indices bibliométricos REEUSP

Bases de dados indice
Journal Citation Reports - JCR Fator de impacto: 1123
ndice h5: 35

Google Scholar ]
Mediana h5: 50

SIR Scimago Journal & Country Rank SJR:0.25-Q3
Scopus CiteScore CiteScore 2021: 11
DIVULGAGCAO

Em 2020, a REEUSP iniciou uma estratégia de divulgacio nas redes sociais. No mo-
mento, estd presente no Facebook, no Instagram, no Twitter e no YouTube. O ob-
jetivo é promover a divulgacio dos artigos publicados, ndo sé no meio académico,
mas também na sociedade como um todo. A divulgacio dos artigos publicados pela
REEUSP nas redes sociais tende a aumentar a visibilidade dos autores e também a
interacdo entre estes e outros pesquisadores. Os links das redes sociais:

www.facebook.com/reeusp
www.instagram.com/reeusp_oficial
www.twitter.com/reeusp_oficial
www.youtube.com/@reeuspoficial
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12. DESTAQUES

A REEUSP subiu na classificacio do SJR
Scimago de 2018: 0,296. Foi a 12. colocada entre os perié-
dicos de enfermagem da América Latina na base Scopus.
Subiu do Quartil 3 para o Quartil 2, tornando-se a mais
prestigiada no ambito internacional. Link Scimago.

A EE participou da Campanha de Cons-
cientizacdo e Testagem da Hepatite C no “Julho Ama-
relo 2019”. Allianz Parque e Parque do Ibirapuera.

A Profa. Dra. Maria Clara Padoveze
Fonseca Barbosa participou das diretrizes de qualida-
de na assisténcia a satde em UK, endossadas por di-
versas organizacoes relevantes: The Royal College of
Nursing, The Royal College of General Practitioners,
The College of Podiatry, The Association of Charte-
red siotherapists in Respiratory Care, The National
Institute for Health and Care Excellence (NICE) Link.

Prémio REEUSP Nursing Journal Hall
of Fame Inducts Fifth Class of Members — reconheci-
mento de honra internacional por ter publicado, con-
secutivamente, por mais de 50 anos, artigos de grande
impacto na area de enfermagem.

A Escola de Enfermagem da USP é
vencedora do Prémio “Melhor Semana de Recepcio
aos Calouros de 2022”. Além de troféu e placa, a EE
recebeu um prémio em dinheiro para aquisicdo de
equipamentos de informatica, para uso a beneficio
dos alunos de graduacdo. Também passou a abrigar,
por periodo determinado, a Escultura da artista plas-
tica Carmela Gross, especialmente criada para sim-
bolizar os principios académicos da Universidade
que sdo difundidos durante a Semana de Recepgio
aos Calouros: humanismo, exceléncia, universalismo
e solidariedade.

Voluntarios da campanha Julho
Amarelo no Allianz Parque

Prémio REEUSP Nursing Journal Hall of Fame
Inducts Fifth Class of Members

Troféu e Placa “Melhor Semana de
Recepgao aos Calouros de 2022"

Escola de Enfermagem da USP E


https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=30008&tip=sid&clean=0
https://www.cardiff.ac.uk/healthcare-sciences/research/publications/being-antibiotic-aware

Programa Reitoria no Campus, 2022

Outorga de Titulo de Professor Emérito a
Profa. Dra. Emiko Yoshikawa Egry

Outorga de Titulo de Professor Emérito a
Profa. Dra. Kazuko Uchikawa Graziano
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A EE sediou o Programa Reitoria no
Campus no dia 13 de setembro de 2022, representan-
do o Quadrilatero Saude-Direito (QSD). O programa
tem como objetivo promover a interacio entre a Rei-
toria e os diferentes segmentos da comunidade acadé-
mica em todos os campi da USP.

OUTORGA DE TiTULO DE
PROFESSOR EMERITO

Outorga de Titulo de Professor Emérito
a Profa. Dra. Emiko Yoshikawa Egry

Outorga de Titulo de Professor Emérito
a Profa. Dra. Kazuko Uchikawa Graziano



13. UMA VISAO DE
FUTURO SOBRE A
ENFERMAGEM, A
EDUCACAO EM SAUDE
E A PESQUISA

Ao longo dos ultimos quatro anos, a Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo
Paulo (EEUSP) avancou significativamente em suas atividades de ensino, pesqui-
sa, extensdo e gestdo. Em meio aos desafios impostos pela pandemia, a institui¢do
manteve seu compromisso com a formacdo de enfermeiros e pesquisadores de exce-
léncia, a0 mesmo tempo em que ampliou sua presenca e seu impacto na sociedade.

A ensino de enfermagem, um dos pilares da EEUSP, foi ainda mais valorizado neste
periodo, com a criacdo de novas estratégias de metodologias, programas e projetos
de extensio que buscam atender as demandas da sociedade. O estimulo a pesquisa e
ainovacgdo também se intensificou, com a promocio de eventos cientificos, a criacdo
de grupos de pesquisa e a divulgacio dos resultados de estudos nas principais revis-
tas nacionais e internacionais.

A pandemia de Covid-19, que afetou a todos, nio foi diferente na EEUSP. No entan-
to, a instituicdo conseguiu se adaptar rapidamente, mantendo as atividades acadé-
micas e cientificas de modo remoto e criando novas formas de atuacio no enfrenta-
mento da pandemia, como a distribui¢io de equipamentos de protecio individual, a
realizacdo de testes diagndsticos, além do empréstimo de notebooks para alunos com
maior dificuldade para manter a frequéncia em atividades remotas. A EEUSP tam-
bém se destacou na producio de conhecimento sobre a pandemia, com a realizacio
de pesquisas e estudos que auxiliaram na tomada de decisdes.

Olhando para o futuro, a EEUSP tem o compromisso de continuar aprimorando sua
atuacdo na educacio em satide e na pesquisa, sempre pautada pelos valores da ética,
da exceléncia e do compromisso social. A instituicio deverd seguir investindo em
tecnologias educacionais avancadas, em novos projetos de pesquisa e em acoes de
extensio que possam contribuir para a satide e o bem-estar da populacio. A pande-
mia trouxe desafios, mas também oportunidades de inovacio e de aprendizado — e a
EEUSP esteve e estd pronta para seguir avancando.

Por fim, desejamos sucesso a nova gestio que assume a Direcdo da EEUSP a partir
deste momento. Nos mantemos a disposicdo, para contribuir com a continuidade
dos desafios da Escola de Enfermagem e da universidade ptblica, na certeza de que
juntos podemos construir um futuro ainda mais promissor para a saude e para a
ciéncia.
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