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EDITAL ATAc EE 001/2023
CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA — art. 179-A e 179-B do Regimento
Geral da USP '

(1° periodo de 2023)

ABERTURA DE INSCRIGAO AO CONCURSO DE TITULOS E PROVAS
VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE  ORIENTAGAO  PROFISSIONAL  (ENO),
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (ENC),
DEPARTAMENTO DE  ENFERMAGEM  MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da Universidade de Séo
Paulo torna plblico a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela
Congregagdo em sessdo ordinaria realizada em 21/12/2022, estardo abertas,
com inicio as 9 horas (horario de Brasilia) do dia 17/03/2023 e término as 16
horas (horario de Brasilia) do dia 31/03/2023, as inscrigdes ao concurso publico
de titulos e provas para concessdo do titulo de Livre Docente junto ao
DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL (ENO),
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (ENC),
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA (ENS) da Escola de Enfermagem da Universidade de S4o Paulo, nas
areas de conhecimento descritas a seguir, nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA — ENC
AREA DE CONHECIMENTO FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
1. Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvolvimento,

contelidos, aplicagéo e criticas;
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2. Pensamento critico: fundamentos teéricos, implicagdes no ensino e
assisténcia;

3. Processo de enfermagem como instrumento de trabalho segundo
perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

4. Diagnéstico de enfermagem: evolugdo do conceito, implicagdes no
ensino, pesquisa e assisténcia;

5. Beneficios e limitagBes decorrentes do uso de linguagem padronizada de
diagnésticos de enfermagem;

6. Diagnéstico de enfermagem frente a diferentes teorias de enfermagem;

7. Sistemas de classificagdo na enfermagem: evolugdo, padronizagéo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM CUIDADOS INTENSIVOS
Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no Brasil e no mundo;
Cuidado clinico avangado de enfermagem em cuidados intensivos;
Seguranga do paciente em cuidados intensivos;

> L=

Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensivos: desafios e
perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO ESTRESSE EM ENFERMAGEM

1. Construgao teérica dos conceitos de estresse: passado e presente;

2. Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognigéo;

3. Estresse crdnico e repercussdes na salde: modelo da carga alostatica;

4. Métodos de avaliagdo do estresse: indicadores Dbiolégicos e
comportamentais;

5. Programas educativos para o manejo do estresse;

6. Tendéncias da pesquisa para ensino e investigagdo do estresse na
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA
1. Aspectos epidemiolégicos das estomias, feridas agudas e crbnicas e
incontinéncias urinaria e anal em adultos no Brasil € no mundo;
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2. Evidéncias para a pratica avangada junto a pessoas com estomias, feridas
agudas e cronicas e incontinéncias urinaria e anal;

Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em Estomaterapia;
Seguranga do paciente em Estomaterapia;

Reabilitagao e Qualidade de Vida em Estomaterapia;

U

Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO CONTROLE DA INFECGAO
RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS)
1. Tendéncias no ensino e na pesquisa para prevengao e controle de IRAS;
2. A evolugdo da assisténcia em enfermagem e a ocorréncia de IRAS;
3. Conceitos e epidemiologia das IRAS;
4. Assisténcia de Enfermagem aplicada ao controle e prevengéo das IRAS
epidemiologicamente mais relevantes;
5. Risco biolégico, medidas de biosseguranga e processamento de produtos
para salde aplicados a prevengéo e controle de IRAS;
6. Prevengdo e controle das IRAS na seguranga do paciente;
7. Politicas publicas e programas de controle de IRAS.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM PERIOPERATORIA

1. A evolugdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem perioperatodria;

2. Implicagdes do trauma anestésico-cirdrgico para o processo de cuidar em
enfermagem perioperatoria;

3. O controle de infecgdo relacionada a assisténcia a salde e sua
repercusséo na assisténcia e pesquisa em Enfermagem perioperatoria;

4. Seguranga do paciente cirargico;

5. Assisténcia de enfermagem perioperatoria e a prevengdo de
complicagdes;

6. Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatoria;

7. Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatoria.
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AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM REABILITAGAO

1.

Aspectos epidemiolégicos e clinicos das demandas por cuidados em
reabilitagéo;

Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afecgdo crénica com
demanda por cuidados de reabilitag&o;

Capacidade e desempenho funcional do adulto com afecgéo cronica:
implicagdes para a pratica clinica da Enfermagem em Reabilitagéo;
Ades&o do adulto ao programa de reabilitagdo: pressupostos tedricos e
evidéncias;

Cuidado clinico avangado em Enfermagem em Reabilitagéo,

6. Educacdo em salide em Enfermagem em Reabilitag&o.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOR E CUIDADOS
PALIATIVOS

1.

Aspectos epidemiolégicos da dor, modelos teéricos e repercussdes na
assisténcia de enfermagem;

Intervengdes de enfermagem no manejo da dor crénica: estado atual e
tendéncias;

Aspectos cognitivos e emocionais relacionados a vivéncia da dor cronica;

4. Evidéncias para a pratica avangada de enfermagem no controle de

sintomas;

5. Intervengdes de enfermagem em cuidados paliativos;

6. Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA AVALIAGCAO E CONTROLE
DA HIPERTENSAO ARTERIAL

1. Aspectos histéricos e epidemiolégicos da hipertensao arterial;

2. A medida da pressdo arterial: o aparato tecnolégico e os fatores

3.

4.

intervenientes na acuracia;

Problematica da adesdo do hipertenso ao tratamento: influéncia dos

fatores bio-sociais, econdmicos e culturais inerentes a doenga;

O Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa hipertensa;
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A investigagdo da pratica assistencial e do ensino na hipertensao arterial.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA INTENSIVA
1. Bases fisiopatolégicas das doengas renais agudas;

Aspectos epidemiologicos e etiolégicos da insuficiéncia renal aguda:
Brasil e 0 mundo;

A arquitetura dos testes diagnésticos para a avaliagao de fungao renal no
adulto;

Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussdes na assisténcia
de enfermagem;

Impacto da pesquisa basica em nefrologia: o enfermeiro e os modelos
experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM GERONTOLOGICA

1.

Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a pratica assistencial
de enfermagem;

A investigagdo clinica como parte do processo de enfermagem em
gerontologia;

O envelhecimento populacional: implicagbes dos aspectos demograficos
e epidemiolégicos para a assisténcia de enfermagem,;

Sindromes geriatricas e suas implicagbes na satide do idoso e assisténcia

de enfermagem;
Repercussdes encefalicas das doengas cardiovasculares no idoso;

6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem do idoso hospitalizado em

condi¢des agudas e criticas;

Aspectos epidemiolégicos e assisténcia de enfermagem relacionados as
condigbes cronicas na saude do idoso na comunidade;

Translagdo do conhecimento: repercussdo da pesquisa basica em
envelhecimento na pratica de enfermagem;

Pesquisa e ensino em enfermagem gerontologica.
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AREA DE CONHECIMENTO EDUCAGAO EM ENFERMAGEM E NA SAUDE
DO ADULTO
1. Educagdo Superior em Enfermagem: curriculo e pratica pedagdgica;

Avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem no ensino superior de
enfermagem e na salude do adulto;
Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na educagdo em

enfermagem;

4. Estado atual e tendéncias do ensino da salude do adulto;

5. Interface ensino de enfermagem e o cuidar na satde do adulto;

6. Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada em evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

1.

Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no &ambito da
enfermagem na saude do adulto e do idoso;

Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia: limites e
possibilidades na assisténcia;

Eventos adversos e 0 uso de medicamentos no contexto da enfermagem
na satde do adulto e do idoso;

Terapéutica medicamentosa na enfermagem da satide do adulto e do
idoso: avaliagéo farmacoecondmica;

Inovagdes tecnoldgicas no manejo da terapéutica medicamentosa e o

impacto na seguranga do paciente.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DE VITIMAS DE
TRAUMA

1.

Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de atendimento das
vitimas de trauma;

2. Atualizagao dos protocolos de assisténcia as vitimas de trauma;

3. Mensuragéo da carga de trabalho de enfermagem requerida pela vitima

de trauma;
Aplicagdo de indices de gravidade da doeng¢a e do trauma;
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Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enfermagem as vitimas

de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL - ENO

AREA DE CONHECIMENTO ADMINISTRAGAO EM ENFERMAGEM

1.

O gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as politicas de
saude no Brasil;

As teorias de administragdo e a pratica do gerenciamento em
enfermagem;

O planejamento e a avaliagdo no gerenciamento dos servigos de
enfermagem;

4. O processo de gerenciamento de recursos humanos em enfermagem;,

As relagdes interpessoais, intergrupais e institucionais no ambito do
gerenciamento em enfermagem;

6. O gerenciamento de custos em enfermagem;

A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

1.

© ©® N O o b~ e Dd

Boas praticas na educagdo em enfermagem;

Metodologias inovadoras na educagédo em enfermagem;
Formagao inicial e continuada de professores de enfermagem;
Novas tecnologias na educagéo presencial e a distancia;
Mediagdo pedagdgica na era digital;

Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem;

Gestao do processo educativo em enfermagem;

Avaliagao da aprendizagem em enfermagem: novas perspectivas;
Produgdo de conhecimento na area de educagdo em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO BIOETICA E ETICA EM ENFERMAGEM

1.
2.
3.

A bioética e a pratica da enfermagem;
O desenvolvimento da competéncia ética para pratica profissional;

Etica e gerenciamento em enfermagem,;
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Etica em pesquisa com seres humanos;

Bioética e 0 ensino em enfermagem;

O processo de tomada de decisdo em situagdes de conflito ético;
Aspectos éticos do processo de doagido de oOrgaos e tecidos para
transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO SAUDE DO TRABALHADOR DE ENFERMAGEM

1.

Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e a salde do
trabalhador;

Ensino sobre a satde do trabalhador de enfermagem na graduagao e na
pos-graduagdo em enfermagem;

Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das politicas sociais e
de saude no Brasil;

Referenciais tedrico-metodolégicos que fundamentam as investigagdes
no dmbito da salde do trabalhador de enfermagem;

Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em salde do trabalhador de
enfermagem;

Incapacidade laboral da forga de trabalho em enfermagem;

7. Saude do trabalhador de enfermagem: propostas de intervengao;

8. Aspectos éticos relacionados a salde do trabalhador de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EM SAUDE E ENFERMAGEM
1. Modelos gerenciais de recursos humanos em salide e enfermagem;

Diferentes concepgdes sobre recursos humanos em salde e
enfermagem;

O gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do processo de
trabalho em saulde e enfermagem;

4. Processo de trabalho em satde e enfermagem:;

Mudangas no mundo do trabalho contemporaneo e as repercussdes nas
praticas de salde e enfermagem;
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Politica de recursos humanos em salde e enfermagem: educagao
permanente em saude;

O trabalho em equipe como estratégia de integracao entre os profissionais
de salde e de enfermagem e entre profissionais e usuarios;

A pesquisa no campo de recursos humanos em saude e enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE CUSTOS EM SAUDE E
EM ENFERMAGEM

1.

Fatores intervenientes no aumento dos gastos em sadde;

2. Gerenciamento de custos em saude e em enfermagem;

Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em servigos de salde
e de enfermagem;

Aplicagéo do conceito de custos e métodos de custeios em satide e em
enfermagem;

Afericdo de custos de procedimentos em saude e em enfermagem;

6. Afericdo de custos de servigos de salde e de enfermagem,

7. A produgdo de pesquisa sobre custos e a aplicagdo dos resultados em

salide e enfermagem;
Ensino sobre a tematica: custos na area de salde e de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO EM ENFERMAGEM

1.

o A b

Tecnologia da informagéo e comunicagdo nos processos de trabalho do
enfermeiro;

E-Saulde e a informatizagdo em enfermagem: contexto atual;
Perspectivas teéricas e metodologicas no ensino online de enfermagem;
Estratégias e ferramentas no ensino online de enfermagem;

As Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo e o0 gerenciamento em

enfermagem;

6. Informatizagdo da documentagao do Processo de Enfermagem;

7. Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informagdo e

comunicagdo em enfermagem,
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8. As investigagdes cientificas no ensino online em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO DIMENSIONAMENTO DE PROFISSIONAIS EM
SERVICOS DE ENFERMAGEM

1. Métodos de dimensionamento de pessoal de enfermagem;

2. Instrumentos de classificagdo de pacientes e o dimensionamento de
pessoal de enfermagem;
Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de enfermagem;
Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a legisla¢do vigente;
Dimensao ético-politica do dimensionamento de pessoal de enfermagem;

o 0 kW

Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO QUALIDADE, SEGURANCA DO PACIENTE E
AVALIACAO DE SERVIGCOS DE SAUDE E DE ENFERMAGEM

1. Qualidade, seguranga do paciente e avaliagao de servicos de salde e de
enfermagem: aspectos histéricos, éticos e conceituais;

2. Modelos tedricos na avaliagdo da qualidade de servigos de salde e de
enfermagem;

3. A avaliagdo interna dos servigos de salde e de enfermagem por meio de
ferramentas de qualidade;

4. A avaliagdo externa dos servigos de salde e de enfermagem como
mecanismo de busca da qualidade e da seguranga do paciente: o papel
dos 6rgéaos acreditadores;

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para a tomada de
deciséo nos servigos de salde e de enfermagem;

6. Seguranga do paciente/usuario e sua interface com a qualidade
institucional: iniciativas dos 6rgéos governamentais;

7. Satisfagdo do paciente/usuario como instrumento de avaliagdo da
qualidade nos servigos de salde e de enfermagem;

8. As investigacdes cientificas no campo da qualidade, seguranga do
paciente e avaliagdo de servigos de saude e de enfermagem.

10
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AREA DE CONHECIMENTO TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE RECURSOS HUMANOS EM
ENFERMAGEM

1.

Treinamento, desenvolvimento e educagédo de recursos humanos em
enfermagem: aspectos histéricos e conceituais;

Dimensao ético-politica dos processos de treinamento, desenvolvimento
e educacgio e de avaliagdo de desempenho de recursos humanos em
enfermagem;

Planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de treinamento,
desenvolvimento e educagéo dos profissionais de enfermagem;
Planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos profissionais de enfermagem;

Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento, desenvolvimento
e educagdo de profissionais de enfermagem;

Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educagéo de profissionais
de enfermagem;

Pesquisas em avaliagdo de desempenho de profissionais de

enfermagem;

. Interface entre o processo de treinamento, desenvolvimento e educagéo

e o processo de avaliagdo de desempenho profissional.

AREA DE CONHECIMENTO HISTORIA E LEGISLAGAO EM ENFERMAGEM

1.

o > 0N

Trajetéria historica das agdes do cuidar e do gerenciar em enfermagem;
Institucionalizagdo da enfermagem moderna;

Aspectos histéricos das Entidades de Classe da enfermagem;

Aspectos legais da responsabilidade profissional do enfermeiro;
Fundamentos ético-legais das praticas de saide e de enfermagem no

Brasil;

6. Legislagdes de saude e de enfermagem no Brasil;

7. Investigagdes cientificas em historia da enfermagem

11
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AREA DE CONHECIMENTO PRATICA E EDUCAGCAO INTERPROFISSIONAL
EM SAUDE
1. Competéncias para a pratica e educagao interprofissional em satde;
2. Politicas indutoras para a pratica e educagéo interprofissional em saude;
3. Relagdo entre formagao e pratica interprofissional em saude;
4. Os desafios da pratica e educagdo interprofissional em saude nas
instituicdes de saltde e de ensino superior;
5. Estratégias de ensino e de avaliagio para educagéo interprofissional em
saude no ensino superior;
6. Experiéncias de educagéo interprofissional em satide no cenario nacional;
7. A pesquisa em educacao e pratica interprofissional em salde.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA - ENP
AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM E FAMILIA

1. Fundamentos do cuidado da familia no processo salde- doenga:
perspectivas de enfermagem;

2. Enfermagem da familia e cuidado centrado na familia: abordagens
tedricas e praticas clinicas;

3. Pesquisa e inovagdes para a intervengao de enfermagem com familias na
experiéncia de doenga;

4. Cuidado centrado na familia e ensino de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM E CUIDADOS PALIATIVOS EM
PEDIATRIA
1. Enfermagem e principios dos cuidados paliativos em pediatria, morte e
luto na familia;

2. Enfermagem da familia e o cuidado a crianga no contexto de doencga
crénica e morte;

3. Educagdo em enfermagem e cuidado & crianga gravemente doente e suas
familias;

12
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4. Pesquisa e inovagdes no cuidado de enfermagem a crianga com doenga
crénica e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER
Cuidado de enfermagem a mulher: ciclo vital e politicas publicas;
Mulher, vuinerabilidade e a perspectiva da enfermagem;

Pesquisa e inovagao na enfermagem em saude da mulher;

ol

Inovagbes no ensino de enfermagem na area de satde da mulher.

AREA DE CONHECIMENTOENFERMAGEM NA ASSISTENCIA A MULHER NO
PARTO
1. Praticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos de assisténcia a
mulher no parto;
2. Ensino baseado em evidéncias cientificas na assisténcia a mulher no
parto;
3. Assisténcia de enfermagem diante da morbidade e mortalidade na
gestagao, parto e periodo pos-parto;
4. Pesquisa em enfermagem na construgdo do conhecimento na area de
enfermagem obstétrica.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E
PSIQUIATRICA.

1. Politicas de Salude Mental e suas implicagdes para o ensino, a pesquisa
e a pratica de Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatrica;
A Pesquisa em Enfermagem em Sadude Mental e Psiquiatrica;
Ensino em Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatrica;
A Pratica de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica,

o b 0D

Bases tedricas e conceituais de Enfermagem em Salide Mental e
Psiquiatrica: implicagdes para o ensino e a pratica.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA - ENS
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DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM  DOENCAS

TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE NA SAUDE COLETIVA

1.

A evolugdo das praticas de biosseguranga em doengas transmissiveis na
Enfermagem em Salde Coletiva;

A prevengdo e controle das doengas transmissiveis e a intervengdo da
Enfermagem em Salide Coletiva;

As politicas de satde e seu impacto na prevengao e controle das doengas
transmissiveis;

As politicas de prevengdo e controle das infecgdes relacionadas a
assisténcia & saude no Brasil e suas repercussdes no trabalho de
Enfermagem;

As doengas emergentes e recrudescentes no Brasil na perspectiva da
Enfermagem em Satide Coletiva;

As tendéncias da investigagdo da Enfermagem em doengas
transmissiveis com enfoque na Saude Coletiva;

A prevengdo e controle das infec¢bes relacionadas a assisténcia a salde
(IRAS) no Brasil e no mundo: cuidado de enfermagem em satide coletiva;
A Enfermagem em Salde Coletiva e o monitoramento das doengas
imunopreveniveis;

A epidemiologia das doengas imunopreveniveis e a Enfermagem em
Saude Coletiva.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

1.

As teorias interpretativas do processo salde-doenga e as praticas de
Enfermagem em Sadlde Coletiva;

Necessidades de saude e o cuidado de Enfermagem em Satde Coletiva;
Necessidades de salide como objeto das politicas publicas e das praticas
de enfermagem na atengéo basica;

As praticas de Enfermagem em Saude Coletiva frente aos perfis
epidemiolégicos na Atengdo Basica;

As politicas de saude como orientadoras do processo de produgdo de
servigos de salde e Enfermagem;
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6. O cuidado de enfermagem em saude coletiva na perspectiva de género;
7. O ensino de enfermagem em salde coletiva: perspectivas teérico-
praticas.

O concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo e no Regimento da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo (Resolugéo 5941/2011).

1. Os pedidos de inscri¢cdo deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do link

hitps://uspdigital.usp.br/ar/admissao, no periodo acima indicado, devendo o

candidato apresentar requerimento dirigido a Diretora da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo contendo dados pessoais e area
de conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - documentos de identificagdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam comprovados o0s
trabalhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao concurso e as
demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méritos, em formato
digital,

lll - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a obra do candidato
ou parte dela, em portugués, em formato digital;

V - elementos comprobatérios do memorial referido no inciso |1, tais como
maquetes, obras de arte ou outros materiais que n&o puderem ser
digitalizados deverao ser apresentados até o ultimo dia util que antecede o
inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servigo militar para candidatos do sexo
masculino;

VIl - certidao de quitagao eleitoral ou certiddo circunstanciada emitidas pela
Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio do periodo de inscrigGes.

15



Universidade de Sdo Paulo
Escola de Enfermagem
Assistancia Técnica Académica. eeataac@usp.br ~ 3061.7505

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - CEP 05403-000 - S. Paulo - SP - Brasil
ee@usp.br- www.ee.usp.br- Fone/Fax: 55 11 3061-7503

§ 1° - No memorial previsto no inciso Il, o candidato devera salientar o
conjunto de suas atividades didaticas e contribuigdes para o ensino.

§ 2° - Nao serao admitidos como comprovagédo dos itens constantes do
memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a
pagina passivel de alteragio pelo préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso lil, ndo serao aceitas atas de defesa sem informagéo
sobre homologagao quando a concessao do titulo de Doutor depender dessa
providéncia no ambito da Instituicio de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagdo sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscrig&o.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das exigéncias
referidas nos incisos VI e VII, desde que tenham comprovado a devida
quitagéo por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias dos
incisos VI e VI, devendo comprovar que se encontram em situagéo regular
no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

§ 7° - Nao serao aceitas inscri¢gdes pelo correio, e-mail ou fax.

§ 8° - E de integral responsabilidade do candidato a realizagéo do upload de
cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema
constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato

desde ja ciente de que a realiza¢do de upload de documentos em ordem
diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apresentagao de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde ja ciente de que, se nao sanar durante o prazo de inscrigées
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscrigao sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentagéo extemporanea de documentos pelo
candidato, ainda que em grau de recurso.
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2. As inscrigbes serao julgadas pela Congregagédo da Escola de Enfermagem

da Universidade de Sao Paulo, em seu aspecto formal, publicando-se a
decisdo em edital.
Paragrafo Unico — O concurso devera realizar-se no prazo maximo de cento
e vinte dias, a contar da data da publicagio no Diario Oficial do Estado da
aprovagao das inscrigdes, de acordo com o artigo 166, paragrafo Unico, do
Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:
| — prova escrita — peso 01;

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a obra do
candidato ou parte dela — peso 03;

Il - julgamento do memorial com prova publica de arguigdo — peso 04;

IV — avaliagéo didatica — peso 02.

§ 19 - A convocagéo dos inscritos para a realizagéo das provas sera publicada
no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido ndo
poderao realizar as provas.

§ 3° - A Comissdo Julgadora se reunira em sessdo fechada, mediante
utilizag&o de sistema eletrénico seguro adotado pela Universidade, para:

1. a elaboragéo de listas de pontos e de temas;

2. a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicido de pontos ou de
temas;

3. a elaboragao do relatério final.

4. As provas relacionadas nos incisos | a IV do item 3 deste edital poderdo ser
realizadas por videoconferéncia, contando com a preseng¢a, no local do
concurso, do candidato e do Presidente da Comissédo Julgadora.

§ 1° - Aos examinadores que estejam a distancia sera permitido avaliar e
arguir nas mesmas condicées que seriam oferecidas aos examinadores
presentes no local do concurso.

§ 2° - As provas em que for utilizado sistema de videoconferéncia ou outros
meios eletrénicos serdo suspensas (por trinta minutos), caso verificado
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problema técnico que impega a adequada participagdo de qualquer
examinador ou do candidato.

§ 3° - Se a conex#o nao for restabelecida no prazo de trinta minutos, o
concurso sera suspenso e devera ser retomado a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico.

§ 4° - Serao preservadas as provas finalizadas antes da ocorréncia de
problemas técnicos no sistema de videoconferé&ncia ou outro meio eletrnico.
§ 5° - Todas as ocorréncias dever&o ser registradas no relatorio final.

5. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria, sera
realizada de acordo com o disposto no art. 139, e seu paragrafo Unico, do
Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comiss&o organizara uma lista de dez pontos, com base no programa
do concurso e dela dara conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas
antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacao de outras atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos, imediatamente
apos tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que nao
pertencem ao programa do concurso, cabendo a Comissao Julgadora decidir,
de plano, sobre a procedéncia da alegag&o.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de
durac¢éao da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida a consulta a
livros, periddicos e outros documentos bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta poderéo ser
utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela
Comissao, ou pelo Presidente da Comissao em caso de prova realizada por
videoconferéncia, e anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que serd lida em sessdo publica pelo candidato, devera ser
reproduzida em cépias que serdo entregues aos membros da Comisséo
Julgadora ao se abrir a sesséo.

§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos membros da
Comissao Julgadora.
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§ 8°- O candidato podera utilizar microcomputador para a realizagao da prova
escrita, mediante solicitagdo por escrito & Comissao Julgadora, nos termos
da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001, e decisdo da Congregagdo em sua 2672
sessdo ordinaria, realizada em 13/11/2002.

6. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os examinadores levarido
em conta o valor intrinseco do trabalho, o dominio do assunto abordado, bem
como a contribuigdo original do candidato na area de conhecimento
pertinente.

7. Na defesa plblica de tese ou de texto serdo obedecidas as seguintes
normas:
| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comissao Julgadora, pelo
menos trinta dias antes da realizagéo da prova,;

Il - a duragao da arguigdo ndo excedera de trinta minutos por examinador,
cabendo ao candidato igual prazo para a resposta;

lll -~ havendo concordancia entre 0 examinador e o candidato, podera ser
estabelecido o dialogo entre ambos, observado o prazo global de sessenta
minutos.

8. O julgamento do memorial e a avaliagdo da prova publica de argui¢do serdo
expressos mediante nota global, atribuida apds a arguicdo de todos os
candidatos, devendo refletir o desempenho na argui¢ao, bem como o mérito
dos candidatos.

§ 1° — O mérito dos candidatos sera julgado com base no conjunto de suas
atividades que poderao compreender:

| — produgao cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Ill — atividades de formagao e orientagdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas & prestagdo de servigos a comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI — diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° — A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os titulos obtidos,
os trabalhos e demais atividades realizadas apds a obtengéo do titulo de

doutor.
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9. A prova de avaliagdo didatica destina-se a verificar a capacidade de
organizagao, a produgéo ou o desempenho didatico do candidato.

§ 1° - A prova consistira na elaboragdo, por escrito, de programa de uma
disciplina e seré realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a Comissao Julgadora organizara uma lista de dez temas, com base no
programa do concurso;

Il — a Comissdo Julgadora dara conhecimento dessa lista ao candidato;

IIl — o candidato escolhera o ponto uma hora antes da realizag&o da prova,
podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV — findo o prazo mencionado no inciso lll, o candidato tera duas horas para
elaborar o texto;

V — cada membro da Comissao Julgadora podera formular perguntas sobre
o plano ou programa, nao podendo ultrapassar o prazo de quinze minutos,
assegurado ao candidato igual tempo para resposta.

10.0 julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito de acordo com as
seguintes normas:
| —a nota da prova escrita serd atribuida apés concluido o exame das provas
de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliagao didatica sera atribuida imediatamente apos
o término das provas de todos os candidatos;

Il — o julgamento do memorial e a avaliagéo da prova publica de arguigéo
serao expressos mediante nota global nos termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os candidatos,
proceder-se-4 ao julgamento da prova com atribuigdo da nota
correspondente;

11.As notas variarao de zero a dez, podendo ser aproximadas até a primeira
casa decimal.

12. Ao término da apreciagdo das provas, cada examinador atribuira, a cada
candidato, uma nota final que sera a média ponderada das notas parciais por
ele conferidas.

13. Findo o julgamento, a Comissdo Julgadora elaborara relatorio
circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos, justificando as notas.
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§ 1°- Poderéo ser anexados ao relatério da Comiss&o Julgadora relatérios
individuais de seus membros.
§ 2° - O relatério da Comissdo Julgadora sera apreciado pela
Congregagéo/6rgéo, para fins de homologagao, apds exame formal, no prazo
maximo de sessenta dias.
14. O resultado sera proclamado imediatamente pela Comissao Julgadora em
sessdo publica.
Paragrafo (nico — Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.
15.Maiores informagbes, bem como as normas pertinentes ao concurso,
encontram-se a disposigdo dos interessados na Assisténcia Técnica
Académica da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo através
do enderego eletrénico: eeataac@usp.br.

Profa. Dra. Maria tima Fernandes Vattimo

Vice-Direfora #m exercicio
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e - Possuir, em seu curso de origem, média ponderada com
reprovagdes igual ou

superior a 5,0 (cinco).

e - Para o Curso de Sistemas de Informacao, a Comisséo
Coordenadora do Curso fara a analise do histdrico escolar dos
candidatos inscritos e a classificacio. NAO HAVERA PROVA
PARA O CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO.

LEIA-SE

A Comisséo de Graduacdo da EACH, em reunido realizada
no dia 18.10.2018, aprovou os critérios para inscricdo e avalia-
cao referentes ao Processo de Transferéncia Interna entre Cursos
a serem aplicados para o CURSO DE SISTEMAS DE INFORMA-
CAO da EACH, conforme segue:

e - Ser aluno da USP e estar com o programa ativo no
momento da

inscricdo para o processo;

e - N&o ter ultrapassado o tempo ideal de duragéo do curso
de origem;

e - Ter sido aprovado em mais de 50% dos créditos (aula
e trabalho) em

que se matriculou no curso de origem. N&o serdo conta-
bilizados

créditos obtidos por equivaléncias/aproveitamento de estu-
dos. Para o

calculo da porcentagem so serdo consideradas notas ja
validadas no

curso de origem.

e - Possuir, em seu curso de origem, média ponderada com
reprovacdes igual ou

superior a 5,0 (cinco).

e - Para o Curso de Sistemas de Informacdo, a Comisséo
Coordenadora do Curso fara a analise do histdrico escolar dos
candidatos inscritos e a classificacio. NAO HAVERA PROVA,
NEM ENTREVISTA PARA O CURSO DE SISTEMAS DE INFOR-
MAGAO.

Pégina 07 do Edital:

ONDE SE LE:

VIII - B) Calendario para o processo seletivo dos curso de
SISTEMAS DE INFORMACAO

20 a 22.12.2022 - Inscri¢ao, no Servico de Graduagdo, das
9h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00;

11.01.2023 — Entrevista, as 10h00 com a Comissao do
Curso. Local: Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades - EACH.
Prédio do Ciclo Basico - Sala RP 03

12.01.2023 - Divulgacao da lista dos aprovados no site
www.each.usp.br ou no Servico de Graduacdo;

16 e 17.01.2023 - Matricula dos alunos aprovados, no
Servico de Graduacdo, das 9h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00.

LEIA-SE:

VIl - B) Calendario para o processo seletivo dos curso de
SISTEMAS DE INFORMAGAQ

20 a 22.12.2022 - Inscricdo, no Servico de Graduagdo, das
9h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00;

20.01.2023 - Divulgacdo da lista dos aprovados no site
www.each.usp.br ou no Servico de Graduacao;

26 e 27.01.2023 - Matricula dos alunos aprovados, no
Servico de Graduagao, das 9h00 as 13h00 e das 16h00 as 18h00.

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital CSCRH-SP 03/2023

CONVOCAGAO

A Escola de Comunicagbes e Artes da USP convoca a
candidata CLARA DE FREITAS FIGUEIREDO, (Cargo: 1260901
— Professor Contratado Ill - Doutor), Edital n° 31/2022 de Aber-
tura de inscricdo para Processo Seletivo, publicado no D.O.E.
de 03/09/2022, Comunicado de homologacao de inscricdes
publicado no D.0.E. de 01/11/2022, Edital n® 41/2022 de Convo-
cagdo para as provas, publicado no D.0.E de 17/11/2022 e Edital
n° 49/2022 de Resultado Final/Classificacdo e Homologagdo,
publicado no D.O.E. de 22/12/2022, a entrar em contato com
o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
(rhsoapaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados
a partir do dia seguinte ao da presente publicacdo, munido de
todos os documentos, para dar andamento a sua contratacao.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc EE 001/2023

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA — art. 179-A e 179-B do
Regimento Geral da USP

(1° periodo de 2023)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENQAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTAQAO PROFISSIONAL
(ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL
E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordinaria realizada em 21/12/2022, estardo abertas, com inicio
as 9 horas (horario de Brasilia) do dia 17/03/2023 e término as
16 horas (horario de Brasilia) do dia 31/03/2023, as inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para concessdo do
titulo de Livre Docente junto ao DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
CAO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, nas areas de conhe-
cimento descritas a seguir , nos termos do art. 125, paragrafo 1°,
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
—ENC

AREA DE CONHECIMENTO FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

1. - Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desen-
volvimento, contetdos, aplicacdo e criticas;

2. - Pensamento critico: fundamentos tedricos, implicagdes
no ensino e assisténcia;

3. - Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

4. - Diagnostico de enfermagem: evolucdo do conceito,
implicagbes no ensino, pesquisa e assisténcia;

5. - Beneficios e limitacdes decorrentes do uso de lingua-
gem padronizada de diagnésticos de enfermagem;

6. - Diagnostico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem;

7. - Sistemas de classificacdo na enfermagem: evolugdo,
padronizagéo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM CUIDADOS
INTENSIVOS

1. - Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no
Brasil e no mundo;

2. - Cuidado clinico avancado de enfermagem em cuidados
intensivos;

3. - Seguranca do paciente em cuidados intensivos;

4. - Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO ESTRESSE EM ENFERMAGEM

1. - Construcao tedrica dos conceitos de estresse: passado
e presente;

2. - Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognigao;

3. - Estresse cronico e repercussdes na saude: modelo da
carga alostatica;

4. - Métodos de avaliagdo do estresse: indicadores bioldgi-
cos e comportamentais;

5. - Programas educativos para o manejo do estresse;

6. - Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacdo do
estresse na enfermagem.

GOVERNO DO ESTADO
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AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM ESTOMA-
TERAPIA

1. - Aspectos epidemioldgicos das estomias, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias urinaria e anal em adultos no Brasil
e no mundo;

2. - Evidéncias para a pratica avancada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria e
anal;

3. - Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em
Estomaterapia;

4. - Seguranca do paciente em Estomaterapia;

5. - Reabilitacdo e Qualidade de Vida em Estomaterapia;

6. - Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO CONTROLE
DA INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS)

1. - Tendéncias no ensino e na pesquisa para prevencao e
controle de IRAS;

2. - A evolugdo da assisténcia em enfermagem e a ocor-
réncia de IRAS;

3. - Conceitos e epidemiologia das IRAS;

4. - Assisténcia de Enfermagem aplicada ao controle e pre-
vencao das IRAS epidemiologicamente mais relevantes;

5. - Risco bioldgico, medidas de biosseguranca e processa-
mento de produtos para saude aplicados a prevencao e controle
de IRAS;

6. - Prevencdo e controle das IRAS na seguranca do
paciente;

7. - Politicas publicas e programas de controle de IRAS.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM PERIOPERA-
TORIA

1. - A evolugdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria;

2. - Implicagdes do trauma anestésico-cirlrgico para o
processo de cuidar em enfermagem perioperatoria;

3.- 0 controle de infecgdo relacionada a assisténcia a saide
€ sua repercussdo na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria;

4. - Seguranca do paciente cirtrgico;

5. - Assisténcia de enfermagem perioperatoria e a preven-
¢do de complicagdes;

6. - Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatoria;

7. - Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatdria.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM REABILI-
TACAO

1. - Aspectos epidemiolégicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitacao;

2. - Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afec-
¢do cronica com demanda por cuidados de reabilitagdo;

3. - Capacidade e desempenho funcional do adulto com
afeccdo cronica: implicagdes para a pratica clinica da Enferma-
gem em Reabilitacdo;

4. - Adesdo do adulto ao programa de reabilitacdo: pressu-
postos tedricos e evidéncias;

5. - Cuidado clinico avancado em Enfermagem em Rea-
bilitagdo;

6. - Educacao em saude em Enfermagem em Reabilitagéo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOR E CUI-
DADOS PALIATIVOS

1. - Aspectos epidemioldgicos da dor, modelos tedricos e
repercussoes na assisténcia de enfermagem;

2. - Intervenges de enfermagem no manejo da dor crénica:
estado atual e tendéncias;

3. - Aspectos cognitivos e emocionais relacionados a vivén-
cia da dor crénica;

4. - Evidéncias para a pratica avancada de enfermagem no
controle de sintomas;

5. - IntervengGes de enfermagem em cuidados paliativos;

6. - Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA AVALIAGAO
E CONTROLE DA HIPERTENSAO ARTERIAL

1. - Aspectos histdricos e epidemioldgicos da hipertenséo
arterial;

2. - A medida da presséo arterial: o aparato tecnolégico e os
fatores intervenientes na acuracia;

3. - Problemética da adesdo do hipertenso ao tratamento:
influéncia dos fatores bio-sociais, econdmicos e culturais ine-
rentes a doenca;

4. - O Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa
hipertensa;

5. - A investigacdo da pratica assistencial e do ensino na
hipertenséo arterial.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM NEFROLO-
GIA INTENSIVA

1. - Bases fisiopatologicas das doencas renais agudas;

2. - Aspectos epidemioldgicos e etioldgicos da insuficiéncia
renal aguda: Brasil e o mundo;

3. - A arquitetura dos testes diagndsticos para a avaliacao
de fungdo renal no adulto;

4. - Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussoes
na assisténcia de enfermagem;

5. - Impacto da pesquisa basica em nefrologia: o enfermeiro
e os modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM GERONTOLO-
GICA

1. - Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a
pratica assistencial de enfermagem;

2. - Ainvestigagdo clinica como parte do processo de enfer-
magem em gerontologia;

3. - 0 envelhecimento populacional: implicagées dos aspec-
tos demograficos e epidemiologicos para a assisténcia de
enfermagem;

4. - Sindromes geriatricas e suas implicagdes na saude do
idoso e assisténcia de enfermagem;

5. - Repercussoes encefalicas das doengas cardiovasculares
no idoso;

6. - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem do idoso
hospitalizado em condi¢6es agudas e criticas;

7. - Aspectos epidemioldgicos e assisténcia de enferma-
gem relacionados as condicdes cronicas na satde do idoso na
comunidade;

8. - Translacao do conhecimento: repercussao da pesquisa
basica em envelhecimento na pratica de enfermagem;

9. - Pesquisa e ensino em enfermagem gerontoldgica.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAO EM ENFERMAGEM
E NA SAUDE DO ADULTO

1. - Educacao Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagdgica;

2. - Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem no
ensino superior de enfermagem e na satde do adulto;

3. - Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na
educagdo em enfermagem;

4. - Estado atual e tendéncias do ensino da satde do adulto;

5. - Interface ensino de enfermagem e o cuidar na satde
do adulto;

6. - Ensino clinico de enfermagem e da prética baseada
em evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

1. - Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no
ambito da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

2. - Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia:
limites e possibilidades na assisténcia;

3. - Eventos adversos e o uso de medicamentos no contexto
da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

4. - Terapéutica medicamentosa na enfermagem da sadde
do adulto e do idoso: avaliagdo farmacoecondmica;

5. - InovagGes tecnoldgicas no manejo da terapéutica medi-
camentosa e 0 impacto na seguranca do paciente.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DE
VITIMAS DE TRAUMA

1. - Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de
atendimento das vitimas de trauma;

2. - Atualizacdo dos protocolos de assisténcia as vitimas
de trauma;

3. - Mensuracdo da carga de trabalho de enfermagem
requerida pela vitima de trauma;

4. - Aplicacdo de indices de gravidade da doenca e do
trauma;

5. - Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enfer-
magem as vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL — ENO

AREA DE CONHECIMENTO ADMINISTRAGAO EM ENFER-
MAGEM

1. - 0 gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satide no Brasil;

2. - As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamen-
to em enfermagem;

3. - O planejamento e a avaliacdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem;

4. - 0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem;

5. - As relages interpessoais, intergrupais e institucionais
no dmbito do gerenciamento em enfermagem;

6. - O gerenciamento de custos em enfermagem;

7. - A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAO EM ENFERMAGEM

1. - Boas praticas na educacdo em enfermagem;

2. - Metodologias inovadoras na educacdo em enfermagem;

3. - Formacdo inicial e continuada de professores de
enfermagem;

4. - Novas tecnologias na educacdo presencial e a distancia;

5. - Mediacao pedagogica na era digital;

6. - Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem;

7. - Gestdo do processo educativo em enfermagem;

8. - Avaliacdo da aprendizagem em enfermagem: novas
perspectivas;

9. - Producdo de conhecimento na area de educacdo em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO BIOETICA E ETICA EM ENFER-
MAGEM

1. - A bioética e a pratica da enfermagem;

2. - 0 desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional;

3. - Etica e gerenciamento em enfermagem;

4. - Etica em pesquisa com seres humanos;

5. - Bioética e o ensino em enfermagem;

6. - O processo de tomada de decisdo em situagdes de
conflito ético;

7. - Aspectos éticos do processo de doacdo de o6rgdos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM

1. - Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a satde do trabalhador;

2. - Ensino sobre a satide do trabalhador de enfermagem na
graduacdo e na pos-graduacdo em enfermagem;

3. - Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de satde no Brasil;

4. - Referenciais tedrico-metodoldgicos que fundamentam
as investigacbes no ambito da saude do trabalhador de enfer-
magem;

5. - Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em satide
do trabalhador de enfermagem;

6. - Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfer-
magem;

7. - Salde do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervencao;

8. - Aspectos éticos relacionados a satde do trabalhador
de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS EM SAUDE E ENFERMAGEM

1. - Modelos gerenciais de recursos humanos em satde e
enfermagem;

2. - Diferentes concepcdes sobre recursos humanos em
saude e enfermagem;

3. - 0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva
do processo de trabalho em satde e enfermagem;

4. - Processo de trabalho em satde e enfermagem;

5. - Mudancas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussdes nas praticas de satde e enfermagem;

6. - Politica de recursos humanos em satde e enfermagem:
educagdo permanente em salde;

7. - O trabalho em equipe como estratégia de integracao
entre os profissionais de saude e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuarios;

8. - A pesquisa no campo de recursos humanos em satde
e enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE CUSTOS
EM SAUDE E EM ENFERMAGEM

1. - Fatores intervenientes no aumento dos gastos em
salde;

2. - Gerenciamento de custos em saude e em enfermagem;

3. - Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em
servicos de saude e de enfermagem;

4. - Aplicacdo do conceito de custos e métodos de custeios
em salde e em enfermagem;

5. - Afericdo de custos de procedimentos em satde e em
enfermagem;

6. - Afericdo de custos de servicos de saude e de enfer-
magem;

7. - A producdo de pesquisa sobre custos e a aplicacdo dos
resultados em satde e enfermagem;

8. - Ensino sobre a temética: custos na area de satde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO EM ENFERMAGEM

1. - Tecnologia da informagéo e comunicagéo nos processos
de trabalho do enfermeiro;

2. - E-Satde e a informatizacdo em enfermagem: contexto
atual;

3. - Perspectivas tedricas e metodoldgicas no ensino online
de enfermagem;

4. - Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem;

5. - As Tecnologias da Informacao e Comunicagéo e o geren-
ciamento em enfermagem;

6. - Informatizacdo da documentacdo do Processo de
Enfermagem;

7. - Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informa-
¢do e comunicagdo em enfermagem;

8. - As investigacbes cientificas no ensino online em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO DIMENSIONAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS EM SERVICOS DE ENFERMAGEM

1. - Métodos de dimensionamento de pessoal de enfer-
magem;

2. - Instrumentos de classificacdo de pacientes e o dimen-
sionamento de pessoal de enfermagem;

3. - Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal
de enfermagem;

4. - Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a
legislacdo vigente;

5. - Dimensao ético-politica do dimensionamento de pesso-
al de enfermagem;

6. - Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enfer-
magem.

AREA DE CONHECIMENTO QUALIDADE, SEGURANCA DO
PACIENTE E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE ENFER-
MAGEM

1. - Qualidade, seguranca do paciente e avaliacdo de
servicos de satde e de enfermagem: aspectos histricos, éticos
e conceituais;

2. - Modelos tedricos na avaliagdo da qualidade de servigos
de satide e de enfermagem;

3. - A avaliacdo interna dos servicos de satde e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade;

4. - A avaliacao externa dos servicos de saude e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgaos acreditadores;

5. - Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para
a tomada de decisdo nos servicos de satde e de enfermagem;

6. - Seguranca do paciente/usuario e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgéos governamentais;

7. - Satisfacdo do paciente/usuario como instrumento de
avaliagdo da qualidade nos servicos de satde e de enfermagem;

8. - As investigacdes cientificas no campo da qualidade,
seguranca do paciente e avaliacdo de servicos de saude e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO TREINAMENTO, DESENVOLVI-
MENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE RECURSOS HUMA-
NOS EM ENFERMAGEM

1. - Treinamento, desenvolvimento e educacao de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais;

2. - Dimens&o ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educagéo e de avaliagdo de desempenho de
recursos humanos em enfermagem;

3. - Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
treinamento, desenvolvimento e educagdo dos profissionais de
enfermagem;

4. - Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
avaliagdo de desempenho dos profissionais de enfermagem;

5. - Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento,
desenvolvimento e educagéo de profissionais de enfermagem;

6. - Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educacao
de profissionais de enfermagem;

7. - Pesquisas em avaliagdo de desempenho de profissionais
de enfermagem;

8. - Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educacdo e o processo de avaliacdo de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO HISTORIA E LEGISLACAO EM
ENFERMAGEM

1. - Trajetoria historica das agées do cuidar e do gerenciar
em enfermagem;

2. - Institucionalizagdo da enfermagem moderna;

3. - Aspectos histdricos das Entidades de Classe da enfer-
magem;

4. - Aspectos legais da responsabilidade profissional do
enfermeiro;

5. - Fundamentos ético-legais das praticas de saude e de
enfermagem no Brasil;

6. - Legislacdes de satde e de enfermagem no Brasil;

7. - Investigacdes cientificas em histéria da enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO PRATICA E EDUCACAO INTER-
PROFISSIONAL EM SAUDE

1. - Competéncias para a pratica e educagdo interprofis-
sional em saude;

2. - Politicas indutoras para a pratica e educacdo interpro-
fissional em satde;

3. - Relagdo entre formagdo e pratica interprofissional em
salde;

4. - Os desafios da pratica e educagdo interprofissional em
salde nas instituices de satide e de ensino superior;

5. - Estratégias de ensino e de avaliacdo para educagdo
interprofissional em sadde no ensino superior;

6. - Experiéncias de educacdo interprofissional em satde
no cenario nacional;

7. - A pesquisa em educacdo e pratica interprofissional
em salde.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA — ENP

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM E FAMILIA

1. - Fundamentos do cuidado da familia no processo satde-
doenca: perspectivas de enfermagem;

2. - Enfermagem da familia e cuidado centrado na familia:
abordagens tedricas e praticas clinicas;

3. - Pesquisa e inovagdes para a intervencao de enfermagem
com familias na experiéncia de doenca;

4. - Cuidado centrado na familia e ensino de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM E CUIDADOS
PALIATIVOS EM PEDIATRIA

1. - Enfermagem e principios dos cuidados paliativos em
pediatria, morte e luto na familia;

2. - Enfermagem da familia e o cuidado a crianca no contex-
to de doenca crdnica e morte;

3. - Educacdo em enfermagem e cuidado & crianga grave-
mente doente e suas familias;

4. - Pesquisa e inovagdes no cuidado de enfermagem a
crianga com doenga cronica e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA SAUDE DA
MULHER

1. - Cuidado de enfermagem a mulher: ciclo vital e politicas
publicas;

2. - Mulher, vulnerabilidade e a perspectiva da enfermagem;

3. - Pesquisa e inovacdo na enfermagem em salde da
mulher;

4. - Inovagdes no ensino de enfermagem na area de sadde
da mulher.

AREA DE CONHECIMENTOENFERMAGEM NA ASSISTENCIA
A MULHER NO PARTO

1. - Praticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos
de assisténcia a mulher no parto;

2. - Ensino baseado em evidéncias cientificas na assisténcia
a mulher no parto;

3. - Assisténcia de enfermagem diante da morbidade e
mortalidade na gestacdo, parto e periodo pos-parto;

4. - Pesquisa em enfermagem na construgdo do conheci-
mento na area de enfermagem obstétrica.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL E PSIQUIATRICA.

1. - Politicas de Saude Mental e suas implicacdes para o
ensino, a pesquisa e a pratica de Enfermagem em Satde Mental
e Psiquiatrica;

2. - A Pesquisa em Enfermagem em Satde Mental e Psi-
quiatrica;

3.- Ensino em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatrica;

4. - A Pratica de Enfermagem em Saude Mental e Psiqui-
atrica;

5. - Bases teoricas e conceituais de Enfermagem em Satde
Mental e Psiquiatrica: implicacdes para o ensino e a pratica.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
- ENS

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOENGAS
TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE NA SAUDE COLETIVA

1. - A evolucdo das praticas de biosseguranca em doencas
transmissiveis na Enfermagem em Satde Coletiva;

2. - A prevencao e controle das doencas transmissiveis e a
intervencao da Enfermagem em Satde Coletiva;

3. - As politicas de salide e seu impacto na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis;

4. - As politicas de prevencéo e controle das infecgdes rela-
cionadas a assisténcia a satde no Brasil e suas repercussoes no
trabalho de Enfermagem;

5. - As doencas emergentes e recrudescentes no Brasil na
perspectiva da Enfermagem em Satide Coletiva;
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6. - As tendéncias da investigacdo da Enfermagem em doen-
as transmissiveis com enfoque na Satde Coletiva;

7. - A prevencdo e controle das infeccbes relacionadas a
assisténcia a satde (IRAS) no Brasil e no mundo: cuidado de
enfermagem em satde coletiva;

8. - A Enfermagem em Satde Coletiva e o monitoramento
das doencas imunopreveniveis;

9. - A epidemiologia das doencas imunopreveniveis e a
Enfermagem em Saude Coletiva.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA

1. - As teorias interpretativas do processo salde-doenca e
as praticas de Enfermagem em Satide Coletiva;

2. - Necessidades de satde e o cuidado de Enfermagem em
Saude Coletiva;

3. - Necessidades de satde como objeto das politicas publi-
cas e das praticas de enfermagem na atencdo basica;

4. - As praticas de Enfermagem em Satde Coletiva frente
aos perfis epidemioldgicos na Atencdo Basica;

5. - As politicas de satide como orientadoras do processo de
producdo de servicos de satde e Enfermagem;

6. - O cuidado de enfermagem em satde coletiva na pers-
pectiva de género;

7.- 0 ensino de enfermagem em saude coletiva: perspecti-
vas teorico-praticas.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo (Resolugdo 5941/2011).

1. - Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo contendo dados pessoais e area de
conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia Gtil que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl — certiddo de quitacdo eleitoral ou certidéo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢des.

§ 1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI e VII, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagao para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscrices pelo correio, e-mail
ou fax.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - N&o sera admitida a apresentagdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. - As inscri¢des serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢bes, de acordo
com o artigo 166, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - As provas constarao de:

| — prova escrita — peso 01;

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03;

Il — julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢ao — peso 04;

IV — avaliacao didatica — peso 02.

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaboracdo de listas de pontos e de temas;

2. a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos ou de temas;

3. a elaboragdo do relatdrio final.

4. - As provas relacionadas nos incisos | a IV do item 3 deste
edital poderdo ser realizadas por videoconferéncia, contando
com a presenca, no local do concurso, do candidato e do Presi-
dente da Comissao Julgadora.

§ 1° - Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condigoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do concurso.

§ 2° - As provas em que for utilizado sistema de videocon-
feréncia ou outros meios eletrénicos serdo suspensas (por trinta
minutos), caso verificado problema técnico que impeca a ade-
quada participagdo de qualquer examinador ou do candidato.

§ 3° - Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o concurso sera suspenso e devera ser retomado a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico.

§ 4° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

§ 5° - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatorio final.

5. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo, ou pelo Presidente da
Comissao em caso de prova realizada por videoconferéncia, e
anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 8° - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito &
Comisséo Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo em sua 2672 sessdo ordinaria, reali-
zada em 13/11/2002.

6. - Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levarao em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicéo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

7. - Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sao Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

8. - 0 julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguicao, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° — O mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il — atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI — diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2°— A Comisséo Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

9. - A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar
a capacidade de organizacdo, a producdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1° - A prova consistira na elaboragdo, por escrito, de
programa de uma disciplina e sera realizada de acordo com as
seguintes normas:

| — a Comissao Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a Comisséo Julgadora dard conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV —findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, nao podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

10. - O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apés concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il — a nota da prova de avaliagdo didatica sera atribuida
imediatamente apés o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

11. - As notas variarao de zero a dez, podendo ser aproxi-
madas até a primeira casa decimal.

12. - Ao término da apreciagdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. - Findo o julgamento, a Comissdo Julgadora elaborara
relatério circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderao ser anexados ao relatério da Comissao Julga-
dora relatorios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatdrio da Comissdo Julgadora sera apreciado
pela Congregagao/orgao, para fins de homologagao, apds exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14. - O resultado serd proclamado imediatamente pela
Comissao Julgadora em sessdo publica.

Parégrafo (nico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. - Maiores informagdes, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Séo Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.

Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

EEUSP

FACULDADE DE ARQUITETURA E

URBANISMO

Edital CSCRH 011/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da USP convoca
a candidata ISADORA DE ANDRADE GUERREIRO, a entrar em
contato com o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos (rhsoapaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias Gteis,
contados a partir do dia seguinte ao da presente publicacao,
munida de todos os documentos, para dar andamento a sua
nomeagdo, como Professor Doutor, Cargo: 1018507, MS-3.1,
em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), junto ao Departamento de Projeto, conforme Edital
ATAC 022/2022, de abertura de inscricao, publicado no D.O.E.
de 01/07/2022 e EDITAL ATAC 040/2022 de Homologacdo do
Relatdrio Final, publicado no D.O.E. de 21/12/2022.

FAACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

Edital CSCRH 010/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
USP, convoca o candidato HEITOR FRUGOLI JUNIOR a entrar em
contato com o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da presente
publicacdo, munido de todos os documentos, para dar anda-
mento a sua nomeagao como Professor Titular, Cargo: 1026194,
referéncia MS-6, Regime de Dedicagéo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), junto ao Departamento de Antropologia, Area
de Antropologia Social, conforme Edital FFLCH/FLA n® 006/2020,
publicado no D.O.E. de 06/05/2020, Suspenso em 27/06/2020,
Reativacdo do concurso em 07/01/2022, Retifado pelo Edital
FFLCH/FLA n° 008/2020, publicado no D.O.E de 24/02/2022 e
Relatdrio Final do Concurso, publicado no D.O.E. de 16/12/2022.

Retificacdo do D.0. de 06-01-2023, Secdo |, pagina 219,
Edital CSCRH-SP 006/2023 de Convocacéo, onde se |&: * ... JOAOQ
GUILHERME DA ROCHA MACHADO..., leia-se o nome correto do
candidato: ... JOAO GUILHERME ROCHA MACHADO ..."

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

Edital CSCRH-RP N° 001/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universi-
dade de S&o Paulo, CONVOCA o candidato CARLOS ALBERTO
SCRIDELI a comparecer no Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos do Campus da USP de Ribeirdo Preto
(Internamente: Rua dos Bambus, Casas 1 e 2), situado a Av.
Bandeirantes, 3900, Bairro Vila Monte Alegre, em Ribeiréo Preto,
SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo deste
edital, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munido de todos os
documentos para dar andamento a nomeagdo como Professor
Titular, cargo n® 154245, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao
Departamento de Puericultura e Pediatria, conforme Edital
010/2022 e Comunicado FMRP-USP n° 025/2022, de Abertura de
inscri¢des e de Resultado Final, respectivamente.

Edital CSCRH-RP N° 002/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universi-
dade de Sao Paulo, CONVOCA o candidato RODRIGO JORGE a
comparecer no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos do Campus da USP de Ribeirdo Preto (Internamente:
Rua dos Bambus, Casas 1 e 2), situado a Av. Bandeirantes, 3900,
Bairro Vila Monte Alegre, em Ribeirdo Preto, SP, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste edital, das 9h as
12h e das 13h as 17h, munido de todos os documentos para
dar andamento a nomeacdo como Professor Titular, cargo n°
1016660, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao Departamento
de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, conforme Edital 009/2022 e Comunicado FMRP-USP
n° 026/2022, de Abertura de Inscricées e de Resultado Final,
respectivamente.

Edital CSCRH-RP N° 003/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade
de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos NORBERTO CYSNE
COIMBRA e THIAGO MATTAR CUNHA a comparecerem no
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos do
Campus da USP de Ribeirdo Preto (Internamente: Rua dos Bam-
bus, Casas 1 e 2), situado & Av. Bandeirantes, 3900, Bairro Vila
Monte Alegre, em Ribeirao Preto, SP, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da publicacdo deste edital, das 9h as 12h e das
13h as 17h, munidos de todos os documentos para dar anda-
mento & nomeagdo como Professor Titular, cargos n° 1027425 e
154679, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao Departamento de
Farmacologia, conforme Edital 006/2022 e Comunicado FMRP-
-USP n° 027/2022, de Abertura de Inscri¢des e de Resultado
Final, respectivamente.

Edital CSCRH-RP N° 004/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade
de S&o Paulo, CONVOCA o candidato WILSON ARAUJO DA SILVA
JUNIOR a comparecer no Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos do Campus da USP de Ribeirdo Preto
(Internamente: Rua dos Bambus, Casas 1 e 2), situado a Av.
Bandeirantes, 3900, Bairro Vila Monte Alegre, em Ribeirao Preto,
SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste
edital, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munido de todos os
documentos para dar andamento & nomeacéo como Professor
Titular, cargo n° 154490, referéncia MS-6, em RDIDP, junto ao
Departamento de Genética, conforme Edital 007/2022 e Comu-
nicado FMRP-USP n° 024/2022, de Abertura de Inscricdes e de
Resultado Final, respectivamente.

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E

ZOOTECNIA

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas

Retificacdo do D.O. de 06/01/2023, pagina 219, Edital
CSCRH-SP 008/2023 de Convocacdo em nome de ELIZABETH
HARKOT DE LA TAILLE, onde se Ié: ... drea de Estudos Luinguis-
ticos e Literarios em

Inglé..., leia-se: ... Estudos Linguisticos e Literarios em
Inglés...

PORTARIA n° 01/2023

Designacéo da Comissao Julgadora de Licitagdes nas moda-
lidades Carta-Convite e Tomada de Pregos.

0 Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
da Universidade de S&o Paulo, de acordo com as disposicdes
do artigo 1°, inciso I, letra “b", da Portaria GR 6.561/14 e do
artigo 51 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, expede
a seguinte portaria:

Artigo 1° - Designa para atuarem como membros titulares
da Comissdo Julgadora de Licitacdes: César Franco Brambila,
Décio Gomes da Silva, Maria Paula Habitante Thomas e Alex
Sandro Fabricio.

Artigo 2° - Designa para atuarem como membros suplentes
da Comissao Julgadora de Licitacdes: Rodrigo Olivetti, Renata
Katayama Manieri, Adonis Accardi, Eduardo Harry Rodrigues da
Silva e Edinei Donizete Muniz.

Artigo 3° - A presente Comissao Julgadora de Licitacdes fica
designada para atuar nos procedimentos licitatorios a serem
instaurados na Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
da USP nas modalidades Carta-Convite e Tomada de Precos, no
exercicio de 2023.

Artigo 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Séo Paulo, 06 de janeiro de 2023

Prof. Dr. José Soares Ferreira Neto

Diretor

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

EDITAL CSCRH-Bauru/USP 006/2023

CONVOCAGAO

A Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de
S&o Paulo convoca a candidata Christiane Becari Ribeiro, a aces-
sar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste Edital, para adicio-
nar as informagdes/formularios obrigatdrios, para dar andamen-
to a sua nomeagao como Professor Doutor, cargo n° 1.021.591,
junto ao Departamento de Ciéncias Bioldgicas, conforme Edital
055/2022/FOB(ATAC) e Edital 131/2022/FOB(ATAC) de Abertura e
Homologacédo do Relatério Final do Concurso, respectivamente.
Informagdes adicionais ou em caso de dividas, enviar e-mail
ao Centro de Servigos Compartilhados em Recursos Humanos,
Campus Bauru: rhbauru@usp.br.

EDITAL CSCRH-Bauru/USP 005/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de
Séo Paulo convoca a candidata Ana Lucia Pompéia Fraga de
Almeida, a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste
Edital, para adicionar as informacoes/formularios obrigatorios,
para dar andamento a sua nomeagdo como Professor Titular,
cargo n° 266.787, junto ao Departamento de Protese e Perio-
dontia, conforme Edital 013/2022/FOB(ATAC) e Edital 133/2022/
FOB(ATAc) de Abertura e Homologacao do Relatério Final do
Concurso, respectivamente. Informacdes adicionais ou em caso
de dividas, enviar e-mail ao Centro de Servicos Compartilhados
em Recursos Humanos, Campus Bauru: rhbauru@usp.br.

EDITAL CSCRH-Bauru/USP 004/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade de
Séo Paulo convoca o candidato Paulo Sérgio da Silva Santos, a
acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste Edital, para
adicionar as informacdes/formularios obrigatdrios, para dar
andamento a sua nomeagdo como Professor Titular, cargo n°
162.060, junto ao Departamento de Cirurgia, Estamotologia,
Patologia e Radiologia, conforme Edital 005/2022/FOB(ATAC)
e Edital 134/2022/FOB(ATAc) de Abertura e Homologacdo do
Relatério Final do Concurso, respectivamente. Informagdes
adicionais ou em caso de duvidas, enviar e-mail ao Centro de
Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, Campus Bauru:
rhbauru@usp.br.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

Edital ATAC/ICMC/USP n° 002-2023

Abertura de Inscricdes ao Concurso para Obtencdo do
Titulo de Livre-Docente junto aos Departamentos de Matematica
(SMA), Ciéncias de Computacdo (SCC), Matematica Aplicada e
Estatistica (SME) e de Sistemas de Computacéo (SSC), do Insti-
tuto de Ciéncias Matematicas e de Computagéo da Universidade
de S&o Paulo

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Matematicas e de Compu-
tagdo (ICMC) da Universidade de Sao Paulo (USP) torna publico
a todos os interessados que, de acordo com a legislacdo em
vigor, estardo abertas, no periodo das 8h30 do dia 17/01/2023
as 17h do dia 31/01/2023 (horario oficial de Brasilia/DF), as ins-
crigdes ao concurso de titulos e provas para concesséo do titulo
de Livre Docente, para os Departamentos de Matematica (SMA),
Ciéncias de Computacdo (SCC), Matematica Aplicada e Estatisti-
ca (SME) e Sistemas de Computacao (SSC), do ICMC, nos termos
do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, consoante
as seguintes areas de conhecimento e programas:

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA:

Area de Conhecimento: ANALISE

Especialidade I:

SMA5802-Equagdes Diferenciais Ordinarias

Programa:

. Propriedades gerais de equacdes diferenciais: existéncia,
unicidade, prolongamento de solugbes e desigualdade de
Gronwall generalizada.

II. Dependéncia com relacdo as condicdes iniciais e para-
metros.

I1I. Sistemas auténomos: conjuntos invariantes.

IV. Sistemas bidimensionais e teoria de Poincaré-Bendixon.

V. Sistemas lineares

homogéneos e ndo homogéneos: estabilidade de sistemas
lineares e perturbados; equagdes de ordem n.

VI. Sistemas lineares com coeficientes constantes; sistemas
lineares bidimensionais.

VII. A propriedade do ponto de sela; sistemas lineares peri-
adicos e a Teoria de Floquet.

VIII. Estabilidade e instabilidade: Teoremas de Liapunov e
Cetaev.

IX. Estabilidade e invariancia; resultados de La Salle.

X. Teorema de Hartman-Grobman.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE COMPUTAGAO

Area de Conhecimento: CIENCIAS DE COMPUTACAQ

Especialidade I:

SCC5882 — Redes Complexas para Ciéncia da Computagao

Programa:

A disciplina vai explorar os conceitos, técnicas e aplicagbes
envolvidas nas redes complexas tais como:

1. Introdugéo

1.1 Conceito Basicos de Redes Complexas

1.2 Evolugao de Redes Complexas

2. Modelos e Algoritmos de Geragdo de Redes Complexas

2.1 Rede Aleatdria

2.2 Rede de Mundo Pequeno

2.3 Rede Livre de Escala

3. Medidas de Centralidade em Redes Complexas

3.1 Centralidade

3.2 Conectividade

3.3 Transitividade

3.4 Assortatividade

3.5 Densidade Local

3.6 Betweenness

3.7 Centralidade de autovetor

3.7 Outras Métricas Avancadas

4. Mineracdo de redes complexas

4.1 Técnicas de construcao de redes baseada em distancia/
similaridade (Rede Knn, Epslon, Gbili, redes textuais e outras)

4.2 Técnicas supervisionadas baseadas em redes (Imbhn
classifier, K-associated classifier)

4.3 Técnicas semissupervisionadas baseadas em redes
(Aprendizado transdutivo, propagacdo em redes homogéneas,
propagacdo em redes heterogéneas, propagacdo em redes
bipartidas)

4.3 Técnicas ndo supervisionadas baseada em redes (Detec-
¢do de Comunidades, Clustering em redes, Técnicas de Regu-
larizacao)

4.4 Web mining

4.4 Outras Técnicas Avancadas (técnicas multinivel, Predi-
cao de link, propagacéo de informacao em redes)

5. Aplicagoes;

5.1 Mineragdo de textos

5.2 Recuperagéo de Informagdo

5.3 Processamento de Imagens e Reconhecimento de
Padrdes

5.4 Sistemas de recomendacéo

5.5 Seguranga de Redes (robustez e resisténcia);

5.6 Bioinformatica

5.7 Outras Aplicagoes

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA E ESTATIS-
TICA

Area de Conhecimento: ESTATISTICA E PROBABILIDADE

Especialidade II:

SME-818-Inferéncia Estatistica

Programa:

Convergéncia em distribuicdo e em probabilidade (apenas
enunciar a definicdo). Amostras e Distribuicdes Amostrais;
Estatisticas; Estimadores e Propriedades dos Estimadores: erro
quadratico médio, consisténcia, BAN; Estatisticas Suficientes e
Conjuntamente Suficientes; Critério da fatoracdo; Familia Expo-
nencial e Propriedades; Desigualdade de Informacéo; Completi-
tude; Rao-Blackwell; Lehmann-Scheffé; Métodos de Estimagéo
e Propriedades dos Estimadores: Método dos Momentos e
Méxima Verossimilhanca.

Intervalo de Confianca: Método da Quantidade Pivotal,
Intervalo para Populagdes Normais; Testes de Hipéteses: Erro
do Tipo | e II, Fungdo Poder, Tamanho do teste, Teste da Razdo
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