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Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da

Saude da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo — EEUSP
(Aprovado na 3682 sessdo ordindria da Congregagdo, em 14/11/2012)

Artigo 12 - A Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satide no ambito
da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo — EEUSP visa ao aprofundamento do
conhecimento cientifico e proficiéncia técnica por meio de treinamento capacitacio em
servico e deverd respeitar a legislacdo em vigor.

Artigo 22 - No ambito da EEUSP, a Residéncia Multiprofissional em Saiude e em Area
Profissional da Saude — Enfermagem estd subordinada a Comissdo de Cultura e Extensdo
Universitaria — CCEx-EEUSP.

Artigo 32 - Os programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da
Salde (programas) sdao compostos pelos Departamentos da EEUSP, credenciados pela CCEx-
EEUSP e homologados pelo CoCex, em consonancia com as diretrizes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional (CNRMS) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da
Universidade de S3o Paulo (COREMU-USP)

| - As propostas, aprovadas pelos respectivos Conselhos Departamentais, devem ser
encaminhadas ao CCEx-EEUSP no formato gerado pelo Sistema Apolo, acompanhadas de
caracterizagdo académica, projeto pedagogico e simula curricular dos ministrantes externos a
USP.

Pardgrafo 12 - As propostas de Programa devem conter caracteriza¢do académica que atenda
ao previsto pelos dispositivos formais emanados de instancias governamentais e da USP.

Pardgrafo 22 - A inser¢do das informagdes no Sistema Apolo serd feita pelo Servi¢o de Cultura
e Extensdo da EEUSP ou pela Secretaria do Departamento, com o apoio do primeiro.

Il - Cabera a CCEx-EEUSP credenciar o Programa, aprovar as indicagées do Coordenador e Vice-
Coordenador e submeter os programas aprovados ao CoCEx.

Paragrafo Unico — A Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude -
Enfermagem ndo podera ter inicio sem a prévia autorizacdo das instancias competentes.

Artigo 42 - Os projetos pedagdgicos, carga horaria, duragdo, estruturas e fungdes envolvidas na
implementac¢ao dos Programas seguirdo a legislacao vigente, as diretrizes e normas da CNRMS,
da COREMU-USP e da USP.

Artigo 52 - Cada programa terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, indicados pelo
Departamento proponente, e aprovados pela CCEx-EEUSP

Paragrafo Unico — Ao Coordenador, além das atribuicdes e competéncias previstas pela
CNRMS e pela COREMU-SP, cabera:

1 — Manter-se atualizado sobre a regulamentacgao relacionada a residéncia multiprofissional e
em area profissional de saude em todos os dmbitos.
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2 — Manter a CCEx-EEUSP informada do desenvolvimento e ocorréncias do programa sob sua
responsabilidade

3 — Prestar todas as informacgOes solicitadas pela CCEx-EEUSP sobre o programa sob sua
responsabilidade.

Artigo 62 - O ingresso em Programas sera realizado pro processo seletivo mediante edital
orientado pelas diretrizes e normas da CNRMS e da COREMU-USP.

| - O programa de residéncia multiprofissional em salde e em area profissional de saude prevé
a destinacdo de bolsas para os alunos, sem 6nus para a Universidade de Sao Paulo

Paragrafo Unico — O edital de processo seletivo para ingresso em programas serd apresentado
pelo Departamento proponente e aprovados pelas CCEx-EEUSP e COREMU-SP, sendo que a
CCEx-EEUSP providenciard sua publicagao.

Artigo 72 - O profissional de sadde que ingressar em Programas receberd a denominagdo
Profissional de Salde Residente

Artigo 82 - O Profissional de Saude Residente devera estar ciente quanto a inexisténcia de
vinculo empregaticio, de cobertura de seguro-salde e de outras vantagens para realizacdo das
atividades do Programa.

Paragrafo Unico — Despesas de seguro, transporte, alojamento, alimentag3o e outras ocorridas
durante o Programa serdo de responsabilidade do Profissional de Saude Residente.

Artigo 92 - Compete ao Profissional de Saude Residente, além do previsto na legislagdo
vigente, normas e diretrizes da CNRMS e da COREMU-USP:

1 — Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia multiprofissional e
em area profissional de saude

2 — Manter o Servico de Cultura e Extensdo Universitaria da EEUSP atualizado quanto aos
dados para contato.

Artigo 102 - O Profissional de Saude Residente podera desistir, abandonar ou ser desligado do
Programa.

Paragrafo Unico — A desisténcia deverd ser formalmente solicitada pelo Profissional de Satde
Residente ao Departamento de origem do Programa que, se aprovada, encaminhara a CCEx-
EEUSP que procedera aos tramites necessarios junto a COREMU-USP.

Artigo 112 - O Profissional de Saude Residente que ndo comparecer as atividades do Programa
por 15 dias consecutivos, sem justificativa, tera caracterizado abandono do Programa.

Paragrafo Unico — Os casos caracteristicos de abandono deverdo ser formalmente informados
pelo Departamento de origem do Programa a CCEx-USP, que procederd aos tramites
necessarios junto a COREMU-SP.
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Artigo 129 - O aluno podera ser desligado do programa nos seguintes casos:

1 — Negligéncia;

2 — Ndo cumprimento das atividades académicas planejadas;

3 — Pratica de atos ofensivos a moral, a ética profissional ou que comprometem as instituicdes;
4 — Qutras faltas consideradas graves;

5 — Estabelecimento de vinculo empregaticio em concomitancia com o programa

§ 12 - O Coordenador do programa apresentara, ao Conselho Departamental, a justificativa de
desligamento do aluno, de maneira circunstanciada e com ciéncia do interessado.

§ 22 - Caberd ao Conselho Departamental deliberar sobre a proposta de desligamento, referida
no pardagrafo anterior, dando conhecimento de sua decisdo ao aluno e a CCEx-EEUSP que
procederd junto aos tramites necessarios junto a COREMU-USP.

§ 32 - Fica garantido ao aluno o direito de interposicao de recurso, nos termos do artigo 254 do
Regimento Geral.

Artigo 132 - A Profissional de Satide Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-
maternidade ou licenga-adogdo de até cento e vinte dias.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca-maternidade, quando requerido pela residente,
podera ser prorrogado em até sessenta dias.

Artigo 142 - Ao profissional de Saude Residente sera concedida licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentagao de certiddo de
nascimento ou do termo de adogdo da crianga.

Artigo 152 - O Profissional de Saude Residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa.

Artigo 162 - O Profissional de Saude Residente, que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado, devera completar a carga hordria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
programa.

Paragrafo Unico — As necessidades de afastamento, por motivo devidamente justificado,
deverdo ser comunicadas formalmente, junto com proposta de reposicdo das atividades
perdidas em razdo do afastamento, ao Coordenador do Programa, que autorizard o
afastamento e reposicdo de atividades.

Artigo 172 - O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para cumprimento de
obrigacbes militares, poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional COREMU-USP e homologacdo pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de trancamento, fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.
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Artigo 182 - Os casos omissos deverdo ser analisados pela COREMU-USP

Artigo 192 - Serdo conferidos certificados de conclusdao de Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde e em Area de Saude, obedecidos os critérios de frequéncia e
avaliacdo estabelecidos pelas normas vigentes, assegurando-se a quitacdo prévia de eventuais
débitos e a devolugdo do cracha de identificagao.

§ 12 - Serdo expedidos Certificados, por meio da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitaria, sendo assinados pelo Pré-Reitor de Cultura e Extensdo Universitdria e pelo
Diretor da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo.

§ 22 - No certificado podera constar o nome da instituicdo executora do Programa, juntamente
com o da Universidade de S3ao Paulo, desde que atenda o previsto no Regimento de Cultura e
Extensdo Universitaria da Universidade de Sao Paulo.

§ 32 - Para fins de expedicdo dos certificados, ao final do programa, o Coordenador deverd
instruir o processo com a relacdo das frequéncias, resultado da avaliacao, histéricos escolares
e, quando for o caso, o relatério financeiro e encaminhar o processo a CCEx.

Artigo 202 — Poderao ser conferidos, pela CCEx-EEUSP, atestados aos docentes e especialistas
gue tiverem participacdo na Residéncia.

Artigo 212 — No periodo de até 120 (cento e vinte) dias apds o término de cada edicdo do
Programa, o coordenador deverda encaminhar a aprova¢ao da CCEx-EEUSP o relatério final,
contendo atividades académicas e prestacdo de contas, quando for o caso, aprovado pelo
Departamento responsavel.

§ 12 - Apds apreciacdo, a CCEx-EEUSP encaminhara o relatdrio final e a prestagdo de contas a
Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitdria para aprovacdo pelo CoCEx e pela COREMU-
USP.

§ 22 - Caso o relatdrio final ndao seja aprovado pelo CoCEx, o docente responsdvel terd um
prazo de 60 (sessenta dias) para aprovagdo de novo relatdrio.

§ 32 - A auséncia de apresentacdo ou de aprovacao de relatdrio final nos prazos determinados,
constitui irregularidade, que implica na proibicdo de novas edi¢cdes de Programas, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

Artigo 222 — Cabera ao Servigo de Cultura e Extensdo Universitdria da EEUSP manter
documentacado e registros atualizados dos alunos.

Artigo 232 — Os alunos deverdo ser informados, pelo respectivo Coordenador, que:

1 — As atividades praticas do Programa ndo configuram vinculo empregaticio, que deve
ser formalizado em Termo de Conhecimento assinado pelo aluno.

2 — Para receber o certificado de conclusdo, o aluno devera ser aprovado em todos os
processos de avaliagao constantes do programa.

Artigo 242 — Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela CCEx-EEUSP, ouvido o
CoCEx.
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Artigo 252 — O presente Regimento podera ser emendado, a qualquer tempo, devendo
qualguer modificagdo ser aprovada pela CCEx-EEUSP e pela Congregacao da EEUSP.

Aprovado pela Comissdao de Cultura e Extensdo Universitaria da Escola de Enfermagem da
Universidade de S3o Paulo, na Sessdo Ordinaria de 05 de novembro de 2012.

Prof.2 Dr.2 Marcia Aparecida Ferreira de Oliveira
Presidente da Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria



