EDITAL N° 06/2020 - Print USP/CAPES

PROGRAMA JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR - 2020

O Pré-reitor de P6s-Graduacdo da USP, no exercicio das competéncias previstas no convénio
Print USP/CAPES, torna publico o Edital de selecdo de candidaturas para o Programa Jovem
Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE).

1. DA FINALIDADE E OBJETIVOS

O JTEE objetiva promover a insercdo de jovens pesquisadores, brasileiros ou estrangeiros, com
relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para exercer, com vigéncia de 12 meses,
atividades de pesquisa e docéncia em Programas pés-graduacdo na USP vinculadas ao Programa
Print USP/CAPES. Espera-se que a atuacdo de jovens talentos no programa contribua para trocas
de conhecimento, crie novos ambientes académicos com maior diversidade cultural e cientifica,
fomente e estimule agdes que impactem positivamente a qualidade dos egressos e pesquisas ha
Pds-graduacgdo da USP.

2. DAS CONDIGOES GERAIS

2.1. A selecdo sera regida por este edital e executada pela USP, com o apoio de consultores
indicados pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo, e homologada pelo Comité Gestor do Print. O
processo de avaliagdo serd composto de trés etapas: 1) analise documental, 2) anélise do mérito
e 3) homologacdo pela CAPES. A primeira etapa possui carater eliminatério, e a segunda etapa
terd um carater classificatorio e eliminatorio.

2.2. As inscricdes deverdo ser apresentadas de acordo com o cronograma deste edital.

2.3. As candidaturas serdo apresentadas pelo coordenador do programa de pdés-graduacao
proponente participante do Programa Print USP/Capes.

2.4 Unidades que possuam programa Unico utilizardo, em todos os atos previstos no edital, a
Comisséo de Pds-Graduacao;

2.5. Cada proposta devera conter planejamento das atividades a serem desenvolvidas no(s)
Programa(s) pelo Jovem Talento no Exterior considerando-se a duragdo prevista da visita.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

3.1. O programa proponente deverd ser participante do Programa Print USP/CAPES com
avaliacdo 5, 6 ou 7 na Gltima avaliacdo quadrienal da CAPES.

3.2. O programa proponente deverd fornecer garantia de local de trabalho e infraestrutura
apropriada para a realizacdo da(s) atividade(s) previstas;



3.3. O programa proponente devera assumir 0 compromisso de manter as condi¢des de trabalho
necessarias ao cumprimento e execucao do projeto, no caso de sua aprovacao.

3.4. Os programas poderdo apresentar proposta conjunta com outros programas que fagam parte
da mesma area Tematica do Programa Print USP/Capes, visando a maximizagdo dos esforcos e
melhor aproveitamento dos seus recursos. Neste caso, a proposta terd apenas um coordenador de
projeto explicitando os programas de Pds-Graduacdo participantes com as respectivas
anuéncias.

3.5 O Jovem Talento devera possuir o titulo de doutor e ter producdo académica relevante,
principalmente nos dltimos 5 (cinco) anos, e residir no exterior. N&o serdo aceitas
candidaturas de Jovens Talentos que estejam exercendo atividades de docéncia ou pesquisa no
Brasil.

3.6 O Jovem Talento devera ter menos de 40 anos de idade no momento da inscri¢cdo e no
minimo dois anos completos e comprovados de experiéncia de vinculo com instituicdo de
ensino e pesquisa no exterior apos a conclusdo de seu doutorado. O candidato, brasileiro ou
estrangeiro, ndao deve ter residido no Brasil nos Gltimos seis meses.

4. DOS BENEFICIOS E VANTAGENS
4.1. Séo itens financidveis no ambito do Programa Jovem Talento com Experiéncia no Exterior:

a) Bolsa de Estudo JTEE no valor de R$8.000,00/mensais, para cobrir despesas
relacionadas as atividades no Brasil, como: proferir cursos, treinamento, interacdo com o corpo
docente e discente do programa de pds-graduacgdo, palestras, seminérios presenciais, por 12
meses;

b) Auxilio-instalagdo no valor de R$2.250,00, pago em uma Unica parcela no inicio da
concessao;

c) Auxilio Seguro-satde no valor de R$400,00, para contratacdo de seguro-satide com
cobertura no pais de destino;

d) Passagens, em classe econémica e tarifa promocional, para o deslocamento de ida e
volta do bolsista entre Sdo Paulo e o pais de destino, compradas e encaminhadas ao Professor
Visitante diretamente pela CAPES;

4.2 Os valores elencados nas alineas “a” a “c” do item anterior serdo depositados pela CAPES
diretamente na conta bancéaria do Jovem Talento com Experiéncia no Exterior no Brasil;

4.3. E vedado o actmulo de bolsas com outros beneficios concedidos pela CAPES ou por
quaisquer agéncias nacionais, salvo se norma superveniente dispuser em contrario.

4.4. A CAPES néo concedera passagem para acompanhantes ou dependentes.

4.5. A CAPES ndo cobrira quaisquer outros custos além dos descritos no subitem 4.1, tais
como: seguro de vida, seguro contra acidentes, dentre outros.



5. DAS OBRIGACOES
5.1. Cabera ao Jovem Talento:

a) Tomar as providéncias necessarias, quando for o caso, para a obtencao de visto de entrada no
Brasil, na categoria VITEM I, com validade compativel com o periodo de vigéncia da bolsa
aprovada, prevendo a possibilidade de prorrogacao, quando for o caso;

b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execucdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho;

c) Atuar obrigatoriamente em atividades relacionadas a pds-graduacdo, como: desenvolver
projeto de pesquisa, proferir cursos, treinamento, interacdo com o corpo docente e discente do
programa de pds-graduacéo, palestras e semindrios presenciais na USP;

d) N&o acumular o recebimento de bolsa ou beneficio financeiro de outras agéncias ou entidades
brasileiras;

e) Seguir toda a legislacdo da CAPES, incluindo as obrigacfes para o recebimento dos auxilios
e prestacdo de contas.

5.2. Cabera ao coordenador do programa de pds-graduacdo solicitante:

a) Orientar e assessorar Jovem Talento no que for necessario para a sua vinda ao Brasil,
incluindo solicitacdo de visto, providéncias relacionadas a moradia e aos servi¢os de salde
disponiveis;

b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacéo e execucao das atividades previstas no
Plano de Trabalho, atuando como interlocutor entre a USP, a CAPES e o Jovem Talento;

6. Da Inscricdo e Apresentacéo de Propostas

6.1. As inscri¢des serdo realizadas atraves de e-mail (print.jtee2020@usp.br) com uma pasta
individual para a candidatura contendo os documentos a seguir em PDF:

a) Ficha de Inscrigdo no JTEE (anexo I);
b) Sumaério atualizado do Curriculum Vitae do proponente;

c) Autodeclaragdo de fluéncia em inglés para candidatos que ndo forem oriundos de
paises que tenham o inglés como lingua nativa;

d) Comprovante de vinculo no exterior pelo periodo exigido pelo edital;
e) Trés cartas de recomendag&o;

f) Plano de trabalho em inglés, elaborado em comum acordo pelo candidato a Jovem
Talento e pela Coordenacéo do Programa de Pds-Graduagéo, contendo:

- Titulo, nome do proponente e area do conhecimento;
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- Programa de atividades de ensino, pesquisa e extensao na Pds-graduacdo, contendo
objetivos e metas, compativeis com a duracao da visita;

- Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante a vigéncia da bolsa, de no maximo 5
paginas;
- Cronograma de execucao das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato;

- Relevancia do tema;

g) Cdpia de documento comprobatério do titulo de doutor ou declaragdo de sua
instituicdo atestando a condicgdo de doutor.

h) Evidéncia, caso haja, de interacdo existente entre o Jovem Talento e 0 grupo
proponente ou a perspectiva de colaboracao futura.

i) Evidéncia, caso haja, de colaboracdo prévia entre o programa de pés-graduacdo e
instituicdo de vinculo do Jovem Talento;

j) Declaracdo, em modelo livre, da coordenacdo do programa de poOs-graduacao
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas do PPG;

k) Declaracdo em inglés, em modelo livre, do candidato a Jovem Talento, demonstrando
concordancia com sua participacdo no periodo da visita, que devera ter prazo de permanéncia
Unica e ininterrupta para o professor visitante de 12 (doze) meses.

6.2. A USP ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. A USP reserva-se ao direito de excluir da sele¢do as candidaturas ndo confirmadas até o
prazo de encerramento das inscri¢des, de acordo com o cronograma.

6.4. N&o serdo acolhidas inscri¢cbes condicionais, extemporaneas, ou por via postal, fax ou
outros meios.

6.5. Serd aceita 01 (uma) proposta por programa de pos-graduacao.

6.6 Serdo aceitas propostas com mais de um programa proponente da mesma area tematica do
Programa Print USP/Capes.

6.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
proponente, reservando-se a USP e a Capes o direito de cancelar a candidatura que néo estiver
preenchida de forma completa e correta.

6.8. N&do é permitida a substituicdo do beneficiario da bolsa, ou seja, a transferéncia da bolsa
concedida para outro Jovem Talento no Exterior.

6.9. O programa deve enviar toda a documentagdo, exclusivamente via Internet, até as 17h00 do
altimo dia para inscricdo, horario de Brasilia, conforme estabelecido no calendario.



7. DA SELECAO

7.1. A andlise e o julgamento das propostas submetidas a CAPES, em atendimento a este Edital,
serdo realizados em 03 (trés) etapas:

7.1.1. Etapa I/Anélise técnica - As propostas serdo analisadas pela equipe técnica da Pro-
Reitoria de pés-graduacdo da USP, com a finalidade de verificar o atendimento aos itens
obrigatorios, o envio da documentacgdo solicitada e a adequacdo dos projetos as especificacdes e
condicBes contidas neste Edital. As inscricGes incompletas, enviadas de forma indevida, fora
dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as respectivas instrucfes deste Edital serdo
automaticamente canceladas.

7.1.2. Etapa Il/Anélise de mérito (Avaliagdo e Classificacdo) — Realizada pelo Comité Gestor do
Programa Print conforme a disponibilidade de bolsas abaixo:

AREA Total
Bolsas

Translational Plant and

) . 1
Animal Sciences

Earth and Space 1
Arts and Humanities 1
Technology 1
Health and Disease 1
Total de Bolsas 2019 5

7.1.3 Etapa Ill1/Homologacéo pela CAPES - a ser realizada pela CAPES mediante avaliacdo da
documentacéo apresentada.

7.2. A analise e julgamento de mérito e relevancia académica das propostas, mencionada no
item 7.1.2., a ser realizada por consultoria indicada pelo Comité Gestor do Print, levard em
consideragdo os seguintes aspectos:

a) Experiéncia prévia do candidato a bolsa JTEE, conforme Curriculum Vitae e cartas
de recomendagdo, na &rea do projeto de pesquisa, considerando sua producdo cientifica,
tecnoldgica ou inovadora relevante, principalmente nos ultimos cinco anos;

b) Mérito, originalidade e relevancia do plano de trabalho para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovacdo do Pais (item 7.1 “f”);

c) Qualidade Coeréncia e adequag&o entre a capacitagdo e a experiéncia do coordenador
no Brasil e da equipe do projeto aos objetivos, atividades e metas propostos;

d) Impacto da proposta do JTEE nos diversos desfechos de ensino/pesquisa/extensdo
no(s) Programa(s) de destino.

7.3. As alineas de “a” a “d” do item 7.2 valerdo de O (zero) a 5 (cinco) pontos cada, conforme
avaliacdo nas seguintes categorias:



0 pontos - Inaceitavel - informacgdes incompletas ou ausentes.
1 ponto - Fraco

2 pontos - Médio

3 pontos - Bom

4 pontos - Muito Bom

5 pontos — Excelente

7.4. A classificacdo final sera estabelecida pela ordem decrescente de notas. Em caso de empate
as notas obtidas na alinea “a” e, a seguir, na “c” serdo utilizadas como critério de desempate. As
candidaturas serdo reprovadas e nao classificadas se obtiverem menos de 15 pontos no total.

7.5. A nota maxima possivel € de 20 (vinte) pontos e a minima de 0 (zero) ponto;

7.6. A Comissdo de selecdo para cada area tematica serd sugerida pelo Pré-Reitor, contendo 4
Professores e o coordenador da area tematica.

8. Da Inscrigdo na CAPES

8.1. Apos a selecdo interna da proposta na USP, a Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo realizara a
inscricdo das informag6es nos Sistemas da CAPES, devendo o programa encaminhar para a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacdo apds a Etapa 1 uma pasta eletrénica individual para cada candidato,
contendo os documentos necessarios em arquivos em formato PDF:

8.2. As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a
USP e a CAPES exclui-lo(a) da selecdo se a documentacéo requerida for apresentada com dados
parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer Etapa do processo seletivo, ou ainda fora dos
prazos determinados, bem como se constatado posteriormente serem aquelas informagoes
inveridicas.

8.3. Documentos e informac@es adicionais poderdo ser solicitados pela USP ou pela CAPES a
qualquer tempo para melhor instrugdo do processo.

9. Da Analise Documental na CAPES

9.1. A verificacdo da consisténcia documental consiste no exame, pela equipe técnica da
CAPES, da documentacdo apresentada para a inscrigdo, do preenchimento integral e correto
dos formularios eletrénicos disponiveis, bem como do cumprimento dos requisitos constantes
neste Edital.

9.2. Inscri¢Bes incompletas e enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos seréo
indeferidas.

9.3. O indeferimento da candidatura por este requisito impede a tramitacdo para as etapas
subsequentes.



10. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

10.1. O Programa que tiver sua candidatura ndo aprovada podera encaminhar recursos nos
termos do cronograma.

10.2. O pedido de reconsideracdo deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento, ndo
incluindo fatos novos, que ndo tenham sido objeto de anélise de mérito anterior e atendo-se aos
documentos ja existentes no processo.

10.3. O resultado sobre a reconsideracao sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

11. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas é realizada pelo visitante contemplado diretamente no sistema
SCBA da CAPES, conforme instrugdes recebidas por e-mail.

12. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

12.1. Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contetudo deste Edital e sobre o
preenchimento do Formulario de Proposta online poderdo ser obtidos por intermédio do
endereco eletronico (print.jtee2020@usp.br);

12.2. A USP e a CAPES se resguardam ao direito de, a qualquer momento, solicitar
informacdes ou documentos adicionais que julgarem necessarios.

12.3. Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela USP e Capes. Pela USP o colegiado
para esta finalidade é o Comité Gestor do Programa Print USP/Capes.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 Cada programa devera divulgar ao publico interno o cronograma para recebimento de
propostas que serdo selecionadas para a candidatura institucional.

13.2 Prazos:

Até dia 31 de Marco - Envio pelos programas de Pds-Graduacdo da Proposta Institucional
escolhida conforme os requisitos previstos nesse edital. Encaminhar para print.jtee2020@usp.br
até as 17h00. Esse e-mail ndo deve ser usado para tirar ddvidas ou qualquer outro tipo de
comunicagéo.

Até dia 07 de Abril — Avaliacdo técnica e de mérito das propostas

Dia 08 de Abril — Divulgacdo inicial do resultado de analise técnica e de mérito das propostas
encaminhadas.
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Até dia 14 de Abril — Prazo para o encaminhamento de recursos quanto ao resultado, via
print.jtee2020@usp.br.

Dia 16 de Abril — Divulgacdo definitiva do resultado de andlise técnica e de mérito das
propostas encaminhadas.

Dia 24 de Abril — Prazo final para cadastramento dos dados no SCBA/CAPES pela Pré-
Reitoria de Pés-Graduacao.

Julho a Setembro 2020 — Inicio das atividades previstas
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Anexo A - Ficha de Inscri¢do para o Programa JTEE

Nome Completo:

N° do Passaporte:

Data da defesa do Doutorado: Instituicdo: Avrea:

Instituicdo Estrangeira que com quem possui vinculo:

Pais da Instituicdo Estrangeira de Vinculo:

Posicédo da Instituicdo Estrangeira no ranking Times Higher Education:

Endereco Eletronico:

Identificadores ORCID, Scopus e Researcher ID:

Telefone Celular:

Programas de P6s-Graduacgao/Unidade Proponente:

Periodo da bolsa solicitada: Inicio / / Término / /



