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conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteragGes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular METODOS DE LAVRA A CEU ABERTO E
SUBTERRANEA (Mineracdo Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado)).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/08/2021, PROCESSO N°
61379/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribuicdes e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteracoes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular TECNOLOGIA DOS MATERIAIS DE CONS-
TRUCAO CIVIL | (Edificacdes Integrado ao Ensino Médio (MTec
— Programa Novotec Integrado)).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/09/2021, PROCESSO N°
61381/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteracdes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA (Enfermagem).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/10/2021, PROCESSO N°
61391/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteracdes), PRORROGA, a partir de
08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no com-
ponente curricular GEOGRAFIA (BNC/ BNCC/ ETIM / MTEC / EM
COM ENFASES) (Ensino Médio — BNC/ BNCC/ ETIM/ MTec/ PD).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR - ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/11/2021, PROCESSO N°
61395/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteracdes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular MATEMATICA (BNC/ BNCC/ ETIM / MTEC
/ EM COM ENFASES) (Mineracdo Integrado ao Ensino Médio
(MTec — Programa Novotec Integrado)).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — [TAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/12/2021, PROCESSO N°
61401/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribuicbes e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular FISICA (BNC/ BNCC/ ETIM / MTEC / EM
COM ENFASES) (Ensino Médio — BNC/ BNCC/ ETIM/ MTec/ PD).

EETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/13/2021, PROCESSO N°
69268/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribuicdes e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir
de 08/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular MODELAGEM E DESENVOLVIMENTO
DE BANCO DE DADOS (Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio (ETIM)).

ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR — ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 050/14/2021, PROCESSO N°
180099/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
23/02/2022

0 Diretor da ETEC DOUTOR DEMETRIO AZEVEDO JUNIOR,
da cidade de ITAPEVA, no uso das atribui¢des e competéncias
conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no
DOE de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir de
16/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no com-
ponente curricular LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES
E COMUNICAGAO PROFISSIONAL (BASE NACIONAL COMUM/
ETIM / MTEC) (Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensi-
no Médio (MTec — Programa Novotec Integrado)).

ETEC PROFESSOR PEDRO LEME BRISOLLA SOBRINHO -
IPAUSSU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, N° 097/07/2021 — PROCESSO N° 51616/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
21/02/2022

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR PEDRO
LEME BRISOLLA SOBRNHO, no uso das atribuices e compe-
téncias conferidas por meio do item 8 do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS n° 41/2018, e nos termos do item 7 do
Capitulo XIV do Edital de Abertura de Inscri¢bes, publicado
no DOE de 19/01/2021, PRORROGA, a partir de 01/04/2022, a
validade do Processo Seletivo Simplificado de Docentes, no(s)
componente(s) curricular(es): 1. Higiene dos Alimentos (Nutri¢do
e Dietética)

ETEC PROFESSOR PEDRO LEME BRISOLLA SOBRINHO -
IPAUSSU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, N° 097/08/2021 — PROCESSO N° 78626/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
21/02/2022

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR PEDRO
LEME BRISOLLA SOBRNHO, no uso das atribuices e compe-
téncias conferidas por meio do item 8 do § 1° do artigo 3° da
Deliberacdo CEETEPS n° 41/2018, e nos termos do item 7 do
Capitulo XIV do Edital de Abertura de Inscri¢bes, publicado
no DOE de 19/01/2021, PRORROGA, a partir de 01/04/2022, a
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validade do Processo Seletivo Simplificado de Docentes, no(s)
componente(s) curricular(es): 1. Administracdo da Produgéo e
Servicos (para a Habilitacdo Administracao) (Administracao)

ETEC PROFESSOR PEDRO LEME BRISOLLA SOBRINHO -
IPAUSSU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, N° 097/09/2021 — PROCESSO N° 80326/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
21/02/2022

O Diretor de Escola Técnica da ETEC PROFESSOR PEDRO
LEME BRISOLLA SOBRNHO, no uso das atribui¢oes e compe-
téncias conferidas por meio do item 8 do § 1° do artigo 3° da
Deliberacdo CEETEPS n° 41/2018, e nos termos do item 7 do
Capitulo XIV do Edital de Abertura de Inscricbes, publicado
no DOE de 19/01/2021, PRORROGA, a partir de 01/04/2022, a
validade do Processo Seletivo Simplificado de Docentes, no(s)
componente(s) curricular(es): 1. Andlise e Projeto de Sistemas
(Desenvolvimento De Sistemas Integrado Ao Ensino Médio
(Mtec — Programa Novotec Integrado)).

ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO — SAO JOSE DO RIO
PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 098/09/2022 — PROCESSO N°
2022/05609

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 09, DE
25/02/2022

O Diretor da ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO, da cida-
de de SAO JOSE DO RIO PRETO, 4 vista das disposicdes dos §§
1° e 5° do artigo 3° e artigo 5° da Deliberacdo CEETEPS 41, de
9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas alteracdes), expede a
seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

ERIKA CRISTINA SILVA BATISTA QUEIROZ, RG 26.510.813-5,
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

REGINA ROBLES, RG 15.625.662, HABILITADA EM MODA
(Especialista).

RAQUEL ARAUJO NEVES DE SOUSA, RG 42.917.043-9,
ROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

Suplentes

ANDREA NUNES MATIAS, RG 24.341.894-2, ROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO.

JORGE ROSA DE OLIVEIRA FILHO, RG 46.578.923-7, ASSES-
SOR TECNICO ADMINISTRATIVO I

Artigo 3° - A participacdo dos membros ndo demandara
onus para o CEETEPS.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA — POA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 210/02/2019, PROCESSO N°
CPS2895504/2019

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
21/02/2022

0 Diretor da Escola Técnica Estadual de Pod, da cidade de
Po4, no uso das atribuigdes e competéncias conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), PRORROGA, a partir de 20/03/2022, a validade
Processo Seletivo Simplificado no componente curricular BIOLO-
GIA (Base Nacional Comum/MTEC) (Informéatica para Internet
Integrado ao Ensino Médio (ETM/MTEC)).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA — POA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 210/09/2019, PROCESSO N°
CPS2897674/2019

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
21/02/2022

0 Diretor da Escola Técnica Estadual de Pod, da cidade de
Po4, no uso das atribuigdes e competéncias conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), PRORROGA, a partir de 20/03/2022, a vali-
dade Processo Seletivo Simplificado no componente curricular
DESIGN DIGITAL (Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao
Ensino Médio (ETIM/MTEC/AMS)).

ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA — LORENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 240/02/2021, PROCESSO N°
42388/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/02/2022

0 Diretor da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, da cidade
de Lorena no uso das atribuicdes e competéncias conferidas
por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS 41,
de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE
de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir de
19/03/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no com-
ponente curricular Linguagem, Trabalho e Tecnologia (Seguranca
do Trabalho)

ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA — LORENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 240/03/2021, PROCESSO N°
42396/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/02/2022

O Diretor da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, da cidade
de Lorena no uso das atribuicdes e competéncias conferidas
por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS 41,
de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE
de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir de
24/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no com-
ponente curricular Planejamento e Organizacao de Rotinas de
Departamento Pessoal (Administracao)

ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA — LORENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 240/04/2021, PROCESSO N°
42398/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
25/02/2022

0 Diretor da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, da cidade
de Lorena no uso das atribuicdes e competéncias conferidas
por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS 41,
de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE
de 23/08/2018 (e suas alteragdes), PRORROGA, a partir de
24/04/2022, a validade Processo Seletivo Simplificado no com-
ponente curricular Processos de Organizacdo dos Recursos e
Materiais (Logistica)
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REFERENTE AO EDITAL 014/2022, DE ABERTURA DE INSCRI-
COES PARA O processo seletivo para a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado como Professor Contratado Il
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Finalizado o periodo de inscricdes, de 17/02/2022 a
02/03/2022, néo foram registradas inscri¢des.

Encerre-se o processo seletivo, seguindo a abertura de novo
Edital de selecdo.

Séo Paulo, 04 de margo de 2022

Prof* Dr* Regina Szylit

Diretora

EDITAL ATAC 017/2022

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — RESOLUCAO N° 8.002/20

Ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo, a Dire-
tora da Escola de Enfermagem da Universidade de Séo Paulo
torna publico a todos os interessados que estardo abertas por 12
dias, no periodo das 9h (horario de Brasilia) do dia 07 de marco
de 2022 as 16h (horario de Brasilia) do dia 18 de marco de 2022,
as inscricdes para o processo seletivo para a contratacdo de 01
(um) docente por prazo determinado Professor Contratado II
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica — ENC, Area de
ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO, nos termos
da Resolugdo n° 5.872/10 e alteragGes posteriores, bem como
das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos principios consti-
tucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo ap6s o término do periodo de ins-
cricdes e de acordo com os termos das Resolucdes n° 7.354/17
e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade de So Paulo contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliagéo de seus méri-
tos, em formato digital;

V. Comprovacao de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforgo.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢bes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. Para fins do inciso V, ressalvado o disposto no subitem
2.6, serdo aceitos como comprovante:

2.5.1. o cartdo fisico de vacinagéo fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.5.2. o certificado nacional de vacinagdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versdo web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.5.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.5.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.6. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacdo apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscri¢do na hipétese de a documentagéo ndo
se prestar a dispensa pretendida.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.8. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.9. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: O candidato aprovado, ao ser
contratado, devera participar, conforme a carga horaria prevista
para o cargo, das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas
dos cursos de Residéncia em Enfermagem na Satde do Adulto
e do Idoso e das disciplinas do Curso de Bacharelado em
Enfermagem:

.- 0701204 — Avaliacao de Individuos e Familias.

I1. - ENC0240 - Enfermagem na Satide do Adulto e do Idoso
em Cuidados Clinicos e Cirtrgicos.

Il - ENC0250 — Enfermagem na Satide do Adulto e do Idoso
em Cuidados Criticos.

IV. - ENC0229 - Enfermagem em Centro de Material.

V. - 0701207 - Enfermagem na Administracdo de Medica-
mentos.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliacdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso cinco)

I1. Prova Didatica (peso trés)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participagdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢des que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegéo.

6.1.8. A Comisséo de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragéo de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatorio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecao pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguigéo e avaliagéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacao da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo e, para o calculo da média individual, a soma dos pesos
sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o sequinte:

|. - Avaliacdo clinica do adulto e idoso com base nos domi-
nios funcional, fisiolégico e psicossocial relevantes ao processo
saude- doenca.

II. - Aspectos epidemioldgicos relacionados as condi¢des
agudas, criticas e crénicas nao transmissiveis na satde do adulto
e idoso, com énfase no Estado de S&o Paulo.

IIl. - Mecanismos, manifestacoes, tratamento e cuidado de
Enfermagem do adulto e idoso com afecgbes clinico-cirtirgicas
agudas, criticas e cronicas ndo transmissiveis.

IV. - Teorias de Enfermagem (Necessidades Humanas Basi-
cas e Teoria do Autocuidado), Processo de Enfermagem e
Classificagbes de Enfermagem (NANDA-I, NOC e NIC) aplicados
ao cuidado do adulto e idoso com afeccbes clinico-cirdrgicas
agudas, criticas e cronicas nao transmissiveis.

V. - Principios de Biosseguranca e processamento de
materiais.

VI. - Seguranca do paciente adulto e idoso com afeccdes
clinico- cirtrgicas agudas, criticas e crénicas nao transmissiveis.

VII. - Simulaggo clinica aplicada ao ensino de Enfermagem
no cuidado do adulto e idoso com afecgdes clinico-cirtirgicas
agudas, criticas e cronicas ndo transmissiveis.

VIII. - Metodologias ativas no ensino de Enfermagem na
Saude do Adulto e do Idoso.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
http://www.ee.usp.br/site/Index.php//paginas/mostrar/1998/, a
pagina institucional da Escola de Enfermagem da Universidade
de Sao Paulo e as publicagbes no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo

11. A néo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo para fins de homologagdo, apds
exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 21/12/2022, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;
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