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TRICA (ENP), NA AREA DE CONHECIMENTO "ENFERMAGEM

1 Fatores intervenientes no aumento dos gastos em satide.

MATERNO-INFANTIL", DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNI-
VERSIDADE DE SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
USP torna publico a todos os interessados, nos termos do Oficio
Circular GR 228, de 24/09/2021, que trata da suspensdo dos
concursos de Prciessor Doutor e Professor Titular, e conforme
decisao da C em sua 459° Sessao Ordinaria, realiza-

Assinatura do candidato

ANEXO VI - CRITERIOS E PONTUAGOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMAGAO ACADEMICA

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializagao: 5 pontos.

Licenciatura ou graduacdo: 5 pontos.

— Em outra drea

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializacdo: 2 pontos.

Licenciatura ou graduago: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiéncia profissional como professor de ensino médio e/
ou ensino médio e técnico, com ministracao de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na drea
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
Gio Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministragdo de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada més completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiéncia profissional como professor voluntario, com
ministracdo de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada més completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino superior,
com ministracao de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limitado a
15 pontos

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCEN-
cA

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area do componente curricular
fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CONTEUDO — dominio, ordem de exposicio (graduacio
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequacdo ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)

ontos.

PLANEJAMENTO — introdugéo do assunto, verbalizacéo dos
objetivos da aula, preparagdo da aula (apresentacdo do plano
de aula, material didético selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
s0, quadro negro etc), adequagio do contetido ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interagdo aluno-professor
(motivaco, didlogos etc.), preocupagao com o tempo, indicagao
dos instrumentos de avaliagao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO — contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expressdes faciais e corporais (incluindo gesticula-
o), postura e movimentacdo no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, dicgdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICACAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcio gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VIl - DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Dedlaracio de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Funcéo, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragao de Opgao — Contribuicao Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fomecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(Ges) de Nascimento.

9. Cépia da Carteira de Vacinao dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacao (frente
e verso) e do dltimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagio
do 1° e 2° turnos da dltima eleicdo, do 2° tumo desde que
tenha havido ou declaracao informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais.

5. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nas(imenm ou Casamento.

17. Cépia que
0s requisitos constantes do it de Abertura de Inscrigdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializacdes, comprovante de
experiéncia)

18. Cépia do comprovante do ntimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagao profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagao obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizagges.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formagdo solicitada
no requisito de titulagdo.

20. Quando se tratar do componente curricular Educacdo
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

0.1. Apresentar comprovagao de regular inscrigio no Con-
selho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE PAULO

‘COMUNICADO EE 03/2022

(COMUNICADO DE CANCELAMENTO DO CONCURSO PUBLI-
CO DE TITULOS E PROVAS VISANDO AO PROVIMENTO DE 01
(UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPARTA-
MENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIA-

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

da em 08/12/2021, que o Concurso de Titulos e Provas visando
a0 provimento de 01 (um) cargu de Prufessor Duumv junto ao
| e Psiquistrica,
claro/cargo n° 1235222 referente ao Edltal ATAC N° 136/2019,
publicado no D.O.E de 15/11/2019, Poder Executivo I, p. 277,
estd CANCELADO.

Esclarecimentos poderdo ser solicitados via e-mail & Assis-
téncia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sao Paulo. (eeataac@usp.br).

Sao Paulo, 05 de janeiro de 2022.

Prof. Dr.* Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

COMUNICADO

A ESCOLA DE ENFERMAGEM TORNA SEM EFEITO O EDITAL
001/2022, DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO
DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE
LIVRE DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
GAO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PS\QU\ATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. - art. 2° e
3° da Resolugao n° 7955/2020 - (1° periodo de 2022), PUBLI-
CADO EM DUPLICIDADE NO DOE EM 07/01/2022, SECAO |,
PAGINAS 224-225 (1* PUBLICAGAO) E PAGINAS 225- 227(2*
PUBLICAGAO).

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc 002/2022

CCONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - art. 2° e 3° da Resolugao
n°7955/2020

(1° periodo de 2022)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL
(ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL
E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo torna piblico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregagao em sessao
ordindria realizada em 08/12/2021, estarao abertas, com inicio
as 9 horas (horario de Brasilia) do dia 17/03/2022 e término as
16 horas (horério de Brasilia) do dia 31/03/2022, as inscrigoes
ao concurso publico de titulos e provas para concessao do
titulo de Livre Docente junto ao DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
GAO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS), nas areas de
conhecimento descritas a seguir nos termos do art. 125, para-
grafo 1°, do Regimento Geral da USP, e os respectivos programas
que segue:

DEPARTAMENTO DE ORIENTACA( PROF\SSIDNAL (ENO)

AREA DE CONHECIMENTO: i

de custos em satide e em enfermagem.

3 Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em
servicos de sade e de enfermagem.

4, Aplicado do conceito de custos e métodos de custeios
em satide e em enfermagem.

5. Aferigio de custos de procedimentos em satide e em
enfermagem.

6. Aferigao de custos de servicos de satide e de enfermagem.

7. A producio de pesquisa sobre custos e a aplicacao dos
resultados em satide e enfermagem.

8. Ensino sobre a tematica: custos na area de sade e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Tecnologia da informagdo e
comunicacdo em enfermagem

1. Tecnologia da informagao e comunicagdo nos processos
de trabalho do enfermeiro.

2. E-Satide e a informatizagio em enfermagem: contexto
atual.

3. Perspectivas tedricas e metodolégicas no ensino online
de enfermagem.

4. Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem.

5. As Tecnologias da Informagdo e Comunicagio e o geren-
ciamento em enfermagem.

6. Informatizacdo da documentagao do Processo de Enfer-
magem.

7. Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informa-
¢ao e comunicagao em enfermagem.

8. As investigacdes cientificas no ensino online em enfer-

agem.

AREA DE CONHECIMENTO: Dimensionamento de profissio-
nais em servicos de enfermagem

1. Métodos de dimensionamento de pessoal de enferma-

jem.

2. Instrumentos de classificacao de pacientes e o dimensio-
namento de pessoal de enfermagem.

3. Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de
enfermagem.

4. Dil i de i de ea

legislagdo vigente.

5. Dimensdo ético-politica do dimensionamento de pessoal
de enfermagem.

6. Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enferma-

gem.

AREA DE CONHECIMENTO: Qualidade, Seguranca do
Paciente e Avaliagao de Servicos de Satide e de Enfermagem

1. Qualidade, sequranca do paciente e avaliagéo de ser-
vigos de saude e de enfermagem: aspectos histéricos, éticos e
conceituais.

2. Modelos tedricos na avaliagéo da qualidade de servicos
de saude e de enfermagem.

3.A avaliagdo intera dos servicos de sade e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4.A avaliagao externa dos servicos de satide e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgaos acreditadores.

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para
a tomada de deciséo nos servios de sade e de enfermagem.

6. Seguranga do pacienteusurio e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgaos governamentais.

7. Satisfagio do pacientelusurio como instrumento de
avallagac da qualidade i servn;os de saide e de enfermagem.

8 As i

1. 0 gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satide no Brasil.

2.As teorias de administragdo e a prética do gerenciamento
em enfermagem.

3. 0 planejamento e a avaliagdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

0 processo de gerenciamento de recursos humanos em

enfermagem.

5. As relagbes interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem.

6.0 gerenciamento de custos em enfermagem.

7.A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Educagao em Enfermagem

1. Boas praticas na educacdo em enfermagem.

2. Metodologias inovadoras na educagao em enfermagem.

3. Formagdo inicial e continuada de professores de enfer-
magem.

4. Novas tecnologias na educagio presencial e  distancia.

5. Mediagéo pedagogica na era digital.

ientificas no campo da qualidade,
segurana do paciente e avallagao de servicos de satide e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Treinamento, Desenvolvimento
e Avaliado de Desempenho de recursos humanos em enfer-
magem

1. Treinamento, desenvolvimento e educacdo de recursos
humanos em enfermagem: aspectos histéricos e conceituais.

2. Dimensao ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educagao e de avaliagao de desempenho de
recursos humanos em enfermagem.

3 Planejamento, execugau e avaliagdo do processo de

d

2. Cuidado dlinico avangado de enfermagem em cuidados
intensivos.

3. Seguranca do paciente em cuidados intensivos.

4. Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO: Estresse em enfermagem

1. Construgio tedrica dos conceitos de estresse: passado
e presente.

2. Neuvoh\ulcgla do estresse e os efeitos na cogni¢do.

3. Estresse cronico e repercussdes na saide: modelo da
carga alostatica.

4. Métodos de avaliagdo do estresse: indicadores bioldgicos
& comportamentais.

5. Programas educativos para o manejo do estresse.

6. Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacio do
estresse na enfermagem.

: Enfermagem em estomaterapia
icos das estomias, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias urindria e anal em adultos no Brasil
& no mundo.

2. Evidéncias para a pratica avancada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria
eanal.

3. Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em
Estomaterapia.

4, Seguranga do paciente em Estomaterapia.

5. Reabilitagao e Qualidade de Vida em Estomaterapia.

6. Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no controle da
infeccdo hospitalar

1. Politicas publicas e programas de controle de infecgio
hospitalar.

2. A investigacio em controle de infeccdo hospitalar e sua
repercussdo na assisténcia e no ensino da Enfermagem.

3. A evolugio da assisténcia & saide e a ocorréncia de
infecgao hospitalar.

4. Conceitos e epidemiologia da infeccio hospitalar em
clientes e trabalhadores.

5. Procedimentos de controle e prevencio de infeccio hos-
pitalar em clientes e trabalhadores.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermage perioperatéria

1. A evolugio da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatdria.

2. Implicagdes do trauma anestésico-cirtirgico para o pro-
cesso de cuidar em enfermagem perioperatoria.

3. 0 controle de infeccdo relacionada a assisténcia  satide
e sua repercusso na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria.

4. Seguranca do paciente cirirgico.

5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria e a prevencio
de complicagdes.

6. Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatéria.

7. Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatoria.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em reabilitacio

1. Aspectos epidemiolégicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitagao.

2. Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afeccao
ica com demanda por cuidados de reabilitagao.

3. Capacidade e desempenho funcional do adulto com afec-
o cronica: implicades para a pratica clinica da Enfermagem
em Reabilitagdo.

4. Adesdo do adulto ao programa de reabilitagao: pressu-
postos tedricos e evidéncias

5. Cuidado clinico avangadc em Enfermagem em Reabi-
litagdo.

6. Educagio em satide em Enfermagem em Reabilitago.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em dor e cuidados
paliativos

1. Aspectos epidemioldgicos da dor, modelos tedricos e
repercussdes na assisténcia de enfermagem.

2. Intervengdes de enfermagem no manejo da dor crénica:
estado atual e tendéncias.

3. Aspectos cognitivos e emocionais relacionados 2 vivéncia
da dor cronica.

4, Evidéncias para a prtica avangada de enfermagem no

a

controle de simumas
e educacao dos e 5.
en«ermagem
4. Planejamento, execugéo e avaliagéo do processo de
avaliagio de dos de

em cuidados paliativos.
6. Pesquisa e ensmo em dor e cuidados paliativos.
AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na avaliacéo e

5. Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento,
i cagio issionais de

6. Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educagéo

6. Docéncia reflexiva no ensino de
7. Gestéo do processo educa(lvu em enfermagem.
em

e
7. Pesquisas em avaliagao de de

controle da hi arterial

1. Aspectos historicos e epidemiolégicos da hipertensio
arterial.

2. A medida da presso arterial: o aparato tecnoldgico e os
lawres intervenientes na acuracia.

de

8. Avaliagio da novas
perspectivas.

9. Producio de conhecimento na drea de educacio em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Bioética e Etica em Enfermagem

1.A bioética e a pratica da enfermagem.

2. 0 desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional.

3. Etica e gerenciamento em enfermagem.

4, Etica em pesquisa com seres humanos,

5. Bioética e o ensino em enfermagem.

6. O processo de tomada de decisdo em situagdes de
conflito ético.

7. Aspectos &ticos do processo de doagio de orgdos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO: Satide do Trabalhador de Enfer-
magem

1. Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a satide do trabalhador.

2. Ensino sobre a satide do trabalhador de enfermagem na
graduacio e na pos-graduacdo em enfermagem.

3. Satide do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de sadde no Brasil.

4.

as investigagdes no ambito da satide do (vabalhador de enfer-
magem

5. Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em saide do
trabalhador de enfermagem.
6. Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfer-

jem.

7. Satide do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervengao.

8. Aspectos éticos relacionados a satide do trabalhador de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de Recursos
Humanos em Saude e Enfermagem

1. Modelos gerenciais de recursos humanos em saiide e
enfermagem.

2. Diferentes concepgdes sobre recursos humanos em satide
e enfermagem.

3.0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do
processo de trabalho em satide e enfermagem.

4. Processo de trabalho em satide e

8. Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educagdo e o processo de avaliagao de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: Histéria e Legislacdo em Enfer-
magem

1. Trajetéria histérica das acdes do cuidar e do gerenciar
em enfermagem.

2. Institucionalizagéo da enfermagem modena.

3. Aspectos histéricos das Entidades de Classe da enfer-
magem.

4. Aspectos legais da responsabilidade profissional do

enfermeiro.

5. Fundamemns ético-legais das praticas de saide e de
enfermagem o Bra

6. Legislades SheTTReeD enfermagem no Brasil.

7. InvestigacGes cientificas em histéria da

da adesdo do hipertenso ao tratamento:
|nﬂuénua dos fatores bio-sociais, econdmicos e culturais ine-
rentes & doenca.

4.0 Enlermeim no contexto da assisténcia & pessoa

hipertensa.

5.A mvesugagan da prética assistencial e do ensino na
hipertensao arteri

AREA DE CONECIVENTO: Enfermagem em nefrologia

intensiva

1. Bases fisiopatoldgicas das doencas renais agudas.

2. Aspectos epidemiolégicos e etiolégicos da insufi
renal aguda: Brasil e o mundo.

3.A arquitetura dos testes diagnésticos para a avaliagao de
fungdo renal no adulto.

4. Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussdes
na assisténcia de enfermagem.

5 Impaclo da pesquisa bas\ca em nefvulugla o enfermeiro

AREA DE CONHECIMENTO: Pratica e educacio interprofis-
sional em satide

1. Competéncias para a pratica e educaco interprofissional
em saide.
2. Politicas indutoras para a pratica e educacio interprofis-
sional em saide.

& 0s modelos
AREA DE CDNHEC\MENTO En!ermagem gerontolégica
. Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a
prética assistencial de enfermagem.
2. A investigacio (Ilnlca como parte do processo de enfer-
Lz e gerontolo;
3.0 envelheclmenm populacional: implicagdes dos aspec-

3. Relaao entre formago e pratica i fonal em
satide.

4. Os desafios da pratica e educagao interprofissional em
saude nas instituicdes de satde e de ensino superior.

5. Estratégias de ensino e de avaliagdo para educagdo
interprofissional em satide no ensino superior.

6. Experiéncias de educacao interprofissional em sadde no
cendrio nacional.

7 A pesquisa em educagdo e pratica interprofissional em

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

AREA DE CONHECIMENTO: F

tos a para a assisténcia de
enfermagem.

4. Sindromes geriatricas e suas implicagdes na satde do
idoso e assisténcia de enfermagem.

5. Repercussdes encefalicas das doencas cardiovasculares
no '\dosn.

6. da Assisténcia de do idoso
hospitalizado em condices agudas e criticas.

7. Aspectos epidemioldgicos e assisténcia de enfermagem
relacionados s condices cronicas na satde do idoso na
comunidade.

8. Translacao do conheclmemo repercussao da pesquisa
basica em

1. Teorias e modelos conceituais de enfevmagem desenvol-
vimento, conteddos, aplicagao e criticas.
2. Pensamento ritico: fundamentos teéricos, implicagdes no
ensino e assisténcia.
3. Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundc perspectivas de diferentes lenrlas de enfermagem.
de

5. Mudangas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussdes nas praticas de saide e enfermagem.
6. Politica de recursos humanos em satide e

volugao do conceito, impli-
oagoes no ensino, pesquisa e asslslencla
5. Beneficios e limitagdes decorrentes do uso de linguagem
izada de diagnosticos de

educagdo permanente em satide.

7.0 trabalho em equipe como estratégia de integragdo
entre os profissionais de satide e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuarios.

8. A pesquisa no campo de recursos humanos em satde e
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de custos em
saiide e em enfermagem

6. Diagndstico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem.

7. Sistemas de classificagdo na enfermagem: evolugio,
padronizado.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em cuidados
intensivos

1. Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no
Brasil e no mundo.

9. Pesquisa e ensino em enfermagem gerontolégica.

AREA DE CONHECIMENTO: Educagdo em enfermagem e na
salide do adulto

1. Educagdo Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagégica.

2. Avaliagéo e acompanhamento da aprendizagem no ensi-
no superior de enfermagem e na satde do adulto.

3. Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na
educacio em enfermagem.

4. Estado atual e tendéncias do ensino da satide do adulto.

5. Interface ensino de enfermagem e o cuidar na satde
do adulto.
Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada em
evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTD: Enfermagem no manejo da
(evapeut\:a medicamentos:

Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no

ambltn da enfermagem na satde do adulto e do idoso.
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2. Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia:
limites e possibilidades na assisténcia.

3. Eventos adversos e o uso de medicamentos no contexto
da enfermagem na satde do adulto e do idoso.

4, Terapéutica medicamentosa na enfermagem da satide do
adulto e do idoso: avaliacao farmacoecondmica.

5. Inovagpes tecnoldgicas no manejo da terapéutica medi-
camentosa e 0 impacto na seguranca do paciente.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no manejo de
vitimas de trauma

1. Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de
atendimento das vitimas de trauma.

2. Atualizagao dos protocolos de assisténcia as vitimas de
trauma.

3. Mensuragao da carga de trabalho de enfermagem reque-
tida pela vitima de trauma

4. Aplicaggo de indices de gravidade da doenca e do
trauma.

5. Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enferma-
gem s vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA —ENP

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem e familia

1. Familia como fendmeno de intervengao em enfermagem:
fundamentos e processos.

2. Abordagens tedricas sobre familia e sua aplicagdo em
enfermagem.

3. Aspev:tos tedrico-metodolégicos da pesquisa com fami-
lias.

4. A pesquisa em enfermagem da familia.

5. A formacdo do enfermeiro para a intervencdo com
familias.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na Experiéncia de
doenca da crianca

1. A historicidade das abordagens da assisténcia de enfer-
magem a crianca na experiéncia de doenca.

2. Bases tedricas e conceituais do cuidar em enfermagem &
crianga na experiéncia de doenca.

3. Estado do conhecimento da experiéncia de doenca da
crianga e suas implicagdes para o ensino, a pratica e a investi-
gagio em enfermagem.

4. Aspectos tedrico-metodolgicos da investigagao de enfer-
magem sobre a experiéncia de doenca da crianca.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na satde da
mulher com enfoque na satide reprodutiva

1. Politicas publicas na area de satide reprodutiva e a inser-
Go da enfermagem.

2. Salide reprodutiva, fatores de risco matemo e a pratica
da enfermagem.

3. Investigagao cientifica na satide reprodutiva na perspec-
tiva da assisténcia e do ensino de enfermagem.

1. As teorias interpretativas do processo satide-doenca e as
préticas de Enfermagem em Satde Coletiva.

2. Necessidades de satide e o cuidado de Enfermagem em
Satide Coletiva.

3. Necessidades de satide como objeto das politicas publi-
cas e das praticas de enfermagem na atengio basica.

4. As praticas de Enfermagem em Satide Coletiva frente aos
perfis epidemiologicos na Atencdo Basica.

5. As politicas de saide como orientadoras do processo de
produao de servicos de satide e Enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gestao do Sistema Unico de
Saude e enfermagem em satide coletiva

1.A construcao do conhecimento da enfermagem em satide
coletiva na perspectiva da economia da satide.

2. Modelo de gestao e atencdo a satide e 4 enfermagem.

3. Tecnologias da Enfermagem em Satide Coletiva na pers-
pectiva de avaliago econdmica em satide.

4. Pesquisa em enfermagem na érea de economia da satide.

5. 0 potencial de estudo de custos e efetividade de resulta-
dos na atengao primaria.

6. Politicas publicas do setor satide: gastos e mecanismos de
financiamento dos servicos do SUS.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satide coletiva
e a satide sexual e reprodutiva

1. Praticas de enfermagem em satide coletiva e os direitos
sexuais e reprodutivos.

2. Politicas publicas de saude sexual e reprodutiva e as
praticas de enfermagem em saude coletiva.

3. 0 cuidado de enfermagem na Atenczo Basica, frente &
tematica da sade sexual e reprodutiva na adolescéncia.

4, Praticas de enfermagem em satide coletiva na satide
sexual e reprodutiva, sob o enfoque da contracepgo.

5.0 cuidado de enfermagem em satide coletiva na Atengéo
Basica, frente  tematica do aborto.

6. Andlise critica da prética de enfermagem na satide sexual
e reprodutiva sob o enfoque epidemiolégico.

7. Satide sexual e reprodutiva sob a perspectiva de género,

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satide coletiva
e as doencas transmissiveis com enfoque nas doenas imuno-
preveniveis e em imunizagao

1.A Enfermagem em Satide Coletiva e o monif das

2. a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicio de
pontos ou de temas;

3. a elaboragdo do relatério final.

4. A todas as provas e etapas em que forem utilizados
sistemas de videoconferéncia e outros meios eletronicos de
participagdo a distancia aplicam-se as seguintes normas:

1= & de integral responsabilidade do candidato a disponi-
bilizagdo de equipamentos e de conexdo & intemet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do concurso;

11— aos examinadores que estejam a distancia sera permiti-
do avaliar e arguir nas mesmas condigdes que seriam oferecidas.
aos examinadores presentes no local do concurso;

Il - as provas em que for utilizado sistema de videoconfe-
réncia ou outros meios eletronicos serdo suspensas, caso verifi-
cado problema técnico que impeca a adequada participagao de
qualquer examinador ou do candidato;

— se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minulus, 0 CONCUISO Sera suspenso;

— quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova esta devera ser retomada a partir do estag
ocorreu o problema  técnico ou, havendo il

de

12. Ao término da apreciagdo das provas, cada examinador
atribuird, a cada candidato, uma nota final que serd a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. Findo o julgamento, a Comissdo Julgadora elaborara
relatdrio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

1° - 0O relatorio final sera assinado pelo Presidente da
Comissao Julgadora apés expressa concordancia de todos os
examinadores com s seus termos.

§ 2°- Poderao ser anexados ao relatério da Comissao Julga-
dora relatorios individuais de seus membros.

§ 3" - 0 relatério da Comissio Julgadora ser apreciado
pela C ara fins de p
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14. 0 resultado sera proclamado imediatamente pela
Comissao Julgadora em sesso piblica.

Paréagrafo tnico — Serao considerados habilitados os can-
didatos que alcangarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes

retomada, devera ser integralmente refeita;

VI - serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletronico;

VIl — todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatorio final.

5.A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinéria, seré realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo (inico, do Regimento Geral da USP e do art.
2° da Resolugao n° 7955/2020.

§ 19 - A prova sera realizada apenas com a presenca do
candidato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro
examinador que pertenca ao quadro da Unidade/érgdo.

§ 2° - A comissao organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacéo de outras
atividades nesse periodo.

§3° - 0 candidato poderé propor a substituico de pontos,

apos tomar de seus enunciados,

doengas imunopreveniveis.

2.A Enfermagem em Satide Coletiva e o Programa Nacional
de Imunizagdes.

3. 0 Sistema Unico de Satide, as politicas de satde e o
Programa Nacional de Imunizagdes.

4. A Enfermagem em Satde Coletiva e as praticas de
imunizaa

5.A

is e a Enfer-

se entender que nao pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comisséo Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagéo.

§ 4° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

§ 5° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos

i das doencasi
magem em Satide Coletiva.
0 concurso serd regido_pelos principios consitucionais,
o da

4. formagdo de recursos humanos d naérea
de satide reprodutiva.

5. Analise critica da pratica e do ensino da enfermagem na
satide reprodutiva sob os enfoques epidemiolégicos e de género.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na assisténcia
a0 parto

1. Préticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos de
assisténcia ao parto.

2.0 ensino baseado em evidéncias cientificas na assisténcia
a0 parto.

3. Assisténcia de enfermagem diante da morbidade e mor-
talidade no ciclo gravidico puerperal.

4. Pesquisa em enfermagem na construgéo do conheci-
mento sobre as prticas de assisténcia ao parto baseadas em
evidéncias.

5. A prética baseada em evidéncias cientificas na assisténcia

0 parto.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em Satide Mental
e Psiquitrica.

1. Bases histérico- con:eltuals do cuidado de Enfermagem
em Satde Mental e Psiquiatric:

2.0 ensino de En!ermagem em Satde Mental e Psiquiatrica
na comemporaneldad

3. Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatrica e as tecno-
Iog\as de cuidado.

4, Analise critica das pesquisas em Enfermagem em Satide
Mental e Psiquiatrica.

5.0 cuidado de Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatri-
ca na perspectiva da atencdo integral a satide.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
—ENS

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em doengas trans-
missiveis com enfoque na satide coletiva

1. A evolugao das préticas de isolamento em doengas trans-
missiveis e a intervengao de Enfermagem em Satide Coletiva.

2. A prevengdo e controle das doencas transmissiveis e a
intervengao da Enfermagem em Satide Coletiva.

3. As politicas de satde e seu impacto na prevencio e
controle das doengas transmissiveis.

4. As politicas de prevencio e controle das infeccdes rela-
cionadas a assisténcia a satide no Brasil e suas repercussoes no
trabalho de Enfermagem.

5. As doencas emergentes e recrudescentes no Brasil sob o
olhar da Enfermagem em Satide Coletiva.

6. As tendéncias da investigacio da Enfermagem em doen-
cas transmissiveis com enfoque na Satide Coletiva,

7. A evolugio politica social da prevencao e controle de das
infeccdes relacionadas a assisténcia a satide — IRAS no Brasil
e no mundo.

AREA DE CONHECIMENTO: Nutricdo aplicada & enferma-
gem em satide coletiva

1. As doengas cronicas prevalentes na populagio brasileira
e a intervencdo nutricional em Enfermagem em Satide Coletiva.

2. Aspectos epidemiolégicos da nutricio materno-infantil e
aintervencao em Enfermagem em Satide Coletiva,

3. A sistematizacio da intervencao nutricional na pratica da
Enfermagem em Saide Coletiva.

4. As tendéncias da investigacao em Enfermagem em Satide
Coletiva: a nutrigao em foco.

5. Os indicadores do estado nutricional e de satde na
pratica de Enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satide coletiva
com enfoque na promogéo da satde

1. 0s principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a
Enfermagem em Satide Coletiva.

2. Ainterface da Bioética com a Atencao Basica em Satide:
contribuigdes para a Enfermagem em Satide Coletiva.

3.As praticas de Enfermagem em Satide Coletiva e a huma-
nizagdo da assisténcia no Sistema Unico de Satide: contribuides
da Bioética,

4. A promogao da satide e a equidade nas praticas de Enfer-
magem em Satide Coletiva.
cias de investigagdo de Enfermagem em Satide
Coletiva: a bioética em foco.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satide coletiva
e as doengas transmissiveis com enfoque em aids

1. A epidemiologia da Aids e a Enfermagem em Saiide
Coletiva.

2.A

do conceito de ilidade ao
HIV/Aids no contexto da Enfermagem em Satide Coletiva.

3. 0 Sistema Unico de Saide, as politicas de saide e os
programas orientados para o controle do HIV/Aids.

4.A Enfermagem em Satide Coletiva e as praticas de aten-
cao em HIV/Aids.

5. Tendéncias de investigado em Enfermagem em Sade
Coletiva na perspectiva da vulnerabilidade.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em sadde coletiva

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

pelo disposto
no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo,
no Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolucao
5941/2011) e nos artigos 2° e 3° da Resolugao n° 7955/2020.

1. Os pedidos de inscricio deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.brigr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido & Diretora da Escola de Enfermagem da
USP, contendo dados pessoais e 4rea de conhecimento (espe-
cialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

- de i 40 (RG e CPF ou

1l - memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliagdo de seus méritos, em formato digital;

1Il - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso II, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o tltimo dia atil que antecede o inicio do concurso;

— prova de quitagdo com o servio militar para candida-
tos do sexo masculino;

VI - titulo de eleitor;

VIl - certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscrigdes.

§1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuigdes
para o ensino.

- Néo serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso IIl, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituico de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscri

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as
tenham cumprido por ocasiao de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros sero dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VIl e VI, devendo comprovar que se
encontram em situagao regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricao, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condices necessrias para a realizacio
das provas.

§7°-
ou fax.

§ 8 - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
o do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicar o indeferimento de sua inscricdo.

de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscriges eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricao seré indeferida.

§ 10 - Ndo sera admitida a apresentacio extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola
de Enfermagem da USP, em seu aspecto formal, publicando-se
a decisao em edital.

3. As provas constarao de:

| - prova escrita — peso 01 (um);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03 (trés);

111 - julgamento do memorial com prova piblica de arguicio
— peso 04 (quatro);

IV - avaliago didatica — peso 02 (dois).

- A convocagdo dos inscritos para a realizagio das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- 0s candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagéo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaboragdo de listas de pontos e de temas;

Nao serdo aceitas inscrigoes pelo correio, e-mail

§ 6° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
podero ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pelo Presidente da Comisséo ou examinador
interno a Unidade/6rgao e anexadas ao texto final.

§ 7° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que sero entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 8° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 9°- 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizagdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito &
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de 5/9/2001,
e decisio da Congregacio em sua 267° sessdo ordindria, reali-
zada em 13/11/2002.

6. A defesa piblica de tese ou de texto elaborado sera rea-
lizada por meio de sistemas de videoconferéncia e outros meios.
eletronicos de participacdo a distancia.

Parégrafo tnico — Na defesa piblica de tese ou de texto
elaborado, os examinadores levarao em conta o valor intrinseco
do trabalho, o dominio do assunto abordado, bem como a
contribui¢do original do candidato na area de conhecimento
pertinente,

7. Na defesa publica de tese ou de texto seréo obedecidas
as seguintes normas:

| - a tese ou texto serd enviado a cada membro da Comis-
sdo Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizagao da
prova;

1l - a duragéo da arguigio no excederd de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il — havendo concordéncia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observado
0 prazo global de sessenta minutos.

8.0 julgamento do memorial com prova publica de argui-
o sera realizado por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletronicos de participagdo a distancia.

§ 1° - 0 julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicéo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apés a arguicéo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguiao, bem como o méito dos candidatos.

§ 2°— 0 mérito dos candidatos serd julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderao compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formagéo e orientacao de discipulos;

IV — atividades relacionadas & prestacdo de servicos &
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

— diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 3° - A Comissio Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apés
a obtengao do titulo de doutor.

9. A prova de avaliagéo didética destina-se a verificar a
capacidade de organizagdo, a produgdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§1°-A prova consistira na elaborago, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina e sera
realizada de acordo com as seguintes normas:

|- a prova sera realizada apenas com a presenca do candi-
dato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro exami-
nador que pertenca ao quadro da Unidade/érgao, participando
a distancia os demais examinadores por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos;

Il - a Comissao Julgadora organizara uma lista de dez
temas, com base no programa do concurso;

Il — a Comissao Julgadora dara conhecimento dessa lista
a0 candidato;

IV - o candidato escolhera o ponto uma hora antes da
realizagao da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

V —findo o prazo mencionado no inciso IV, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

VI~ cada membro da Comisséo Julgadora poderé formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

10. 0 julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| - a nota da prova escrita sera atribuida apés concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliacdo didatica ser4 atribuida
imediatamente apés o término das provas de todos os candi-
datos;

1l = o julgamento do memorial e a avaliacio da prova
piiblica de arguico serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicao
da nota correspondente;

11. As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproxima-
das até a primeira casa decimal.

a0 concurso, & disposicao dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.

Sao Paulo, 07 de janeiro de 2022.

Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL 023-2022

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 096-2019

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Teré inicio no dia 08 de fevereiro de 2022, &s 7 horas, no
Departamento de Engenharia de Estruturas e Geotécnica — PEF
da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, na Avenida
Professor Almeida Prado, Travessa do Biénio, n° 83, prédio da
Engenharia Civil, Cidade Universitaria, Sao Paulo - SP, o concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor para o Departamento de Engenharia de Estru-
turas e Geotécnica, na drea de conhecimento “Grandes Obras
Geotécnicas/Infraestrutura/Obras Pesadas”, conforme edital EP/
Concursos 096-2019 de abertura de inscricoes, publicado no
DOE de 14/12/2019 e retificado no DOE de 20/12/2019, para o
qual estdo inscritos os candidatos Felipe de Campos Loch, Mau-
ricio do Espirito Santo Andrade, Pedro Pazzoto Cacciari, Ricardo
Adriano Martoni Pereira Gomes, Rideci de Jesus da Costa Farias
e Thiago Bomjardim Porto. A comissao julgadora estara consti-
tuida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Maria Eugénia Gimenez Boscov — Professora Titular (PEF/
EPUSP) - PRESIDENTE

Faical Massad - Professor Titular Aposentado (PEF/EPUSP)

Edmundo Rogério Esquivel ~ Professor Doutor (EESC/USP)

Alexandre Gusméo — Professor Livre-Docente (CEFET/PE)

Bernadete Ragoni Danzinger — Professora Titular (UERJ)

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissao julgadora acima mencionadas.

EDITAL 024-2022

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 090-2019

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 14 de fevereiro de 2022, as 7 horas, no
Departamento de Engenharia Mecanica — PME da Escola Politéc-
nica da Universidade de Sao Paulo, na Avenida Professor Mello
Moraes, n° 2231, prédio da Engenharia Mecénica, Cidade Uni-
versitaria, Sao Paulo - SP, o concurso publico de titulos e provas,
em duas fases, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor para o para o para o Departamento de Engenharia Meca-
nica, na area de conhecimento “Veiculos autonomos”, conforme
edital EP/Concursos 090-2019 de abertura de inscricdes, publica-
do no DOE de 14/12/2019,para o qual estdo inscritos os candi-
datos Claudio Crivellaro, fcaro Bezerra Viana, Jonatas Sant Anna
Santos, Lazaro Moratelli Junior, Marlon Wesley Machado Cunico,
Renato Maia Matarazzo Orsino, Renato Picelli Sanches, Sara
Malvar Maua e Sergio de Paula Pellegrini. A comisszo julgadora
estara constituida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Agenor de Toledo Fleury — Professor Associado (PME/
EPUSP) — PRESIDENTE

Francisco Emilio Baccaro Nigro — Professor Doutor (PME/
EPUSP)

Carlos Eduardo Thomaz — Professor Titular (FEI)

Paulo Roberto Gardel Kurka — Professor Titular (FEM/
UNICAMP)

Femando Augusto de Noronha Castro Pinto — Professora
Associado (UFRJ)

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissio julgadora acima mencionadas.

EDITAL 025-2022

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 094-2019

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Teré inicio no dia 15 de fevereiro de 2022, &s 7 horas, no
Departamento de Engenharia Naval e Oceanica— PNV da Escola
Politécnica da Universidade de S&o Paulo, na Avenida Professor
Mello Moraes, n° 2231, prédio da Engenharia Mecanica, Cidade
Universitéria, S@o Paulo - SP, o concurso piblico de titulos e pro-
vas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor para
o Departamento de Engenharia Naval e Oceanica, na area de
conhecimento “Hidrodinamica e dinamica aplicadas a Engenha-
ria Naval e Oceéanica”, conforme edital EP/Concursos 094-2019
de abertura de inscrigdes, publicado no DOE de 14/12/2019 e
retificado no DOE de 19/12/2019, para o qual estdo inscritos os
candidatos Daniel Prata Vieira, Jodo Vicente Sparano, Jordi Mas
Soler, Pedro Cardozo de Mello, Renato Maia Matarazzo Orsino
e Rodrigo de Almeida Amarante. A comisso julgadora estara
constituida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Claudio Ruggieri — Professor Titular (PNV/EPUSP) — PRE-
SIDENTE

Décio Crisol Donha — Professor Associado (PME/EPUSP)

Marcos de Mattos Pimenta — Professor Doutor (PME/EPUSP)

Antonio Carlos Fernandes — Professor Adjunto (UFRJ)

Miguel Angel Celis Carbajal — Professor Adjunto (UFPE)

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissao julgadora acima mencionadas.

EDITAL 026-2022

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 093-2019

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 07 de margo de 2022, as 7 horas, no
Departamento de Engenharia Naval e Oceénica — PNV da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo, na Avenida Professor
Mello Moraes, n° 2231, prédio da Engenharia Mecanica, Cidade
Universitéria, Sao Paulo - SP, o concurso publico de titulos e
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor
para o Departamento de Engenharia Naval e Ocednica, na
irea de conhecimento “Ofimizagio e processos estocasticos
aplicados a Engenharia Naval e Oceanica”, conforme edital EP/
Concursos 093-2019 de abertura de inscrigdes, publicado no
DOE de 14/12/2019 e retificado no DOE de 19/12/2019, para
o qual estio inscritos os candidatos Al Allahyarzadeh Bidgoli,
Aline Veronese da Silva, Flavia Barbosa, Flavio René Miranda
Pavan, Jodo Ferreira Netto, Jodo Vicente Sparano, Joaguim Rocha
dos Santos e Renato Picelli Sanches. A comisso julgadora estara
constituida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Linda Lee Ho — Professora Titular (PRO/EPUSP) — PRESI-
DENTE

Marcos de Sales Guerra Tsuzuki — Professor Associado
(PMR/EPUSP)

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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