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A manifestacao e escolha e atribuicao de aulas obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

0 candidato que atender a convocagdo, mas nao for apro-
veitado (apos a escolha e atribuicdo de aulas) aguardara nova
oportunidade de convocacdo.

0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacao para formalizar
a admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no processo seletivo
simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do
candidato serdo executadas em regime de teletrabalho e/ou
presenciais.

LOCAL DE APRESENTACAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA
DOUTOR THOMAZ NOVELINO

ENDERECO: RUA IRENIO GRECCO, 4580 - BAIRRO: VILA
IMPERADOR

CIDADE: FRANCA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM: GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

AREA DA DISCIPLINA: LETRAS E LINGUISTICA

DISCIPLINA E CARGA HORARIA: INGLES IV / INGLES V /
INGLES VI — TOTAL DE 06 HORAS—AULA — SENDO 2 H.A POR
DISCIPLINA - NOTURNO (SEXTA-FEIRA DAS 19H00 AS 22H30 E
QUINTA-FEIRA DAS 20H50 AS 22H30)

NUMERO DE VAGAS: 01

CANDIDATO(S) CONVOCADO(S):

N° INSCRICAO / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO

04 / PRISCILA PENNA FERREIRA COELHO / 43.446.025-4 /
330.170.328-3/1°

01 / LUCIANO PATERNEZ AMARAL MELLO / 28.826.485-X
/278.149.568-97/ 2°

02 / DANIEL VLADIMIR TAPIA LIRA DE SIQUEIRA /
16.153.369-9 / 125.571.498-02 / 3°

FACULDADE DE TECNOLOGIA VICTOR CIVITA — FATEC
TATUAPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA
DELIBERAGAO CEETEPS 17, DE 16/07/2015

EDITAL N° 250/01/2021 — PROCESSO N° 221584/2021

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 250/01/2021

A Diretora da FACULDADE DE TECNOLOGIA VICTOR CIVI-
TA — FATEC TATUAPE, da cidade de SAO PAULO, no uso das
atribuicbes e competéncias conferidas por meio do artigo 10
da Deliberacdo CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
para a Sesséo de Escolha de aulas, no dia 22/03/2021, as 10h00,
no endereco abaixo indicado.

0(s) candidato(s) convocado(s) devera(do) comparecer com
documento de identidade ou far-se-a(do) representar por pro-
curador constituido, munido de documento de identidade do
procurador.

A manifestagdo e escolha e atribuicdo de aulas obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificacéo final.

0 candidato que atender a convocacao, mas nao for apro-
veitado (apds a escolha e atribuicdo de aulas) aguardara nova
oportunidade de convocagdo.

0 candidato que ndo atender a convocacdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacéo para formalizar
a admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no processo seletivo
simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissao do
candidato serdo executadas em regime de teletrabalho e/ou
presenciais.

LOCAL DE APRESENTAQAO: FACULDADE DE TECNOLOGIA
VICTOR CIVITA — FATEC TATUAPE

ENDERECO: RUA ANTONIO DE BARROS, 800

BAIRRO: TATUAPE - CIDADE: SAO PAULO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM: CONSTRUGCAO DE
EDIFICIOS

AREA(S) DA DISCIPLINA: CONSTRUGAO CIVIL / DESIGN DE
PRODUTO E ARQUITETURA

DISCIPLINA E CARGA HORARIA: INSTALAGOES PREDIAIS
PARA CONFORTO AMBIENTAL_04_HORAS-AULA_VESPERTINO

NUMERO DE VAGAS: 01

CANDIDATO(S) CONVOCADO(S):

N° INSCRICAQ / NOME / RG / CPF / CLASSIFICACAO

21/ APARECIDA MASSAKO TOMIOKA / 197634631 /
12634656840 / 1°

13/ LEANDRA ANTUNES / 21271146-5 / 16865249860 / 2°

15/ JOAO JORGE PEREIRA DA SILVA / 170051481 /
05676470801 / 3°

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

EDITAL EACH/ATAC 022/2021

A Diretora da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da
Universidade de Sao Paulo CONVOCA os(as) candidatos (as)
com titulo de Doutor: Bruna Dias Alonso, Cristiano Rocha da
Silva e Vanderlei Carneiro da Silva, inscritos no processo seletivo
para a contratacao de docente por prazo determinado, como
Professor contratado, em jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, no curso de Obstetricia, conforme exigéncias do
Edital EACH/ATAc 002/2021, publicado no D.0.E. de 20.01.2021.
Os candidatos deverdo estar conectados no dia 22 de marco de
2021 as 9h00, no link a ser informado via e-mail, para o inicio
das provas. O ndo comparecimento implicard automaticamente
na desisténcia do candidato. A Comisséo Julgadora esta assim
constituida: Titulares: Profa. Dra. Natalticia Matos Aratjo — EACH
/ USP — presidente; Profa. Dra. Claudia de Azevedo Aguiar — Univ.
Fed Triangulo Mineiro (UFTM) e Profa. Dra. Jamile Claro de
Castro Bussadori — Univ. Fed. Sdo Carlos (UFSCar); Suplentes:
Profa. Dra. Nadia Zanon Narchi — EACH/USP; Profa. Dra. Camila
Pontes Bezerra — Univ. Fed. (UNIFESP) e Profa. Dra. Clara Frées
de Oliveira Sanfelice — Fac. Enfermagem (UNICAMP).

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL EE 022/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacéo ad referendum do Conselho Técnico
Administrativo, estardo abertas por 15 dias, no periodo das 9h
(horario de Brasilia) do dia 18/03/2021 as 16h (horario de Bra-
silia) do dia 01/04/2021, as inscricdes para o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.371,79, ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma de
graduagdo), com salario de R$ 927,33, referéncia més de maio
de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Enfermagem Materno-infantil e
Psiquiatrica (ENP) Area de Enfermagem na Satde da Mulher e
do Neonato, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteragdes
posteriores, bem como das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola De Enfermagem
da USP apés o término do periodo de inscri¢ées e de acordo com
os termos das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialida-
de) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo & contratacdo como Professor
Contratado |, portador de diploma de graduagéo, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacoes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que, nesse caso, a auséncia de comprova-
¢do sobre tal homologagéo implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox, Google Drive, ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo dos aprovados

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera atuar em atividades do Programa Residéncia
em Enfermagem Obstétrica e ministrar as seguintes disciplinas
do curso de graduacao:

e - ENP0375 - Enfermagem em Salde da Mulher, Satide
Materna e Neonatal

e - 0701204 - Avaliacao de Individuos e Familias (Enfoque
na Salde da Mulher)

e - 0701206 - Enfermagem na Atencdo Basica na Saude
da Mulher, Crianca e Mental (Enfoque na Satide da Mulher e
do Neonato)

- 0701210 - Estagio Curricular Ill (Enfermagem na Atencdo
Hospitalar ou Pré-Hospitalar).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacao, serdo chamados para avaliacao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que ndo tenham obtido titulo de pds-graduacdo stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliacdes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Ndo havendo inscritos portadores:

I. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacbes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

I1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacoes, caso
necessaria, serd realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

I1I. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
Uinica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduacéo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
lnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 05)

Il. Prova Didatica (peso 03)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacéo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distdncia serd
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador, ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia,
ou outros meios eletronicos, sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia, ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegdo.

6.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sesséao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicéo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatério.

6.1.9. O relatério sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecao pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguigéo e avaliagéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selegdo, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto, as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato se encerrar aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP e, para o célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

|. - Evidéncias cientificas na assisténcia ao parto e classifica-
cao das préticas obstétricas no parto normal

II. - Avaliacdo clinica e cuidado da puérpera e do recém-
-nascido de termo

IIl. - Educagdo para o autocuidado da puérpera e cuidado
do recém-nascido

IV. - Avaliagdo e monitoramento da saide materno-fetal

V. - Programa Nacional de Controle do Cancer de Colo
Uterino e de Mama.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
http://www.ee.usp.br/site/Index.php//paginas/mostrar/1998/, a
pagina institucional da Escola de Enfermagem da USP, e as
publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A néo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem da
USP para fins de homologagéo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. S&o condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Enfermagem da USP,
e-mail: eeataac@usp.br.

Séo Paulo, 16 de margo de 2021

Prof* Dr* Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

RETIFICACAO

NO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO AO CONCURSO
DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE
LIVRE DOCENTE JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE ENFERMA-
GEM MEDICO-CIRURGICA (ENC), ORIENTACAO PROFISSIONAL
(ENO), ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) E ENFERMA-
GEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, PUBLI-
CADO NO DOE EM 11/12/2020, PODER EXECUTIVO - SEGAO |,
PAGINA 208, EM SEU CAPUT:

ONDE SE LE: EDITAL ATAC 043/2020

LEIA-SE EDITAL ATAC 044/2020

Sé&o Paulo, 16 de marco de 2021

Prof* Dr* Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA SUPERIOR

DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"

EDITAL/ESALQ/ATAC/012-2021

ACEITACAO DE INSCRIGAO, INDICACAO DE COMISSAO DE
SELECAO E CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

0 Diretor da ESALQ, da Universidade de S&o Paulo, aprovou
“ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), as
inscri¢des dos candidatos:

1. - HENRIQUE JOSE SERVOLO FILHO

2. - GUSTAVO CASTILHO BERUSKI

para o processo seletivo como professor contratado nivel
Il (Doutor) para o Departamento de Producdo Vegetal, desta
Escola, conforme Edital de Abertura EDITAL ATAC/008/2021.

Os candidatos cujas inscricdes foram deferidas ficam con-
vocados para as provas, que serdo realizadas nos dias 05 e 06
de abril de 2021, com inicio as 8h do dia 05, de forma remota.
Os links de acesso para participacdo do processo seletivo serdo
encaminhados na semana que antecede o concurso

Aprovou também a seguinte comisséo de selecdo para o
referido processo seletivo: Titulares: Prof. José Laércio Favarin
(PRESIDENTE), do LPV/ESALQ/USP; Prof. Fabio Ricardo Marin, do
LEB/ESALQ/USP; Prof. José Lavres Junior, do CENA/USP. Suplen-
tes: Prof. Simone da Costa Mello, do LPV/ESALQ/USP; Prof. Ciro
Abbud Righi, do LCF/ESALQ/USP; Prof. Fernando Dini Andreote,
do LSO/ESALQ/USP.

FACULDAPE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

Edital FCF 01/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

A Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP, convoca
o candidato DANIEL PECORARO DEMARQUE a comparecer ao
Servico de Pessoal da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 580, bloco 13 A - Superior, no
prazo de 5 dias Gteis contados a partir da data de publicacdo do
presente edital, das 10:00 as 12:00 horas, munido de todos os
documentos para dar andamento a sua contratacdo, conforme
Edital FCF/ATAc 11/2020 e Comunicado FCF/ATAc 06/2021, de
Abertura de Processo Seletivo Simplificado e de Resultado Final/
Homologacao, respectivamente, para a fungao de Professor Con-
tratado Nivel Il em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Farmacia.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

RETIFICACAO

No edital FEUSP 04/2021, de abertura de inscri¢bes para
processo seletivo, publicado no D.O.E secdo |, em 11/03/2021
pagina 135, onde se |&: “1Il. Prova de ser portador(a) do titulo de
Doutor (para Professor Contratado IIl) ou Mestre (para Professor
Contratado 1), outorgado ou reconhecido pela USP ou de valida-
de nacional...” e “...2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas
atas de defesa sem informacdo sobre homologacao quando a
concessao do titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa
providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino emissora...”,
leia-se: “Ill. Prova de ser portador(a) do titulo de Doutor (para
Professor Contratado Ill), outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional...” e “...2.3. Para fins do inciso Ill, ndo
serdo aceitas atas de defesa sem informacdo sobre homologa-
¢do quando a concessdo do titulo de Doutor depender dessa
providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino emissora...”.

FACULDADE DE EDUCAGAQ

EDITAL FEUSP n° 09/2020 - RESULTADO FINAL E HOMO-
LOGAGAO

0O Diretor da Faculdade de Educacdo da USP torna publico
0 Relatdrio Final do Processo Seletivo para a contratacéo de 1
(um) professor temporario para o Ensino Fundamental Il (Cién-
cias), no cargo/claro n® 1256017, junto a Escola de Aplicagdo
da Faculdade de Educacdo da USP, nos termos da Resolucao n°
5.872/10 e alteragbes posteriores, bem como da Resolucdo n°
7.354/17.1 e 8.002/2020. Em conformidade com o Edital FEUSP
01/2021, publicado no D.O.E. de 06/02/2021.

Nao houve candidatos aprovados.

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selecao do Processo Seletivo apresentou o Relatdrio Final ao
Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade de Sao Paulo,
que o aprovou em 16/03/2021, e a Direcdo da Faculdade de
Educacdo da USP, que o aprovou “ad referendum” do Conselho
Técnico Administrativo em 16/03/2021.

FACULDADE DE FII._OSOFIA, CIENCIAS E

LETRAS DE RIBEIRAO PRETO

COMUNICADO ATAc 005 -2021 - COMUNICADO DE ADIA-
MENTO

0 Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, considerando a
situacdo epidemioldgica do Estado de Sao Paulo, a fase critica
de oferta de assisténcia do sistema de satde (publico e privado),
a decisdo do Centro de Contingéncia do Estado de colocar todos
os Departamentos Regionais de Satde (DRS) na fase vermelha, o
comunicado do GT PRAA de 03/03/2021 sobre retorno imediato
do Plano USP para a fase de maxima restricdo (Fase A) e as
restricdes da Prefeitura de Ribeirdo Preto (SP) anunciadas em
16/03/2021, todas visando a prevencdo de contagio pela Covid-
19, torna sem efeito a convocagdo para as provas constantes
no Edital ATAc 004/2021, relativas ao concurso publico para
obtencdo de Titulo de Livre Docente junto ao Departamento
de Quimica, na area de Conhecimento Quimica Ambiental:
Quimica da Atmosfera, nos termos do Edital ATAc 006/2020,
publicado no Diério Oficial do Estado de 07/02/2020 e retifi-
cagoes posteriores (Comunicado ATAc 015/2020 e Comunicado
ATAc 028/2020), ao qual estd inscrita a Profa. Dra. Maria Lucia
Arruda de Moura Campos. Em momento oportuno, o certame
sera reagendado e novas datas para realizacdo serdo informadas
(2005.1.1569.59.3).

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 77/2021

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 61/2021 de Resultado Final/Classifica-
cao, e tendo em vista que as candidatas EDILEUZA RODRIGUES
DOS SANTOS (3%)e CARLA HELENO MOLLACO DA SILVA (5%),
nao compareceram, convoca ELIANE PEREIRA DA SILVA (14?)
e NELMA DE JESUS FERREIRA IBIAPINO (15°) a comparecer no
Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof.
Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP,
no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do dia Util seguinte
ao da publicagdo do presente Edital, para apresentacdo da
documentacdo comprobatéria completa discriminada no Edital
HU 12/2021 de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para
a Fungdo de ENFERMEIRO TEMPORARIO ,visando a dar anda-
mento a contratacdo pelo regime da CLT, sob pena de serem
considerados desistentes do Processo Seletivo.

EDITAL HU n° 78/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificacao
estabelecida pelo Edital 16/2021 de Resultado Final/Classifi-
cacdo, e tendo em vista 0 ndo comparecimento do candidato
FILIPE DE ANDRADE FREIRE (5°), convoca: MONIQUE BERALDO
ORDONES (6°) a comparecer no Servico de Pessoal do Hospital
Universitério, situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade
Universitaria — Sao Paulo — SP, no prazo de 5 dias Uteis contados
a partir do dia util seguinte ao da publicacdo do presente Edital,
para apresentacdo da documentacdo comprobatéria completa
discriminada no Edital HU 84/2020 de Abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a Funcio de MEDICO TEMPORARIO
RADIOLOGIA, visando a dar andamento a contratacdo pelo
regime da CLT, sob pena de ser considerada desistente do
Processo Seletivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 79/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

O Hospital Universitario da USP, na ordem de classifi-
cacdo estabelecida pelo Edital 20/2021 de Resultado Final/
Classificagdo, e tendo em vista que os candidatos GUILHERME
AQUARONE SALZSTEIN (16°), CICERO NARDINI QUERIDO (17°),
GABRIEL LUIZ BUENO (18°) DANTE RAGLIONE (19°), ndo podem
ser convocados devido a obrigatoriedade de cumprimento de
duzentena, convoca: - MAURICIO STAIB YOUNES IBRAHIM (20°)
a comparecer no Servico de Pessoal do Hospital Universitario,
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da USP apés o término do periodo de inscri¢Ges e de acordo com
os termos das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialida-
de) a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

IV. Memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagdo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricdo.

2.4. Ndo serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo dos aprovados

4. 0 candidato aprovado, ao ser contratado, devera partici-
par, conforme a carga horaria prevista para o cargo, das ativida-
des tedricas, praticas e tedrico-praticas dos cursos de Residéncia
em Enfermagem na Satde do Adulto e do Idoso e das disciplinas
do Curso de Bacharelado em Enfermagem:

e - 0701205 - Enfermagem e Biosseguranca

e - 0701202 - Necessidades em satde dos grupos sociais
e Enfermagem

e - ENS0425 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis com
enfoque na Saude Coletiva

e - ENS0236 - Fundamentos de Satde Coletiva e o cuidado
de Enfermagem

e - ENS0237 - Enfermagem na Atencdo Basica e a Salde
do Adulto e do Idoso

® - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atengéo
Basica, Atencdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialidades

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
(inica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguido
(peso 05)

Il. Prova Didatica (peso 03)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distdncia serd
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selegao.

6.1.8. A Comisséo de Selecao se reunira em sessdo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicéo de
todos os candidatos;
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IV - a elaboracéo do seu relatorio.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliago, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracado minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo
a realizacdo de outras atividades. 6.3.2. O candidato podera
utilizar o material didatico que julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP e, para o calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a
Enfermagem em Saude Coletiva.

II. Necessidades de salide como objeto das praticas de
enfermagem na atencdo basica.

I1I. As praticas de Enfermagem em Saude Coletiva frente aos
perfis epidemioldgicos.

IV. As praticas da Vigilancia em Satde nas doencas trans-
missiveis.

V. O cuidado de enfermagem e a satde do adulto/idoso na
atencdo basica.

VI. Programa nacional de imunizacdes e a pratica de enfer-
magem na atencdo basica.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
http://www.ee.usp.br/site/Index.php//paginas/mostrar/1998/, a
pagina institucional da Escola de Enfermagem da USP e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem da
USP para fins de homologacéo, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungédo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo,

encontram-se a disposicao dos interessados na Assisténcia
Académica da

Escola de Enfermagem da USP, e-mail: eeataac@usp.br.

S&o Paulo, 10 de dezembro de 2020

Prof Dr® Regina Szylit

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc 043/2020

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - art. 2° e 3° da Resolugéo
n° 7955/2020

(1° periodo de 2021)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE DOCEN-
TE JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE ENFERMAGEM MEDI-
CO-CIRURGICA (ENC), ORIENTACAO PROFISSIONAL (ENO),
ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) E ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada
em 09/12/2020, estarao abertas, com inicio as 9 horas (horario
de Brasilia) do dia 17/03/2021 e término as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 31/03/2021, as inscricdes ao concurso publico de
titulos e provas para concesséo do titulo de Livre Docente junto
aos Departamentos de Enfermagem Médico —Cirtrgica (ENC);
Orientagdo Profissional (ENO); Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica (ENP) e Enfermagem em Satde Coletiva (ENS), nas
areas de conhecimento descritas a seguir, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e os respectivos
programas que seguem:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC)

AREA DE CONHECIMENTO FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

1. - Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desen-
volvimento, conteddos, aplicacdo e criticas;

2. - Pensamento critico: fundamentos tedricos, implicacdes
no ensino e assisténcia;

3. - Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

4. - Diagnostico de enfermagem: evolugdo do conceito,
implicacdes no ensino, pesquisa e assisténcia;

5. - Beneficios e limitacdes decorrentes do uso de lingua-
gem padronizada de diagnésticos de enfermagem;

documento
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6. - Diagnostico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem;

7. - Sistemas de classificacdo na enfermagem: evolucao,
padronizagéo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM CUIDADOS
INTENSIVOS

1. - Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no
Brasil e no mundo;

2. - Cuidado clinico avancado de enfermagem em cuidados
intensivos;

3. - Seguranca do paciente em cuidados intensivos;

4. - Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO ESTRESSE EM ENFERMAGEM

1. - Construcao tedrica dos conceitos de estresse: passado
e presente;

2. - Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognigao;

3. - Estresse cronico e repercussdes na saude: modelo da
carga alostatica;

4. - Métodos de avaliacao do estresse: indicadores bioldgi-
cos e comportamentais;

5. - Programas educativos para o manejo do estresse;

6. - Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacdo do
estresse na enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEMEM ESTOMA-
TERAPIA

1. - Aspectos epidemioldgicos das estomias, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias urinaria e anal em adultos no Brasil
e no mundo;

2. - Evidéncias para a pratica avangada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria e
anal;

3. - Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em
Estomaterapia

4. - Seguranca do paciente em Estomaterapia;

5. - Reabilitacdo e Qualidade de Vida em Estomaterapia;

6. - Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO CONTROLE
DA INFECCAO HOSPITALAR

1. - Politicas publicas e programas de controle de infecgdo
hospitalar;

2.- Ainvestigacdo em controle de infeccao hospitalar e sua
repercussao na assisténcia e no ensino da Enfermagem;

3. - A evolucdo da assisténcia a saude e a ocorréncia de
infeccao hospitalar;

4. - Conceitos e epidemiologia da infeccdo hospitalar em
clientes e trabalhadores;

5. - Procedimentos de controle e prevengdo de infeccdo
hospitalar em clientes e trabalhadores.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM PERIOPERA-
TORIA

1. - A evolugdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria;

2. - Implicagdes do trauma anestésico-cirirgico para o
processo de cuidar em enfermagem perioperatoria;

3. - 0 controle de infeccdo relacionada a assisténcia a satide
€ sua repercussdo na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria;

4. - Seguranca do paciente cirargico;

5. - Assisténcia de enfermagem perioperatdria e a preven-
¢do de complicagBes;

6. - Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatoria;

7. - Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatéria.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM REABILI-
TACAO

1. - Aspectos epidemioldgicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitacao;

2. - Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afec-
¢do cronica com demanda por cuidados de reabilitacao;

3. - Capacidade e desempenho funcional do adulto com
afeccdo crénica: implicagdes para a pratica clinica da Enferma-
gem em Reabilitagdo;

4. - Adeséo do adulto ao programa de reabilitacdo: pressu-
postos tedricos e evidéncias;

5. - Cuidado clinico avangado em Enfermagem em Rea-
bilitagdo;

6. - Educacao em saide em Enfermagem em Reabilitagéo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOR E CUI-
DADOS PALIATIVOS

1. - Aspectos epidemioldgicos da dor, modelos tedricos e
repercussoes na assisténcia de enfermagem;

2. - Intervencdes de enfermagem no manejo da dor cronica:
estado atual e tendéncias;

3. - Avaliacdo e manejo da dor oncoldgica: assisténcia de
enfermagem;

4. - Evidéncias para a pratica avancada de enfermagem no
controle de sintomas;

5. - Intervencdes de enfermagem em cuidados paliativos;

6. - Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA AVALIACAO
E CONTROLE DA HIPERTENSAO ARTERIAL

1. - Aspectos historicos e epidemioldgicos da hipertenséo
arterial;

2.- A medida da pressao arterial: o aparato tecnoldgico e os
fatores intervenientes na acuracia;

3. - Problematica da adeséo do hipertenso ao tratamento:
influéncia dos fatores bio-sociais, econdmicos e culturais ine-
rentes a doenga;

4. - O Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa
hipertensa;

5. - A investigagdo da pratica assistencial e do ensino na
hipertenséo arterial.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM NEFROLO-
GIA INTENSIVA

1. - Bases fisiopatologicas das doencas renais agudas;

2. - Aspectos epidemioldgicos e etioldgicos da insuficiéncia
renal aguda: Brasil e o mundo;

3. - A arquitetura dos testes diagnosticos para a avaliagdo
de fung@o renal no adulto;

4. - Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussoes
na assisténcia de enfermagem;

5. - Impacto da pesquisa basica em nefrologia: o enfermeiro
e 0s modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM GERONTOLO-
GICA

1. - Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a
pratica assistencial de enfermagem;

2. - Ainvestigagao clinica como parte do processo de enfer-
magem em gerontologia;

3. - 0 envelhecimento populacional: implicagdes dos aspec-
tos demograficos e epidemioldgicos para a assisténcia de
enfermagem;

4. - Sindromes geriatricas e suas implicacbes na satde do
idoso e assisténcia de enfermagem;

5. - Repercussdes encefélicas das doencas cardiovasculares
no idoso;

6. - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem do idoso
hospitalizado em condi¢6es agudas e criticas;

7. - Aspectos epidemiologicos e assisténcia de enferma-
gem relacionados as condicdes cronicas na satde do idoso na
comunidade;

8. - Translacdo do conhecimento: repercussdo da pesquisa
bésica em envelhecimento na pratica de enfermagem;

9. - Pesquisa e ensino em enfermagem gerontoldgica.
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AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAO EM ENFERMAGEM
E NA SAUDE DO ADULTO

1. - Educacdo Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagdgica;

2. - Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem no
ensino superior de enfermagem e na satde do adulto;

3. - Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na
educagdo em enfermagem;

4. - Estado atual e tendéncias do ensino da satde do adulto;

5. - Interface ensino de enfermagem e o cuidar na satide
do adulto;

6. - Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada
em evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

1. - Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no
ambito da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

2. - Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia:
limites e possibilidades na assisténcia;

3. - Eventos adversos e 0 uso de medicamentos no contexto
da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

4. - Terapéutica medicamentosa na enfermagem da satde
do adulto e do idoso: avaliagdo farmaco econdmica;

5. - Inovagdes tecnoldgicas no manejo da terapéutica medi-
camentosa e o impacto na seguranca do paciente.

ENFERMAGEM NO MANEJO DE VITIMAS DE TRAUMA

1. - Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de
atendimento das vitimas de trauma;

2. - Atualizacdo dos protocolos de assisténcia as vitimas
de trauma;

3. - Mensuragdo da carga de trabalho de enfermagem
requerida pela vitima de trauma;

4. - Aplicacdo de indices de gravidade da doenca e do
trauma;

5. - Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enfer-
magem as vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL (ENO)

AREA DE CONHECIMENTO ADMINISTRACAO EM ENFER-
MAGEM

1. - 0 gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satde no Brasil.

2. - As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamen-
to em enfermagem.

3. - 0 planejamento e a avaliagdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

4. - 0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem.

5. - As relages interpessoais, intergrupais e institucionais
no ambito do gerenciamento em enfermagem.

6. - O gerenciamento de custos em enfermagem.

7. - A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAO EM ENFERMAGEM

1. - Boas praticas na educacao em enfermagem.

2. - Metodologias inovadoras na educacdo em enfermagem.

3. - Formacdo inicial e continuada de professores de
enfermagem.

4. - Novas tecnologias na educacao presencial e a distancia.

5. - Mediagéo pedagégica na era digital.

6. - Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem.

7. - Gestdo do processo educativo em enfermagem.

8. - Avaliagdo da aprendizagem em enfermagem: novas
perspectivas.

9. - Producdo de conhecimento na area de educacéo em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO BIOETICA E ETICA EM ENFER-
MAGEM

1. - A bioética e a pratica da enfermagem.

2. - 0 desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional.

3. - Etica e gerenciamento em enfermagem.

4. - Etica em pesquisa com seres humanos.

5. - Bioética e o ensino em enfermagem.

6. - O processo de tomada de decisdo em situacdes de
conflito ético.

7. - Aspectos éticos do processo de doacdo de érgaos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM

1. - Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a satde do trabalhador.

2. - Ensino sobre a satde do trabalhador de enfermagem na
graduagéo e na pos-graduagdo em enfermagem.

3. - Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de satde no Brasil.

4. - Referenciais tedrico-metodoldgicos que fundamentam
as investigacdes no ambito da satide do trabalhador de enfer-
magem.

5. - Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em satde
do trabalhador de enfermagem.

6. - Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfer-
magem.

7. - Salde do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervencao.

8. - Aspectos éticos relacionados a satde do trabalhador
de enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS EM SAUDE E ENFERMAGEM

1. - Modelos gerenciais de recursos humanos em salde e
enfermagem.

2. - Diferentes concepgbes sobre recursos humanos em
saude e enfermagem.

3. - 0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva
do processo de trabalho em satde e enfermagem.

4. - Processo de trabalho em satde e enfermagem.

5. - Mudancas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussdes nas praticas de satde e enfermagem.

6. - Politica de recursos humanos em satde e enfermagem:
educagdo permanente em sadde.

7. - O trabalho em equipe como estratégia de integracdo
entre os profissionais de satde e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuarios.

8. - A pesquisa no campo de recursos humanos em satde
e enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO GERENCIAMENTO DE CUSTOS
EM SAUDE E EM ENFERMAGEM

1. - Fatores intervenientes no aumento dos gastos em
satde.

2. - Gerenciamento de custos em satide e em enfermagem.

3. - Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em
servicos de salde e de enfermagem.

4. - Aplicacdo do conceito de custos e métodos de custeios
em salde e em enfermagem.

5. - Afericdo de custos de procedimentos em satde e em
enfermagem.

6. - Afericdo de custos de servicos de saude e de enfer-
magem.

7. - A producdo de pesquisa sobre custos e a aplicacdo dos
resultados em satde e enfermagem.

8. - Ensino sobre a tematica: custos na area de salde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ EM ENFERMAGEM

1. - Tecnologia da informag&o e comunicagdo nos processos
de trabalho do enfermeiro.

2. - E-Satide e a informatizacdo em enfermagem: contexto
atual.

3. - Perspectivas tedricas e metodoldgicas no ensino online
de enfermagem.
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4. - Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem.

5. - As Tecnologias da Informacao e Comunicagéo e o geren-
ciamento em enfermagem

6. - Informatizacdo da documentacdo do Processo de
Enfermagem.

7. - Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informa-
¢do e comunicacdo em enfermagem

8. - As investigagbes cientificas no ensino online em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO DIMENSIONAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS EM SERVICOS DE ENFERMAGEM

1. - Métodos de dimensionamento de pessoal de enfer-
magem.

2. - Instrumentos de classificagdo de pacientes e o dimen-
sionamento de pessoal de enfermagem.

3. - Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal
de enfermagem.

4. - Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a
legislacéo vigente.

5. - Dimensao ético-politica do dimensionamento de pesso-
al de enfermagem.

6. - Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enfer-
magem.

AREA DE CONHECIMENTO QUALIDADE, SEGURANCA DO
PACIENTE E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE ENFER-
MAGEM

1. - Qualidade, seguranca do paciente e avaliagdo de
servicos de salde e de enfermagem: aspectos historicos, éticos
e conceituais.

2. - Modelos tedricos na avaliacdo da qualidade de servicos
de satde e de enfermagem.

3. - A avaliagdo interna dos servigos de satde e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4. - A avaliagdo externa dos servigos de satde e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgéos acreditadores.

5. - Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para
a tomada de deciséo nos servigos de satide e de enfermagem.

6. - Seguranga do paciente/usuario e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgaos governamentais.

7. - Satisfacdo do paciente/usuario como instrumento de
avaliacdo da qualidade nos servicos de satide e de enfermagem.

8. - As investigagdes cientificas no campo da qualidade,
seguranca do paciente e avaliagdo de servicos de saude e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO TREINAMENTO, DESENVOLVI-
MENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE RECURSOS HUMA-
NOS EM ENFERMAGEM

1. - Treinamento, desenvolvimento e educacdo de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais.

2. - Dimensé@o ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educacdo e de avaliagdo de desempenho de
recursos humanos em enfermagem.

3. - Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
treinamento, desenvolvimento e educagéo dos profissionais de
enfermagem.

4. - Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de
avaliacdo de desempenho dos profissionais de enfermagem.

5. - Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento,
desenvolvimento e educagéo de profissionais de enfermagem.

6. - Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educacao
de profissionais de enfermagem.

7. - Pesquisas em avaliacdo de desempenho de profissionais
de enfermagem.

8. - Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educacdo e o processo de avaliacdo de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO HISTORIA E LEGISLACAO EM
ENFERMAGEM

1. - Trajetdria historica das acdes do cuidar e do gerenciar
em enfermagem.

2. - Institucionalizagéo da enfermagem moderna.

3. - Aspectos histéricos das Entidades de Classe da enfer-
magem.

4. - Aspectos legais da responsabilidade profissional do
enfermeiro.

5. - Fundamentos ético-legais das praticas de saude e de
enfermagem no Brasil.

6. - Legislacdes de satde e de enfermagem no Brasil.

7. - Investigacoes cientificas em histdria da enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO: PRATICA E EDUCAGAO INTER-
PROFISSIONAL EM SAUDE

1. - Competéncias para a pratica e educagdo interprofis-
sional em satide.

2. - Politicas indutoras para a pratica e educacdo interpro-
fissional em saude.

3. - Relagdo entre formagdo e pratica interprofissional em
salde.

4. - Os desafios da pratica e educacdo interprofissional em
saude nas instituicdes de satde e de ensino superior.

5. - Estratégias de ensino e de avaliacdo para educagdo
interprofissional em sadde no ensino superior.

6. - Experiéncias de educacdo interprofissional em saide
no cenario nacional.

7. - A pesquisa em educagdo e pratica interprofissional
em salde.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E
PSIQUIATRICA (ENP)

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL E PSIQUIATRICA.

1. - Bases historico-conceituais da assisténcia e do ensino
da enfermagem em salde mental e psiquiatrica.

2. - As pesquisas em enfermagem em satde mental e psiqui-
atrica com base nos novos pressupostos contidos na Reforma da
Assisténcia em Satde Mental.

3. - Andlise critica das pesquisas em enfermagem em satde
mental e psiquiatrica e sua articulacdo com o ensino.

4. - Assisténcia de enfermagem no processo satide-doenca
mental: implicagdes frente as mudancas paradigmaticas na area
de satide mental.

5. - O processo de cuidar na enfermagem em satde mental
e psiquiatrica.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA SAUDE DA
MULHER COM ENFOQUE NA SAUDE REPRODUTIVA

1. - Politicas publicas na érea de salde reprodutiva e a
insercdo da enfermagem.

2. - Saude reprodutiva, fatores de risco materno e a pratica
da enfermagem.

3. - Investigacao cientifica na satide reprodutiva na perspec-
tiva da assisténcia e do ensino de enfermagem.

4. - A formagao de recursos humanos de enfermagem na
area de salde reprodutiva.

5. - Andlise critica da pratica e do ensino da enfermagem na
satide reprodutiva sob os enfoques epidemioldgicos e de género.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA
AO PARTO

1. - Praticas de enfermagem obstétrica frente aos modelos
de assisténcia ao parto.

2. - 0 ensino baseado em evidéncias cientificas na assis-
téncia ao parto.

3. - Assisténcia de enfermagem diante da morbidade e
mortalidade no ciclo gravidico puerperal.

4. - Pesquisa em enfermagem na construgéo do conheci-
mento sobre as praticas de assisténcia ao parto baseadas em
evidéncias.

5. - A pratica baseada em evidéncias cientificas na assis-
téncia ao parto.
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AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO CUIDA-
DO EM SAUDE DA CRIANCA COM ENFOQUE NA PRIMEIRA
INFANCIA

1. - Politicas publicas para a Satde da crianca: implicacdes
para o cuidado de enfermagem.

2. - Enfermagem e Processo de cuidar na satde da criana
na primeira infancia

3. - Pesquisa e Ensino de enfermagem em satde da crianga
na primeira infancia e aleitamento materno.

4. - Intersetorialidade no cuidado de satde da crianca e a
insercdo da enfermagem.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
(ENS)

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOENCAS
TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE NA SAUDE COLETIVA

1. - A evolucdo das praticas de isolamento em doencas
transmissiveis e a intervencdo de Enfermagem em Salde
Coletiva

2. - A prevencao e controle das doencas transmissiveis e a
intervencdo da Enfermagem em Saude Coletiva

3. - As politicas de salide e seu impacto na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis

4. - As politicas de prevencao e controle das infeccdes rela-
cionadas a assisténcia a satde no Brasil e suas repercussdes no
trabalho de Enfermagem

5. - As doencas emergentes e recrudescentes no Brasil sob
o olhar da Enfermagem em Satde Coletiva

6. - As tendéncias da investigacdo da Enfermagem em doen-
cas transmissiveis com enfoque na Satde Coletiva

7. - A evolugdo politica social da prevencdo e controle de
das infecgdes relacionadas a assisténcia a satide — IRAS no
Brasil e no mundo

AREA DE CONHECIMENTO NUTRICAO APLICADA A ENFER-
MAGEM EM SAUDE COLETIVA

1. As doencas cronicas prevalentes na populacao brasileira
e a intervencao nutricional em Enfermagem em Satde Coletiva

2. Aspectos epidemioldgicos da nutricdo materno-infantil e
a intervencdo em

Enfermagem em Saude Coletiva

3. A sistematizacao da intervencdo nutricional na pratica da
Enfermagem em Saude Coletiva

4. As tendéncias da investigacdo em Enfermagem em Satde
Coletiva: a nutricdo em foco

5. Os indicadores do estado nutricional e de saide na
pratica de Enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA COM ENFOQUE NA PROMOCAOQ DA SAUDE

1. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a
Enfermagem em Satde Coletiva

2. A interface da Bioética com a Atencdo Basica em Saude:
contribuicdes para a Enfermagem em Satde Coletiva

3. As praticas de Enfermagem em Saude Coletiva e a huma-
nizagao da assisténcia no Sistema Unico de Satde: contribuicées
da Bioética

4. A promogéo da saude e a equidade nas praticas de Enfer-
magem em Saude Coletiva

5. As tendéncias de investigacao de Enfermagem em Satide
Coletiva: a bioética em foco

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA E AS DOENCAS

TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE EM AIDS

1. A epidemiologia da Aids e a Enfermagem em Salde
Coletiva

2. A operacionalizacdo do conceito de vulnerabilidade ao
HIV/Aids no contexto da Enfermagem em Satde Coletiva

3. 0 Sistema Unico de Saude, as politicas de satde e os
programas orientados para o controle do HIV/Aids

4. A Enfermagem em Satde Coletiva e as praticas de aten-
¢do em HIV/Aids

5. Tendéncias de investigacdo em Enfermagem em Salde
Coletiva na perspectiva da vulnerabilidade

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA

1. As teorias interpretativas do processo satide-doenca e as
praticas de Enfermagem em Satde Coletiva

2. Necessidades de salde e o cuidado de Enfermagem em
Saude Coletiva

3. Necessidades de satde como objeto das politicas publi-
cas e das praticas de

enfermagem na atencao basica

4. As praticas de Enfermagem em Satde Coletiva frente aos
perfis epidemioldgicos na Atengéo Basica

5. As politicas de satide como orientadoras do processo de
producdo de servicos de satide e Enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE E ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

1. A construgdo do conhecimento da enfermagem em satide
coletiva na perspectiva da economia da saude

2. Modelo de gestdo e atencdo a satide e a enfermagem

3. Tecnologias da Enfermagem em Satde Coletiva na pers-
pectiva de avaliagdo econémica em satide

4. Pesquisa em enfermagem na area de economia da satide

5. 0 potencial de estudo de custos e efetividade de resulta-
dos na atengdo primaria

6. Politicas publicas do setor satide: gastos e mecanismos de
financiamento dos servicos do SUS

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA E A SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

1. Praticas de enfermagem em sadde coletiva e os direitos
sexuais e reprodutivos

2. Politicas publicas de salde sexual e reprodutiva e as
préticas de enfermagem em satde coletiva

3. 0 cuidado de enfermagem na Atencgéo Basica, frente a
tematica da salde sexual e reprodutiva na adolescéncia

4. Praticas de enfermagem em salde coletiva na satde
sexual e reprodutiva, sob o enfoque da contracep¢do

5. 0 cuidado de enfermagem em satde coletiva na Atengéo
Basica, frente a tematica do aborto

6. Andlise critica da pratica de enfermagem na sadde sexual
e reprodutiva sob o enfoque epidemioldgico

7. Saude sexual e reprodutiva sob a perspectiva de género

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA E AS DOENGAS TRANSMISSIVEIS COM ENFOQUE NAS
DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS E EM IMUNIZAGAO

1. A Enfermagem em Satide Coletiva e 0 monitoramento das
doencas imunopreveniveis

2. A Enfermagem em Satde Coletiva e o Programa Nacional
de Imunizacdes

3. 0 Sistema Unico de Salde, as politicas de satde e o
Programa Nacional de Imunizagbes

4. A Enfermagem em Salde Coletiva e as praticas de
imunizacao

5. A epidemiologia das doencas imunopreveniveis e a Enfer-
magem em Saude Coletiva

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e no Regimento
da Escola de Enfermagem da USP (Resolugdo 5941/2011) e nos
artigos 2° e 3° da Resolucdo n® 7955/2020.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
USP, contendo dados pessoais e area de conhecimento (espe-
cialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas

documento
assinado
digitalmente

pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

1l — prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que n&o puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o dltimo dia til que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VII - titulo de eleitor;

VIl — certiddo de quitaco eleitoral ou certidao circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢es.

§ 1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Néo serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3°- Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as
tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VIl e VIII, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscrices pelo correio, e-mail
ou fax.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do serd indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. - As inscrigdes serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
de Enfermagem da USP em seu aspecto formal, publicando-se a
decisdo em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscrigdes, de
acordo com o artigo 166, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constardo de:

| — prova escrita — peso 01;

I - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03;

Il — julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do — peso 04;

IV — avaliacao didatica — peso 02.

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2°- Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrénico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaboracdo de listas de pontos e de temas;

2. a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos ou de temas;

3. a elaboracao do relatério final.

4. A todas as provas e etapas em que forem utilizados
sistemas de videoconferéncia e outros meios eletronicos de
participacdo a distancia aplicam-se as seguintes normas:

| — é de integral responsabilidade do candidato a disponi-
bilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do concurso;

Il — aos examinadores que estejam a distancia sera permiti-
do avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do concurso;

Il - as provas em que for utilizado sistema de videoconfe-
réncia ou outros meios eletrdnicos serdo suspensas, caso verifi-
cado problema técnico que impeca a adequada participacao de
qualquer examinador ou do candidato;

IV — se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 CONCUrso serd suspenso;

V — quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu 0 problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita;

VI — serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletrdnico;

VIl — todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatério final.

5.A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP e do art.
2° da Resolucao n° 7955/2020.

§ 1° - A prova sera realizada apenas com a presenca do
candidato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro
examinador que pertenca ao quadro da Unidade/drgao.

§ 2° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 3° - 0 candidato poderd propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 4° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

§ 5° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 6° - As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderé&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pelo Presidente da Comisséo ou examinador
interno a Unidade/drgéo e anexadas ao texto final.

§ 7° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 8° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 9° - O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizagdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a

sexta-feira, 11 de dezembro de 2020 as 02:48:56.

Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo em sua 2672 sessdo ordinaria, reali-
zada em 13/11/2002

6. A defesa publica de tese ou de texto elaborado sera rea-
lizada por meio de sistemas de videoconferéncia e outros meios
eletrdnicos de participacao a distancia.

Paragrafo tnico — Na defesa publica de tese ou de texto
elaborado, os examinadores levarao em conta o valor intrinseco
do trabalho, o dominio do assunto abordado, bem como a
contribuicdo original do candidato na area de conhecimento
pertinente.

7. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sao Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

8. 0 julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do sera realizado por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletrénicos de participagdo a distancia.

§ 1° - O julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguicao, bem como o mérito dos candidatos.

§ 2° — 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formac&o e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 3°— A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

9. A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar a
capacidade de organizacdo, a producdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1°- A prova consistira na elaboracdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina de
pés-graduacdo e sera realizada de acordo com as seguintes
normas:

| — a prova sera realizada apenas com a presenca do candi-
dato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro exami-
nador que pertenca ao quadro da Unidade/érgéo, participando
a distancia os demais examinadores por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos;

Il - a Comissdo Julgadora organizara uma lista de dez
temas, com base no programa do concurso;

Il - a Comissao Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

IV — o candidato escolhera o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

V — findo o prazo mencionado no inciso IV, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

VI — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

10. O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apos concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliagdo didatica sera atribuida
imediatamente apés o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicéo
da nota correspondente.

11. As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproxima-
das até a primeira casa decimal.

12. Ao término da apreciagdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que serd a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. Findo o julgamento, a Comissao Julgadora elaborara
relatorio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1° - O relatério final sera assinado pelo Presidente da
Comisséo Julgadora apds expressa concordancia de todos os
examinadores com os seus termos.

§ 2°- Poderdo ser anexados ao relatério da Comisséo Julga-
dora relatérios individuais de seus membros.

§ 3° - O relatdrio da Comissdo Julgadora sera apreciado
pela Congregacdo/drgao, para fins de homologacao, apos exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14, O resultado serd proclamado imediatamente pela
Comisséo Julgadora em sessao publica.

Paragrafo tnico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br

S&o Paulo, 10 de dezembro de 2020.

Profa. Dra. Regina Szylit

Diretora

FAFULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

RELATORIO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE
NO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS.
AREA DE FILOLOGIA E LINGUA PORTUGUESA OPCAO 7: LiN-
GUISTICA HISTORICA. CANDIDATOS INSCRITOS: PROFESSOR
DOUTOR JOSE DA SILVA SIMOES E PROFESSORA DOUTORA
VERENA KEWITZ.

O Professor Doutor José da Silva Simdes e a Professora
Doutora Verena Kewitz submeteram-se as provas do concurso
para a Livre-Docéncia (Arguicdo do Memorial, Prova Didatica,
Prova Escrita e Defesa de Tese), no periodo de 30 de novembro
a 04 de dezembro de 2020, nos termos da legislago vigente na
USP, conforme Edital FFLCH n° 001/2020 (Proc. No. 20.5.97.8.7).

A Congregacdo, em reunido ordinaria de 20/08/2020,
aceitou o pedido de inscri¢do dos candidatos, Professor Doutor
José da Silva Simdes e Professora Doutora Verena Kewitz, no
concurso publico de titulos e provas visando a obtencdo do
titulo de Livre-docente do Departamento de Letras Classicas
e Vernaculas, area: Filologia e Lingua Portuguesa, opcao 7:
Linguistica Historica, bem como aprovou os seguintes nomes
para a constituicdo da Comissdo Julgadora: Titulares: Profs.
Drs. Manoel Mourivaldo Santiago-Almeida (DLCV-FFLCH, titular,
presidente 1), Ataliba Teixeira de Castilho (DLCV-FFLCH, emérito,
aposentado), Rodolfo Ilari (UNICAMP, emérito), Johannes Kaba-
tek (Universidade de Zurique, titular/ Catedratico) e Maria Lucia
Leitdo de Almeida (UFRJ, titular). Suplentes: Profs. Drs. Mario
Eduardo Viaro (DLCV-FFLCH,

livre-docente, presidente 2), Maria Aparecida Correa Ribeiro
Torres de Morais (DLCV - FFLCH, livre-docente, aposentada), Mil-
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