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FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR FRANCISCO DE
MOURA — JACAREI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA DELI-
BERACAOQ CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 258/07/2019 - PROCESSO N° 2222754/2019

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 26/09/2019.

0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA PROFESSOR FRANCISCO DE MOURA, no uso das
atribuicdes e competéncias conferidas por meio do artigo 10
da Deliberagao CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado, na
disciplina CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - RIBEI-
RAO PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA DELI-
BERAQAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 284/10/2019 - PROCESSO N° 2137151/2019

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 26/09/2019.

0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO, no uso das atribuicbes e
competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberacdo
CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado, na disciplina INTE-
LIGENCIA ARTIFICIAL.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAC 119/2019

CONVOCAGAO PARA PROVAS

A Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo
convoca a candidata REGIMAR CARLA MACHADO, inscrita no con-
curso de titulos e provas para obtencdo de titulo de livre-docente
junto a area de conhecimento "“Enfermagem em Cuidados Inten-
sivos” do Departamento de Enfermagem Médico-Cirdrgica, aberto
pelo Edital ATAc 066/2019, a comparecer as 8h30 do dia 10 de
dezembro de 2019, no auditério Maria Rosa de Souza Pinheiro,
andar térreo da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo, situada & Av Doutor Eneas de Carvalho Aguiar, n° 419, Cer-
queira César, S&o Paulo/SP, CEP 05403-000, para inicio do concurso
que se realizara a partir desta data. Ficam também convocados os
membros da Comissdo Julgadora, conforme publicagdo do DOE
em 12.09.19. O cronograma sera definido apés instalacdo da
Comisséo Julgadora.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2019.

Prof.a Dr.a Regina Szylit

Diretora

Edital EE 028/2019

CONVOCAGAO

A Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo,
convoca a candidata JEESICA BATISTELA VICENTE a comparecer
ao Centro de Servico Compartilhado em Recursos Humanos do
Quadrilatero da Saude (Prédio da Administracéo), sito a Avenida
Doutor Arnaldo, 455, Cerqueira César, no prazo de 05 dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente edital, das
09h00 as 15h30, munida de todos os documentos para dar anda-
mento a sua contratacdo como Professor Contratado 11 (Doutor),
conforme Edital EE 088/2019 de Abertura de Inscri¢des para Pro-
cesso Seletivo Simplificado, publicado no D.O.E de 08/08/2019, e
Edital ATAc 109/2019 Homologagéo de Resultado Final, publicado
no D.O.E. de 14/09/2019 - Processo 2019.1.499.7.2

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO
PRETO

Edital EERP/ATAC 034/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PARA OBTENCAQ
DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM GERAL E ESPECIALIZADA DA ESCOLA DE ENFER-
MAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Vice-Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, no exercicio da Diretoria, torna publico
a todos os interessados que, de acordo com o decidido pela Con-
gregacao, em sua 4282 sessdo ordinaria, realizada em 05/09/2019,
estardo abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio as 8
horas (horério de Brasilia) do dia 30/09/2019, as 17 horas (horério
de Brasilia) do dia 29/10/2019, as inscricdes ao concurso publico
de titulos e provas para concesséo do titulo de Livre Docente junto
as areas de conhecimento do Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimen-
to Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Area de Enfermagem Cirdirgica

Com base nas disciplinas: ERG0308 - Cuidado Integral ao
Adulto e Idoso no Perioperatdrio; ERG0339 - Cuidado Integral ao
Adulto e Idoso no Perioperatdrio, ERG 5909 — Aspectos tedricos e
metodoldgicos no planejamento de estudos quantitativos na area
da Satide e EMP 5504 — Método Cientifico.

Programa:

1. Caracterizagdo do paciente cirlrgico adulto e idoso e a
assisténcia de enfermagem;

2. Assisténcia de enfermagem perioperatdria aos pacientes
com drenos, sondas e cateteres;

3. Planejamento da assisténcia de enfermagem periopera-
toria;

4. 0 planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo
pré-operatdrio;

5. 0 planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo
intraoperatorio;

6. 0 planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo
pos-operatorio imediato;

7. 0 planejamento da assisténcia de enfermagem no pos-
-operatorio mediato;

8. Assisténcia de enfermagem perioperatéria e a prevengdo
de complicagdes;

9. A assisténcia de enfermagem e a ferida operatoria;

10. O planejamento de enfermagem para a alta hospitalar do
paciente cirtrgico;

11. Os métodos de pesquisa na enfermagem perioperatoria.

Area de Fundamentos de Enfermagem

Com base nas disciplinas: ERG 0238 - Fundamentos de Enfer-
magem; ERG 0346 - Fundamentos de Enfermagem e ERE0234
Reabilitagdo e Gestédo do Autocuidado na Deficiéncia Fisica.

Programa:

1. Assisténcia de enfermagem na manutencéo do ambiente
biologicamente seguro, na perspectiva da higiene das maos;

2. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de lesdes de pele
associada a incontinéncia e mobilidade prejudicada;

3. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de eventos
adversos associados a terapéutica medicamentosa;

4. Assisténcia de enfermagem na necessidade de eliminagao
urinéria relacionada ao cateterismo vesical;

5. Assisténcia de enfermagem na necessidade de eliminagao
intestinal: prevencdo, controle e tratamento da constipacdo
intestinal;

6. Assisténcia de enfermagem na necessidade de nutricdo:
sondagem nasogastrica e nasoentérica;

7. Assisténcia de enfermagem na movimentacdo e transferén-
cia de pacientes hospitalizados;

8. Assisténcia de enfermagem na realizacdo, capacitacdo e
ensino das manobras de esvaziamento intestinal;

9. Utilizacdo de tecnologias da informagao e comunicagdo na
assisténcia de enfermagem;
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10. Reabilitacdo Baseada na Comunidade na perspectiva da
pessoa com deficiéncia;

11. Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia fisica.

Area de Satde do Trabalhador

Com base nas disciplinas ERG0112 - Satde do Trabalhador,
ERG0222 - Saude e Seguranca no Trabalho de Enfermagem e
EMP5521 - Trabalho e Emprego: Desafios e Impactos na Saude
do Trabalhador.

Programa:

1. Perspectiva histdrica sobre o trabalho no Brasil e a atencao
a saude do trabalhador;

2. A relagdo saude x trabalho x doenca e a atuacdo da
enfermagem;

3. Assisténcia de enfermagem em situacdes de presenteismo
e as suas repercussoes a salde dos trabalhadores;

4. Assisténcia de enfermagem em situagdes de absenteismo e
as suas repercussoes a satde dos trabalhadores;

5. Formas de adoecimentos relacionadas ao trabalho e as
intervencdes de enfermagem;

6. Acidentes de trabalho: prevencéo, controle e consequ-
éncias para os trabalhadores e as instituicoes e a atuacdo da
enfermagem;

7. Processo de organizagdo e divisao do trabalho e os agravos
a salide dos trabalhadores;

8. Riscos ocupacionais: mecanismos de exposicdo, controle
e prevencao;

9. Agravos a satde dos trabalhadores decorrentes dos riscos
quimicos e fisicos e as intervencdes de enfermagem;

10. Agravos a saude dos trabalhadores decorrentes dos riscos
bioldgicos e a atuacao da enfermagem;

11. Assisténcia de enfermagem aos trabalhadores que apre-
sentam agravos decorrentes dos riscos ergondmicos e psicos-
sociais;

12. Promogdo a satide e prevencéo de agravos a salde dos
trabalhadores.

Area de Enfermagem Clinica

Com base nas disciplinas ERG0307 - Cuidado Integral ao
Adulto e ao Idoso Hospitalizados em Situacdo Clinica; ERG 0342 -
Cuidado Integral ao Adulto e ao Idoso Hospitalizados em Situagdo
Clinica; ERG 0228 Semiologia; Semiotécnica e ERG 0237 Semiolo-
gia e Semiotécnica, ERG 5912 Topicos avancados sobre pesquisas
em seguranca do paciente.

Programa:

1. Avaliacdo clinica das necessidades humanas basicas do
adulto e idoso hospitalizados;

2. 0 processo de enfermagem: da teoria a pratica clinica;

3. Aplicagdo dos Sistemas de Linguagens Padronizadas (SLP)
na assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitalizados
em situacdo clinica;

4. 0 processo de enfermagem na prevencdo de riscos relacio-
nados a assisténcia ao adulto e idoso hospitalizados;

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com obstrucdo de vias aéreas;

6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com alteragdo gastrointestinal;

7. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com Risco de aspiracdo;

8. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos com Risco de quedas;

9. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso hospitaliza-
dos em risco para deterioracdo fisioldgica;

10. Produgéo cientifica sobre eventos adversos relacionados a
assisténcia ao paciente hospitalizado;

11. Praticas seguras na assisténcia aos pacientes hospitaliza-
dos: pesquisa, ensino e assisténcia.

Area de Administracso Aplicada & Enfermagem

Com base nas Disciplinas de Graduagdo: ERG0309 - Admi-
nistracdo Aplicada a Enfermagem Hospitalar; ERG0340 — Organi-
zagdo e Gestdo em Salide e Enfermagem na Atencdo Hospitalar
I; ERG0341 - Organizacdo e Gestdo em Salde e Enfermagem na
Atencdo Hospitalar Il; ERG0410 - Organizagao e Gestdo em Salde
e Enfermagem na Atencdo Hospitalar, bem como nas Disciplinas
de Pos-Graduagdo: ERG5911: Gerenciamento e Lideranca de
Servicos de Satde e Enfermagem; EMP5514: Gerenciamento dos
servicos de satide e de enfermagem | e ERG5878: A Relagéo Saude
e Trabalho e os Impactos sobre a Satide dos Trabalhadores.

Programa:

1. Insercdo do hospital nas Redes de Atencdo a Salde e
implicagdes para o trabalho da enfermagem;

2. Modelos de gestao e suas implicacoes para o trabalho da
enfermagem no contexto hospitalar;

3. Cultura organizacional e suas implicacdes para o trabalho
da enfermagem no contexto hospitalar;

4. Saberes e instrumentos gerenciais do enfermeiro no con-
texto hospitalar;

5. Dimensionamento de recursos humanos em enfermagem e
sua implicacdo na gestao dos servicos hospitalares;

6. Lideranga do enfermeiro na atencéo hospitalar;

7. Supervisao em Enfermagem na atengdo hospitalar;

8. Trabalho em equipe e multidisciplinaridade no contexto
hospitalar;

9. Tomada de decisdo do enfermeiro no contexto hospitalar;

10. Educagéo Permanente em Saude e suas implicagbes para
o trabalho da enfermagem;

11. Gestédo dos servicos de salde e a satde do trabalhador
de enfermagem.

Area de Enfermagem Gerontoldgica e Geriatrica

Com base nas disciplinas ERG0233 - Enfermagem em Geron-
tologia; ERG5861 - Processo de Envelhecer: Enfoque de Interven-
40 na Area da Satde.

Programa:

1. 0 envelhecimento populacional: implicacdes dos aspectos
demograficos e epidemioldgicos para a assisténcia de enferma-
gem;

2. Politicas sociais e de salde para o envelhecimento no
Brasil;

3. A construcdo do conhecimento gerontoldgico e geriatrico:
implicagGes para o ensino e para a assisténcia de enfermagem;

4. Senescéncia, senilidade e o cuidado de enfermagem;

5. Avaliacdo multidimensional do idoso: bases para a assis-
téncia de enfermagem;

6. Avaliagdo da qualidade de vida de idosos: implicacdes para
a assisténcia a satde;

7. 0 envelhecimento saudavel com enfoque na manutencao
da capacidade funcional;

8. Modelos de intervencdo a satde dos idosos no domicilio;

9. Modelos de intervencdo a satide dos idosos nos servicos
de satde;

10. O trabalho da enfermagem gerontoldgica e geriatrica e a
inclusdo da familia no cuidado do idoso;

11. A interdisciplinaridade na atencao ao idoso.

Area de Educacio em Enfermagem

Com base nas disciplinas 220041 - Educagéo Profissional em
Enfermagem 1, 220095 - Metodologia do Ensino de Enfermagem
I, ERG5908 - Docéncia Universitaria: Concepgdes, Politicas e
Fundamentos Didaticos.

Programa:

1.Trajetoria histérica da Educagdo Profissional em Enferma-
gem no Brasil;

2. A formacdo em educagdo profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Sadde (SUS);

3. Educagdo profissional em saude/enfermagem: politicas,
formagéo profissional e formacao de professores;

4. Planejamento do processo ensino-aprendizagem na educa-
cao profissional em enfermagem;

5. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na educagao
profissional em enfermagem

6. Metodologias de ensino e suas relagdes com a formagéo
profissional do técnico da area da satide/enfermagem;

documento
assinado
digitalmente

7. A docéncia em educacdo profissional em enfermagem:
formacéo, limites e desafios;

8. Gestdo pedagdgica de cursos na educagdo profissional:
implicagGes para o enfermeiro licenciado;

9. As licenciaturas em enfermagem: possibilidade de forma-
¢ao docente para a educacdo profissional?;

10. A formagdo na educacdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Curriculares e Projeto Politico-Pedagdgico;

11. Docéncia na educacao profissional em satde e suas impli-
cacoes com a formagdo do trabalhador técnico de nivel médio no
contexto do SUS.

0 concurso serd regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo e no Regimento
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo.

1. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido & Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sdo Paulo, Prof* Dr* Maria Helena Palucci
Marziale, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, anexando 0s
seguintes documentos:

I- documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il - memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informacdes que permitam
avaliagdo de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a obra
do candidato ou parte dela, em portugués, em formato digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no inciso
|1, tais como magquetes, obras de arte ou outros materiais que nao
puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até o Gltimo
dia atil que antecede o inicio do concurso;

VI - prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

VII - titulo de eleitor;

VIII - comprovante(s) de votacao da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - No memorial previsto no inciso II, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicoes
para o ensino.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VII e VIII, devendo comprovar que se
encontram em situacdo regular no Brasil.

§ 4° - No ato da inscricao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverao apresentar solicitagdo para que se pro-
videnciem as condicOes necessarias para a realizacao das provas.

§ 5° - Néo serdo aceitas inscri¢des pelo correio, e-mail ou fax.

§ 6° - E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de todas as etapas referentes ao concurso no
Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, Caderno Executivo |, Se¢do
‘Concursos’, Subsecéo ‘Universidade de Sao Paulo’.

§ 7° - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacao da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, em
seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico - O concurso devera realizar-se apds aceita-
¢ao da inscri¢do, no prazo maximo de cento e vinte dias, que sera
contado a partir da data da publicacdo no Diério Oficial do Estado,
de acordo com o artigo 166 do Regimento Geral da USP paragrafo
segundo, do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| - prova escrita (peso 1);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela (peso 3);

Il - julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 4);

IV - avaliacdo didatica (peso 2).

§ 1°- A convocacdo dos inscritos para a realizacao das provas
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.139
e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto, sendo
permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras ativida-
des nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacao.

§ 3° - Sorteado 0 ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela Comissao e anexadas ao texto final.

§ 6°- A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da Comisséo Julgadora ao se abrir a sesséo.

§ 7° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da Comissao Julgadora.

§ 8° - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, em sessdo de 04/04/2002.

5. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicao original
do candidato na érea de conhecimento pertinente.

6. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas as
seguintes normas:

| - a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comissao
Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

I - a duragéo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos por
examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a resposta;

11 - havendo concordéncia entre o examinador e o candidato,
podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observado o prazo
global de sessenta minutos.

7. 0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida apds
a arguicao de todos os candidatos, devendo refletir o desempenho
na arguigdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° - O mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| - produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formagdo e orientacdo de discipulos;

IV - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

sexta-feira, 27 de setembro de 2019 as 01:19:12.

§ 2° - A comissao julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apds a
obtencdo do grau de doutor.

8. A prova de avaliacdo didtica destina-se a verificar a
capacidade de organizacdo, a producdo ou o desempenho didatico
do candidato.

§ 1° - A prova consistira na elaboracdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina e sera
realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a Comisséo Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a Comissao Julgadora dara conhecimento dessa lista ao
candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV — findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da Comissdo Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual tempo
para resposta.

9. 0 julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito de
acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita serd atribuida apds concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliacdo didética sera atribuida
imediatamente apds o término das provas de todos os candidatos;

1l - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos termos do
item 7 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os
candidatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

10. As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproximadas
até a primeira casa decimal.

11. Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

12. Findo o julgamento, a Comissdo Julgadora elaborara
relatorio circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderao ser anexados ao relatério da Comisséo Julgado-
ra relatérios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatorio da Comissdo Julgadora sera apreciado
pela Congregacao/drgdo, para fins de homologacéo, apos exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

13. O resultado sera proclamado imediatamente pela Comis-
sao Julgadora em sesséo publica.

Paragrafo Unico — Serdo considerados habilitados os candi-
datos que alcancarem da maioria dos examinadores, nota final
minima sete.

14. Mais informages, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Assistén-
cia Técnica Académica da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo.

Edital EERP/ATAc 035/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PARA OBTENGAO
DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E CIENCIAS HUMANAS DA ESCOLA
DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

0 Vice-Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo, no exercicio da Diretoria, torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregagdo, em sua 428° sessdo ordinaria, realizada em
05/09/2019, estardo abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com
inicio as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 30/09/2019, as 17
horas (horario de Brasilia) do dia 29/10/2019, as inscri¢des ao
concurso publico de titulos e provas para concessao do titulo de
Livre Docente junto as reas de conhecimento do Departamento
de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas, nos termos do
art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

AREA: ENFERMAGEM PSIQUIATRICA

Com base no contetido das disciplinas: ERP 218 Cuidado
Integral em Sadde Mental I, ERP 312 Cuidado Integral em Satde
Mental Il, ERP5769 Saberes e Praticas em Salde Mental.

Programa:

1. A evolucdo historica da concepcao de loucura e as mudan-
cas de paradigma na assisténcia ao portador de transtorno mental;

2. A evolugdo historica da assisténcia de enfermagem em
salide mental e perspectivas;

3. Satide Mental e a influéncia de fatores biopsicossociais;

4. Cuidados de enfermagem, em satde mental, nas diferentes
fases do desenvolvimento humano;

5. A politica nacional de satide mental e a Rede de Atencao
Psicossocial-RAPS;

6. Relacionamento Interpessoal e o cuidado de enfermagem
em salide mental;

7. Reabilitagdo psicossocial: avancos e desafios;

8. Principais conceitos que fundamentam a perspectiva sisté-
mica no cuidado a Familia;

9. Os cuidados de enfermagem ao portador de transtornos
mentais;

10. A inclusdo da familia no planejamento da assisténcia de
enfermagem em satide mental;

11. A dindmica do Cuidado de Enfermagem nos diferentes
campos praticos/componentes da RAPS.

AREA: ENFERMAGEM, SAUDE MENTAL E ATENGAO BASICA

Com base no contetido das disciplinas: 2200009 Cuidado
Integral em Sadde I; 2200115 Integralidade do Cuidado em Satde
; 2200093 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem (B); 2200116
Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem (B/L); ERP5795 A Aborda-
gem Qualitativa e a Teoria Fundamentada.

Programa:

1.0rganizagdo dos servicos de saude na perspectiva do SUS;

2. A organizacdo dos servicos e determinagdes sobre as pra-
ticas em Satide Mental;

3. A visita domiciliaria no contexto da satde da familia:
conceito e finalidades;

4. Necessidades de satide no ambito da atencao basica;

5. 0 vinculo terapéutico enfermeiro-paciente-familia;

6. O impacto dos transtornos mentais na satde das popu-
lagGes;

7. 0 estresse como determinante de adoecimento humano;

8. A intervencdo em crise e atuagdo do enfermeiro;

9. Promogdo e prevencdo da satide mental no cuidado a
pessoas com doencas cronicas ndo psiquiatricas;

10. Cuidado de enfermagem nas manifestacdes de sofrimento
psiquico no dmbito da atencdo basica;

11. Intervencdo do enfermeiro frente a vulnerabilidade
familiar;

12. Fundamentos tedricos para o cuidado de enfermagem
em salide mental.

AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS APLICADAS A SAUDE E ENFER-
MAGEM

Com base no contetdo das disciplinas: ERP 122 Bioquimica
e ERP 232 Farmacologia. ERP5781 Neurobiologia e Farmacologia
das Doencas Mentais: Aplicacéo a Enfermagem Psiquiatrica.

Programa:

1.Principios basicos em farmacologia e a aplicacao da farma-
cologia na pratica de enfermagem;

2. Vias de administracdo e absor¢ao de farmacos;

3. Biotransformagéo de farmacos;

4. Farmacos utilizados no tratamento da Ulcera péptica: assis-
téncia de enfermagem ao paciente com Ulcera péptica;

5. Broncodilatadores: assisténcia de enfermagem ao paciente
asmatico;

6. Antihipertensivos que afetam o sistema renina-angiotensi-
na: assisténcia de enfermagem ao paciente hipertenso;.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br


7124460
Highlight


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2019-09-27T01:19:12-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




