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da Escola de Enfermagem da USP, Av. Dr. Eneas de Carvalho
Aguiar, n® 419, CEP 05403-000, Cerqueira César, Sdo Paulo — SP,
telefone: 55 11 30617505, e-mail: eetaac@usp.br .

S&o Paulo, 05 de junho de 2019.

Profa. Dra. Regina Szylit

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Edital ATAC 061/2019

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO AO PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, REFERENCIA MS-3.1, EM
REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL A DOCENCIA E A PESQUISA,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-
-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sesséo ordinaria realizada
em 05/06/2019, estardo abertas, pelo prazo de 60 (sessenta),
com inicio as 8 horas (horario de Brasilia) do dia 07/06/2019 e
término as 16h horas (horario de Brasilia) do dia 05/08/2019 as
inscriges ao concurso publico de titulos e provas para provi-
mento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3.1,
em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP), claro/cargo n°® 1232274, com o salario de R$ 10.830,94
(maio/2018), junto ao DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP), na 4rea de conheci-
mento “ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL" nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

¢ A enfermagem e os modelos e praticas no cuidado a
mulher, a crianca e familia no processo satde doenca.

e Principios e diretrizes politicas para o cuidado integral a
saude da mulher e da crianga: implicagdes para a enfermagem.

 Enfermagem na satde da mulher e da crianca nos diferen-
tes cenarios de pratica.

¢ O ensino e a pesquisa em enfermagem na area materno-
-infantil.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e no Regi-
mento Interno da Escola de Enfermagem (Resolugdo 5941, de
26/07/2011).

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo contendo dados pessoais e area de
conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
anexando os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliagéo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Ill, IV e V, devendo comprovar que se
encontram em situacdo regular no Brasil.

§ 4° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporério ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 5° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola
de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo em seu aspecto
formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacao das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| — julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
- peso 05;

Il - prova didatica - peso 03;

Il —prova escrita - peso 02.

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

4. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e méaxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
0, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizacao da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitacdo por escrito a
comiss&o julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001, e
decisdo da Congregacao em sua 267° sessdo ordinaria, realizada
em 13/11/2002.

VIl - a prova, que serd lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora ao se abrir a sessao;

VIIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comisséo julgadora.

7. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 3.

8. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

12. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

13. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

14. A nomeacéo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

15. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

16. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacgdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

17. 0 candidato serd convocado para posse pelo Diério
Oficial do Estado.

18. Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo, localizada na sala 06, andar térreo
da Escola de Enfermagem da USP, Av. Dr. Eneas de Carvalho
Aguiar, n° 419, CEP 05403-000, Cerqueira César, Sao Paulo — SP,
telefone: 55 11 30617505, e-mail: eetaac@usp.br .

S&o Paulo, 05 de junho de 2019.

Profa. Dra. Regina Szylit

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc 066/2019

(2° periodo de 2019)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TIiTULO DE LIVRE DOCEN-
TE JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE ENFERMAGEM MEDI-
CO-CIRURGICA (ENC), ORIENTACAQ PROFISSIONAL (ENO),
ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) E ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacao em sua 434° sessao ordinaria,
realizada em 05/06/2019, estarao abertas, pelo prazo de 15 dias,
das 9 horas do dia 16/08/2019 as 16 horas do dia 30/08/2019
(horario de Brasilia), de segunda a sexta-feira, as inscricdes ao
concurso publico de titulos e provas para concessdo do titulo
de Livre Docente pelos Departamentos de Enfermagem Médico-
-Cirargica (ENC), Orientacdo Profissional (ENO), Enfermagem
em Saude Coletiva (ENS) e Enfermagem Materno-Infantil e
Psiquiatrica (ENP), nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, para as areas de conhecimento a seguir
discriminadas, de acordo com os respectivos programas:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
—ENC

AREA DE CONHECIMENTO: FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

1. Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvol-
vimento, contetidos, aplicagdo e criticas;

2. Pensamento critico: fundamentos tedricos, implicacdes no
ensino e assisténcia;

3. Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

4. Diagndstico de enfermagem: evolugao do conceito, impli-
cagdes no ensino, pesquisa e assisténcia;

5. Beneficios e limitacdes decorrentes do uso de linguagem
padronizada de diagnésticos de enfermagem;

6. Diagnéstico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem;

7. Sistemas de classificacdo na enfermagem: evolugdo,
padronizagéo.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM CUIDADOS
INTENSIVOS

1. Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no
Brasil e no mundo;

2. Cuidado clinico avangado de enfermagem em cuidados
intensivos;

3. Seguranca do paciente em cuidados intensivos;

4. Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO: ESTRESSE EM ENFERMAGEM

1. Construcdo tedrica dos conceitos de estresse: passado
e presente;

2. Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognicao;

3. Estresse cronico e repercussdes na salde: modelo da
carga alostatica;

4. Métodos de avaliagdo do estresse: indicadores bioldgicos
e comportamentais;

5. Programas educativos para o manejo do estresse;

6. Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacdo do
estresse na enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM ESTOMA-
TERAPIA

1. Aspectos epidemiologicos dos estomas, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias urinaria e anal em adultos no Brasil
e no mundo;

2. Evidéncias para a pratica avangada junto aos individuos
com estomas, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria
e anal;

3. Técnicas especializadas e avangadas no atendimento de
pessoas com feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria
e anal;

4. Politicas publicas para o atendimento de pessoas com
estomas, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria e
anal: realidade e tendéncias no Brasil e no mundo;

5. Qualidade de vida de pessoas em Estomaterapia;

6. Estado atual e tendéncias da formagdo e investigacdo em
enfermagem em estomaterapia no Brasil e no mundo.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO CONTROLE
DA Infecgdo Hospitalar

1. Politicas publicas e programas de controle de infeccdo
hospitalar;

documento
assinado
digitalmente

2. A investigacao em controle de infecgdo hospitalar e sua
repercussao na assisténcia e no ensino da Enfermagem;

3. A evolugdo da assisténcia a saude e a ocorréncia de
infeccdo hospitalar;

4. Conceitos e epidemiologia da infeccdo hospitalar em
clientes e trabalhadores;

5. Procedimentos de controle e prevencao de infeccao hos-
pitalar em clientes e trabalhadores.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM PERIOPERA-
TORIA

1. A evolucdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria;

2. Implicacdes do trauma anestésico-cirtirgico para o pro-
cesso de cuidar em enfermagem perioperatoria;

3. 0 controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saide
e sua repercussdo na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria;

4. Seguranca do paciente cirrgico;

5. Assisténcia de enfermagem perioperatdria e a prevengéo
de complicagdes;

6. Tendéncias do ensino em enfermagem perioperatoria;

7.Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatdria.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM EM REABILI-
TACAO

1. Aspectos epidemioldgicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitacao;

2. Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afec¢do
crénica com demanda por cuidados de reabilitago;

3. Capacidade e desempenho funcional do adulto com afec-
¢do cronica: implicagdes para a pratica clinica da Enfermagem
em Reabilitacdo;

4. Adesdo do adulto ao programa de reabilitacdo: pressu-
postos tedricos e evidéncias;

5. Cuidado clinico avancado em Enfermagem em Reabi-
litagdo;

6. Educagdo em satide em Enfermagem em Reabilitagdo.

7. AREA DE CONHECIMENTO Enfermagem na Avaliacdo e
Manejo da Dor

8. Bases conceituais das intervencoes analgésicas;

9. Fundamentos tedricos da dor: modelos conceituais e suas
repercussoes na assisténcia de enfermagem;

10. Pesquisa e ensino em dor: limites e possibilidades na
assisténcia de enfermagem;

11. Aspectos culturais e emocionais relacionados a vivéncia
e expressao da dor;

12. Avaliacdo e quantificacdo da experiéncia dolorosa no
adulto: modelos e métodos.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NA AVALIACAO
E CONTROLE DA HIPERTENSAQ ARTERIAL

1. Aspectos historicos e epidemioldgicos da hipertenséo
arterial;

2. A medida da presséo arterial: 0 aparato tecnolégico e os
fatores intervenientes na acuracia;

3. Problematica da adesdo do hipertenso ao tratamento:
influéncia dos fatores bio-sociais, econdmicos e culturais ine-
rentes a doenca;

4. O Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa
hipertensa;

5. A investigacdo da pratica assistencial e do ensino na
hipertenséo arterial.

6. AREA DE CONHECIMENTO Enfermagem em nefrologia
intensiva

7. Bases fisiopatologicas das doencas renais agudas;

8. Aspectos epidemioldgicos e etioldgicos da insuficiéncia
renal aguda: Brasil e o mundo;

9. A arquitetura dos testes diagndsticos para a avaliacao de
funcéo renal no adulto;

10. Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussdes
na assisténcia de enfermagem;

11. Impacto da pesquisa basica em nefrologia: o enfermeiro
e 0s modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM GERONTOLO-
GICA

1. Fisiopatologia no envelhecimento: bases para a pratica
assistencial de enfermagem;

2. A investigacdo clinica como parte do processo de enfer-
magem em gerontologia;

3. Mensuracdo de fendmenos em salde: da construgdo
a validacdo de instrumentos de apoio a pratica clinica e de
pesquisa;

4. Repercusses encefélicas das doencas cardiovasculares
no idoso;

5. 0 cuidado com o idoso hospitalizado em condigdes
agudas e criticas;

6. Translacdo do conhecimento: repercussdo da pesquisa
bésica em envelhecimento na pratica de enfermagem;

7. Pesquisa e ensino em enfermagem gerontoldgica.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAQ EM ENFERMAGEM
E NA Satide DO ADULTO

1. Educagdo Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagogica;

2. Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem no ensi-
no superior de enfermagem e na satde do adulto;

3. Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na
educacdo em enfermagem;

4. Estado atual e tendéncias do ensino da satide do adulto;

5. Interface ensino de enfermagem e o cuidar na satde
do adulto;

6. Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada em
evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

1. Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no
ambito da enfermagem na saude do adulto e do idoso;

2. Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia:
limites e possibilidades na assisténcia;

3. Eventos adversos e 0 uso de medicamentos no contexto
da enfermagem na satde do adulto e do idoso;

4. Terapéutica medicamentosa na enfermagem da satde do
adulto e do idoso: avaliagdo farmacoecondmica;

5. Inovacdes tecnolégicas no manejo da terapéutica medi-
camentosa e o impacto na seguranca do paciente.

6. ENFERMAGEM NO MANEJO DE VITIMAS DE TRAUMA

7. Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de
atendimento das vitimas de trauma;

8. Atualizacdo dos protocolos de assisténcia as vitimas de
trauma;

9. Mensuracdo da carga de trabalho de enfermagem reque-
rida pela vitima de trauma;

10. Aplicacdo de indices de gravidade da doenga e do
trauma;

11.Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enferma-
gem as vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL — ENO

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO EM ENFER-
MAGEM

1. O gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satde no Brasil.

2. As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamento
em enfermagem.

3. O planejamento e a avaliacdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

4. 0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem.

5. As relagdes interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem.

6. 0 gerenciamento de custos em enfermagem.

7. A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

quinta-feira, 6 de junho de 2019 as 01:52:11.

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

1. Boas praticas na educacdo em enfermagem.

2. Metodologias inovadoras na educagdo em enfermagem.

3. Formacao inicial e continuada de professores de enfer-
magem.

4. Novas tecnologias na educacdo presencial e a distancia.

5. Mediagéo pedagdgica na era digital.

6. Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem.

7. Gestao do processo educativo em enfermagem.

8. Avaliacdo da aprendizagem em enfermagem: novas
perspectivas.

9. Producdo de conhecimento na area de educacdo em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOETICA E ETICA EM ENFER-
MAGEM

1. A bioética e a pratica da enfermagem.

2. O desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional.

3. Etica e gerenciamento em enfermagem.

4. Etica em pesquisa com seres humanos.

5. Bioética e o ensino em enfermagem.

6. O processo de tomada de decisdo em situagbes de
conflito ético.

7. Aspectos éticos do processo de doacdo de 6rgaos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO: SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM

1. Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a satde do trabalhador.

2. Ensino sobre a saude do trabalhador de enfermagem na
graduacdo e na pos-graduacdo em enfermagem.

3. Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de satde no Brasil.

4. Referenciais teorico-metodoldgicos que fundamentam
as investigacdes no ambito da saude do trabalhador de enfer-
magem.

5. Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em saude do
trabalhador de enfermagem.

6. Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfer-
magem.

7. Salde do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervencao.

8. Aspectos éticos relacionados a satde do trabalhador de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS EM SAUDE E ENFERMAGEM

1. Modelos gerenciais de recursos humanos em salde e
enfermagem.

2. Diferentes concepgdes sobre recursos humanos em satde
e enfermagem.

3. 0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do
processo de trabalho em satde e enfermagem.

4. Processo de trabalho em saude e enfermagem.

5. Mudangas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussdes nas praticas de satde e enfermagem.

6. Politica de recursos humanos em salde e enfermagem:
educagdo permanente em sadde.

7. O trabalho em equipe como estratégia de integracdo
entre os profissionais de saude e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuarios.

8. A pesquisa no campo de recursos humanos em saude e
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: GERENCIAMENTO DE CUSTOS
EM SAUDE E EM ENFERMAGEM

1. Fatores intervenientes no aumento dos gastos em satde.

2. Gerenciamento de custos em satide e em enfermagem.

3. Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em
servicos de saude e de enfermagem.

4. Aplicagdo do conceito de custos e métodos de custeios
em saude e em enfermagem.

5. Afericdo de custos de procedimentos em salde e em
enfermagem.

6. Afericdo de custos de servicos de satde e de enfermagem.

7. A producao de pesquisa sobre custos e a aplicagdo dos
resultados em satde e enfermagem.

8. Ensino sobre a temética: custos na area de salde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO EM ENFERMAGEM

1. Tecnologia da informagéo e comunicagdo nos processos
de trabalho do enfermeiro.

2. E-Saude e a informatizagdo em enfermagem: contexto
atual.

3. Perspectivas tedricas e metodoldgicas no ensino online
de enfermagem.

4. Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem.

5. As Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo e o geren-
ciamento em enfermagem

6. Informatizagdo da documentacao do Processo de Enfer-
magem.

7. Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informa-
¢do e comunicagdo em enfermagem

8. As investigacdes cientificas no ensino online em enfer-
magem.

AREA DE CONHECIMENTO: DIMENSIONAMENTO DE PRO-
FISSIONAIS EM SERVICOS DE ENFERMAGEM

1. Métodos de dimensionamento de pessoal de enferma-
gem.

2. Instrumentos de classificacdo de pacientes e o dimensio-
namento de pessoal de enfermagem.

3. Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de
enfermagem.

4. Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a
legislacéo vigente.

5. Dimensao ético-politica do dimensionamento de pessoal
de enfermagem.

6. Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enferma-
gem.

AREA DE CONHECIMENTO: QUALIDADE, SEGURANGCA DO
PACIENTE E AVALIAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE E DE ENFER-
MAGEM

1. Qualidade, seguranca do paciente e avaliacdo de ser-
vicos de salde e de enfermagem: aspectos historicos, éticos e
conceituais.

2. Modelos tedricos na avaliacdo da qualidade de servicos
de satide e de enfermagem.

3. A avaliacdo interna dos servicos de satde e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4. A avaliacdo externa dos servicos de satde e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgaos acreditadores.

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para
a tomada de deciséo nos servicos de satide e de enfermagem.

6. Seguranca do paciente/usuario e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgaos governamentais.

7. Satisfacdo do paciente/usuario como instrumento de
avaliagdo da qualidade nos servicos de satde e de enfermagem.

8. As investigagbes cientificas no campo da qualidade,
seguranca do paciente e avaliacdo de servicos de satde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: TREINAMENTO, DESENVOLVI-
MENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE RECURSOS HUMA-
NOS EM ENFERMAGEM

1. Treinamento, desenvolvimento e educagdo de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais.

2. Dimenséo ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educagéo e de avaliacdo de desempenho de
recursos humanos em enfermagem.
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