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IV — titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima
eleicdo; prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa.

V — tese original ou de texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em formato digital.

§ 1°. Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2°. Os docentes em exercicio na USP, desde que tenham
cumprido as exigéncias dos incisos Ill e IV por ocasido de
seu contrato inicial, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos neles indicados. Os estrangeiros ficam também
dispensados daquelas exigéncias.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo Unico - O concurso deverd realizar-se apés a
aceitacdo da inscricdo, no prazo de cento e vinte dias, de acordo
com o artigo 166 do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| — prova escrita (peso 1);

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte

dela (peso 3);

1l — julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 4);

IV — avaliacdo didatica (peso 2).

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP:

| — a comissédo organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dara conhecimento aos candi-
datos vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

Il — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliogréficos;

IV — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

V —a prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comisséo julgadora ao se abrir a sessao;

VI — cada prova sera avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegagéo.

5. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

6. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto serd enviado a cada membro da comissao
julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

7.0 julgamento do memorial e a avaliacao da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apos a arguicao de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades, que poderdo compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

1l — atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° A comisséo julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencéo do grau de doutor.

§ 3° Deverdo ser anexados aos Relatérios da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros sobre o jul-
gamento do memorial.

8. A prova de avaliacdo didatica consistird na elaboragéo,
por escrito, de programa de uma disciplina de pés-graduacao e
sera realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a comissao julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a comissdo julgadora dard conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV —findo o prazo mencionado no inciso Il o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da comissao julgadora podera formular
perguntas sobre o programa, ndo podendo ultrapassar o prazo
de quinze minutos, assegurado ao candidato igual tempo para
resposta.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Assisténcia
Académica/EEUSP, no enderego e horario acima citados.

Séo Paulo, 12 de junho de 2018.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

EDITAL ATAC 024/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacdo ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo
- CTA, em 13.06.2018, estarao abertas por 12 dias, no periodo
das 8h do dia 18 de junho de 2018 as 17h do dia 29 de junho de
2018 as inscri¢bes para o processo seletivo para a contratagdo
de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
com salério de R$ com salario de R$ 1.849,66 referéncia: més
de maio de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.322,41, refe-
réncia més de maio de 2016, com jornada de 12 horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem em Salde
Coletiva — ENS, na area de Enfermagem em Satde Coletiva nos
termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo - CTA da Escola de Enfer-
magem da USP apos o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/ no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é enfermeiro portador do titulo de Doutor
(para Professor Contratado Ill) ou do titulo de Mestre (para

Professor Contratado II) outorgado ou reconhecido pela USP ou
de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuigdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar aulas tedrico-praticas nas disciplinas:

e - 0701205 - Enfermagem e Biosseguranca

e - 0701202 - Necessidades em satide dos grupos sociais
e Enfermagem

e - ENS0425 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis com
enfoque na Satde Coletiva

e - ENS0236 - Fundamentos de Satde Coletiva e o cuidado
de Enfermagem

e - ENS0237 - Enfermagem na Atengdo Basica e a Salde
do Adulto e do Idoso

e - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atengao
Basica, Atengdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialidades

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I11. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacdo para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagGes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 02)

II. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que serd lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP para o concurso
e ingresso da carreira de Professor Doutor e, para o célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - A Atencdo Primaria no Sistema Unico de Saude e as
praticas de Enfermagem em Satde Coletiva

II. - Necessidades de satide como objeto do trabalho do
Enfermeiro na Atencao Primaria a Satde

Il - A determinacdo social da satde e o cuidado de Enfer-
magem em Salde Coletiva

IV. - Praticas do Enfermeiro na Vigilancia em Satde das
doencas transmissiveis

V. - O ensino de saude coletiva na formacao do Enfermeiro

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link http://www.ee.usp.br/site/Index.php//paginas/mostrar/1998/
a pagina institucional da Escola de Enfermagem da USP e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico- Administrativo da Escola de Enfermagem da
USP para fins de homologagéo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio e até 31.07.2019 com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Enfermagem da USP,
localizada na Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419, Séo Paulo/
SP, telefone: 11 30618805, e-mail: eeataac@usp.br.

Séo Paulo, 13 de junho de 2018.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAC/SCAPAC 21/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo em 14/06/2018, estardo abertas por
10 (dez) dias, no periodo das 9 horas do dia 18/06/2018 as 17
horas do dia 27/06/2018, as inscri¢des para o processo seletivo
para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (MS-3.1), para os contratados
com titulo de Doutor, com salario de R$ 1.849,66 ou como Pro-
fessor Contratado Il (MS-2), para os contratados com titulo de
Mestre, com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio
de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas/ areas de conhecimento “Educacéo aplicada a Satde
e Enfermagem” e "Educacdo Basica em Saude”, nos termos da
Resolugdo n® 5.872/10 e alteragGes posteriores, bem como da
Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadofs),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. ERP0313 Processos Pedagdgicos em Enfermagem (B);

Il. ERP226 Didatica | (B/L);

IIl. ERP 0237 Didatica Il (B/L);

IV. ERP0230 Didatica Ill (B/L);

V. 2200018 Promogao de Satde na Educagdo Basica (B/L);

VI. 2200097 Metodologia do Ensino em Enfermagem | (B/L);

VII. 2200098 Estagio Curricular Supervisionado: Promogao
da Satde na Educacao Basica (B/L).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Educacdo no processo didatico-pedagdgico da for-
macdo do enfermeiro, dentro da concepcdo critico-social;
II. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem e
para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica;
I1I. Conceitos sobre didatica, diferentes abordagens pedagdgicas
e suas finalidades, lideranca educativa (perfil do enfermeiro
professor);

IV. Processo de ensino-aprendizagem;
V.Relacdoprofessor-alunonasdiferentesabordagens pedagdgicas;
VI. Conceito de planejamento (curso, disciplina, uni-
dade, aula, atividade), com seus elementos fundamentais;
VII. Planejamento de atividades educativas em enfermagem;

VIII. - Planejamento de aulas no contexto da educacdo
profissional em enfermagem;

IX. Planejamento, elaboracdo, execucdo e
liagdo de acbes educativas para Educacao
X. Promocao da saude no contexto da educacao basica;

XI. Politicas Intersetoriais da Saude e da Educagdo;

XII. Projeto politico-pedagégico esco-
lar e sua articulacdo com a promocdo da saude.
10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo (http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e
as publicagGes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, para fins de homo-
logacdo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio até 31/07/2019, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, situada a Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP.

EDITAL ATAC/SCAPAC 22/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo em 14/06/2018, estardo abertas por 10
(dez) dias, no periodo das 9 horas do dia 18/06/2018 as 17 horas
do dia 27/06/2018, as inscricdes para o processo seletivo para
a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1), para os contratados com
titulo de Doutor, com salario de R$ 1.849,66 ou como Professor
Contratado Il (MS-2), para os contratados com titulo de Mestre,
com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, érea de conhe-
cimento: Enfermagem em Satide da Crianca e do Adolescente,
nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteragbes posteriores,
bem como da Resolugéo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
cao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadofs),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas do Curso Bacharelado em Enfermagem: ERM0303
Cuidado Integral a Crianga e ao Adolescente, 2200086 - Estagio
Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar, 2200113 - Estagio
Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar e do Curso Bacha-
relado e Licenciatura em Enfermagem: ERM0309 Cuidado
Integral & Satde da Crianca e do Adolescente, 2200086 - Estagio
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PINHO, Ruy Rebello & NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Institui-
¢Oes de Direito Pablico e Privado, 7° Edi¢do. Sao Paulo, Atlas, 1991.

REALE, Miguel. Licdes preliminares do Direito. Sdo Paulo,
EDUSP e José Bushatsky, 1973.

SANTOS, R. Vadem-mecum da comunicagdo. Sao Paulo, Ed.
Trabalhistas, 1991.

Codigo de ética do profissional de Relagdes Publicas

Cddigo de Defesa do Consumidor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CRP-0479: Andlise Macroecondmica do Turismo

1. Conceito de produto.

1.1. Valor adicionado.

1.2. Produto real e nominal.

2. Determinacdo da renda nacional.

2.1. Mercado de bens.

2.1.1. Consumo.

2.1.2. Investimento.

2.1.3. Poupanga.

2.2. Equilibrio poupanca investimento.

2.3. Equilibrio e desequilibrio no mercado de bens.

2.4. Multiplicador da renda.

3. Introduzindo o governo.

3.1. Gasto publico.

3.2. Equilibrio fiscal.

3.3. Politica fiscal.

3.4. Equilibrio no mercado de bens.

3.5. Financiamento do investimento.

4. Introduzindo o turismo.

4.1. A economia do turismo.

4.2. Multiplicador dos gastos turisticos.

4.3. Impactos econdmicos do turismo.

4.4. Determinantes da demanda doméstica de turismo.

5. Economia aberta: introduzindo o setor externo.

5.1. Mercado de bens.

5.1.1. Importacbes.

5.1.2. Exportacdes.

5.1.3. Multiplicador da renda.

5.2. Turismo doméstico e internacional.

5.2.1. Mercado doméstico.

5.2.2. Mercado internacional.

5.2.3. Determinantes da demanda internacional de turismo.

5.2.4. Multiplicador dos gastos turisticos.

5.3. Regimes cambiais.

5.4. Equilibrio no mercado de bens.

5.5. Financiamento do investimento.

5.6. Livre movimentacdo de capitais.

5.7. Balango de pagamentos.

5.8. Turismo e balango de pagamentos.

6. Mercado Monetario.

6.1. Demanda de moeda.

6.2. Oferta de moeda.

6.2.1. Moeda do Banco Central.

6.2.2. Bancos Comerciais.

6.2.3. Expansao da oferta monetaria.

6.3. Equilibrio no mercado monetario.

6.4. Taxa de juros e demanda de turismo.

6.5. Crédito e demanda de turismo.

7. Oferta agregada.

7.1. Determinantes da oferta agregada.

7.2, Determinantes da oferta de turismo.

8. Oferta e demanda agregada.

8.1. Equilibrio de mercado.

8.2. Equilibrio no mercado de turismo.

9. Crescimento e desenvolvimento econdmico.

9.1. Determinantes do crescimento econdmico.

9.2. Turismo e crescimento econdmico.

9.3. Desenvolvimento da economia do turismo no Brasil.

Bibliografia:

[1] BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Teoria e Politica
Econdmica. Rio de Janeiro, Campus, 2001.

[2] LAGE, B.H.G.L & Milone, P.C. Economia do Turismo. Sdo
Paulo, Papirus, 1991.

[3] MANUAL DE ECONOMIA. Equipe de professores da USP.
ORG: Diva B.P. & Marco Antonio S.V. Sao Paulo, Saraiva, 1998.

[4] RANGEL, A.S. Apostila de Macroeconomia. Sao Paulo, 2008.

[5] Santos, Glauber Eduardo de Oliveira & Kadota, Décio Kat-
sushigue. Economia do Turismo. Aleph. Sdo Paulo, 2012.

[6] TRIBGE, J. Economia do Lazer e do Turismo. S&o Paulo,
Manole, 2003.

[7] VASCONCELOS, MARCO ANTONIO S. Economia. Micro e
Macro. Sao Paulo.

Atlas, 2010.

CRP-0474: Anélise Microeconémica do Turismo

1. Teoria da demanda

a) Preferéncias do consumidor;

b) Teoria da utilidade;

¢) Curvas de indiferenca;

d) Bens normais, substitutos e complementares;
€) Bens publicos e privados;

f) Restricao orcamentaria;

g) Determinantes da curva de demanda;
h) Elasticidades precos e renda;

i) Excedente do consumidor;

2.Teoria da oferta

a) Funcdo de produgao;

b) Rendimentos marginais decrescentes;
¢) Isoquantas de produgdo;

d) Elasticidade da curva de oferta;

e) Custo total e custo marginal;

f) Receita total e elasticidade;

g) Maximizacao de lucros;

3. Equilibrio de mercado

a) Equilibrio entre oferta e demanda;

b) Dindmica do mercado;

) Concorréncia perfeita;

d) Monopdlio;

e) Oligopdlio;

f) Impostos;

4. Anélise do mercado de bens turisticos

a) Bens turisticos;

b) Caracteristicas da demanda;

¢) Oferta de bens turisticos;

d) Medidas da concentracdo de mercado;

e) Transporte aéreo doméstico e internacional;

f) Hotelaria;

g) Outros bens

Bibliografia:

[1] Santos, Glauber Eduardo de Oliveira & Kadota, Décio Kat-
sushigue. Economia do Turismo. Aleph. S&o Paulo, 2012.

[2] MANKIW, Gregory. Introdugdo a Economia. Rio de Janeiro,
Campus, 2001.

[3] VARIAN, Hal R. Microeconomia. Principios Bésicos. Campus.
Rio de Janeiro, 2000.

[4] Vasconcellos, Marco Antonio & Pinho, Diva Benevides (org)
Manual de Economia. Equipe de Professores da USP. Saraiva. Séo
Paulo, Saraiva, 1998.

[5] LAGE, Beatriz H & MILONE, Paulo C. Economia do turismo.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

[6] Vasconcellos, Marco Antonio. Economia. Micro e Macro.
Séo Paulo, Atlas, 2010.

CRP-0488: Teorometria

1. Revisao

a) Estatistica descritiva;

b) Relacéo entre variaveis;

¢) Distribuicdo normal de probabilidade;
d) Estimadores e parametros;

e) Intervalo de Confianga;

f) Distribuicdes tedricas de probabilidade;
g) Testes de Hipoteses.
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2. Regresséo linear simples — MQS

a) 0 modelo de regressao linear simples;

b) Hipdteses basicas;

¢) Estimagao dos parametros da regressao;

d) Estimacdo com dados em cross-section e em série de
tempo;

e) Violacdo das hipoteses basicas: Autocorrelagéo e Hetero-
cedasticidade;

f) O problema da regresséo espuria em séries de tempo.

3. Regressdo linear maltipla

a) 0 modelo de regressao linear multipla;

b) Hipéteses basicas;

¢) Estimacdo dos parametros da regressao;

d) Estimacdo com dados em cross-section e em série de
tempo;

e) Violagdo das hipéteses basicas: Multicolinearidade, Autocor-
relacdo e Heterocedasticidade.

4. Aplicacao da Econometria ao turismo

a) Estimacdo de modelos de demanda;

b) Anlise dos fluxos turisticos.

Bibliografia:

[1] Hill, R. Carter, Griffits, William E. & Judge, George G. Econo-
metria. 2a ed. Sao Paulo, Saraiva.

[2] SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introdugao a Econome-
tria. 1ed. Sao Paulo, Saraiva, 2006.

CRP-0350: Principios da Economia Aplicados a Comunicagdo

1. Regressao linear simples — MQS

a) 0 modelo de regressao linear simples;

b) Hipdteses basicas;

¢) Estimacéo dos parametros da regressao;

d) Estimacdo com dados em cross-section e em série de
tempo;

e) Violacdo das hipoteses basicas: Autocorrelagéo e Hetero-
cedasticidade;

f) O problema da regresséo espuria em séries de tempo.

2. Regressao linear mltipla

a) 0 modelo de regressao linear multipla;

b) Hipéteses basicas;

¢) Estimagéo dos parametros da regressao;

d) Estimacdo com dados em cross-section e em série de
tempo;

e) Violacdo das hipoteses basicas: Multicolinearidade; Auto-
correlagdo e Heterocedasticidade.

3. Aplicagdo da Econometria ao turismo

a) Estimacdo de modelos de demanda;

b) Analise dos fluxos turisticos.

Bibliografia:

[1] LAGE, Beatriz H & MILONE, Paulo C. Propaganda e Econo-
mia para Todos. Sao Paulo: Summus, 1995.

[2] MANKIW, N. Gregory. Introducdo & Economia. Rio de
Janeiro, Campus, 2001.

[3] Yanase, Mitsuru Higuchi. Gestao de Marketing e Comunica-
¢ao. Avancos e Aplicagdes. Sdo Paulo, Saraiva, 2011.

[4] Vasconcellos, Marco Antonio & Pinho, Diva Benevides (org)
Manual de Economia. Equipe de Professores da USP. Saraiva. Séo
Paulo, Saraiva, 1998.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/, & pagina institucional da Escola de
Comunicagdes e Artes, link http://wwws3.eca.usp.br/assistencias/
ata/concursos/docentes/temporario, e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicacoes e
Artes, para fins de homologacdo, apos exame formal.

13. A contratacdo serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2019, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficarao
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Séo condigdes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

1. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou fungdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo
seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto temporario
ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Comunicacdes e Artes
da Universidade de S&o Paulo, situada na Av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 - 1° andar sala 127 - Cidade Universitaria Armando
de Salles Oliveira.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Retificacdo

No edital de abertura de processo seletivo simplificado, ATAc
024/2018, publicado no DOE em 15.06.2018, Secdo |, pagina 196,
item 2, inciso III:

Onde se I&: III. Prova de que é enfermeiro portador do titulo
de Doutor (para Professor Contratado Ill) ou do titulo de Mestre
(para Professor Contratado I1) outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional.

Leia-se: IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para
Professor Contratado Ill) ou do titulo de Mestre (para Professor
Contratado II) outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade
nacional.

Séo Paulo, 15 de junho de 2018.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

EDITAL CSCRH-SC/USP 008/2018

CONVOCACAO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de Sdo Paulo, convoca o candidato Gherhardt Ribatski a
comparecer no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos de Sao Carlos, no prazo de 05 dias Uteis, a partir de
18/06/2018, das 8 as 17 horas, munido de todos os documentos
para dar andamento a sua nomeacdo pelo regime de Autarquia,
conforme Editais/ATAC/USP n® 27/2017 e ATAC/USP n° 44/2018,
de Abertura de Inscricdes para o Concurso de Titulos e Provas e
de Homologacao do Relatdrio Final do Concurso, respectivamente,
para o cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, RDIDP, junto ao
Departamento de Engenharia Mecanica da EESC/USP.

EDITAL CSCRH-SC/USP 009/2018

CONVOCACAO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universi-
dade de Séo Paulo, convoca a candidata Yu Tzu Wu a comparecer
no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos de
Séo Carlos, no prazo de 5 dias (teis, a partir de 18/06/2018, das 8
as 17 horas, munido de todos os documentos para dar andamento
a sua contratacdo, conforme Editais ATAC/EESC/USP 19/2018 e
ATAC/EESC/USP 31/2018, de Abertura de Processo Seletivo para
Contratacdo de Docente (claro temporério) e Resultado Final/
Classificacdo e Homologacdo, respectivamente, como Professor
Contratado, nivel Il, em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
para o Departamento de Engenharia Elétrica e de Computacdo
da EESC/USP.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-48/2018

documento
assinado
digitalmente

Homologacédo de Relatdrio da primeira etapa de avaliacdes do
processo seletivo para contratacdo docente (claros temporarios) do
Departamento de Engenharia Elétrica e de Computagao.

0 Diretor torna publico o Resultado Final/Classificacdo da
primeira etapa de avaliagdes do Processo Seletivo para contratagéo
de 2 (dois) docentes por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor) ou
como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre), do Departamento de Engenharia Elétrica e de Compu-
tagdo (ref.: edital ATAc-25/2018, publicado no D.O.E. de 19/4/2018)

Classificacdo - Nome do Candidato

1° - LUCIANO CASSIO LUGLI

0 Relatério da Comisséo de Selecéo foi aprovado “ad referen-
dum” do Conselho Técnico Administrativo da EESC da USP.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-49/2018

Complementagdo de Comissao de Selecdo e convocagdo para
a segunda etapa de avaliacdes do processo seletivo para contrata-
cao docente (claros temporarios) do Departamento de Engenharia
Elétrica e de Computacdo.

0 Diretor torna publico que foi aprovada, "ad referendum” do
Conselho Técnico Administrativo da EESC da USP, a seguinte inclu-
sao, como membro suplente, da Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo para contratacdo de 2 (dois) docentes por prazo determi-
nado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor) ou como Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), do Departamento de
Engenharia Elétrica e de Computacdo (ref.: edital ATAc-25/2018,
publicado no D.O.E. de 19/4/2018 e edital ATAc-40/2018, publicado
no D.O.E. de 26/5/2018):

Suplente:

Prof. Dr. Roberto Santos Inoue - UFSCar.

Tendo em vista o resultado da primeira etapa de avaliacdes
(ref. edital ATAc-48/2018), ficam, pelo presente Edital, convocados
a Comissdo de Selecdo e os candidatos portadores do titulo de
mestre AMELIA MOREIRA SANTOS, TATIANA FERNANDA CANATA,
YU TZU WU, JERRI BERNARDES DE SOUZA e ANDERSON DUARTE
BETIOL para a segunda etapa de avaliacGes, que sera realizada no
periodo de 25 a 28/6/2018, com inicio no dia 25/6/2018, segunda-
feira, & 8h30min, no Departamento de Engenharia Elétrica e de
Computagao da EESC.

FACULDADE DE ARQUITETURA E
URBANISMO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO

Edital ATAc 047/2018

A Diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Uni-
versidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovagdo “ad-referendum” do Conselho Técnico Admi-
nistrativo, estarao abertas pelo prazo de 30 dias, a partir das 09h00
(horario oficial de Brasilia) do dia 19.06.2018 até as 16h00 do dia
18.07.2018, as inscricdes para o processo seletivo para contratagao
de um docente por prazo determinado, como Professor Contratado
11l (Professor Doutor 1), RTP, em jornada de doze horas semanais
de trabalho, recebendo o salario de R$ 1.849,66, junto a area de
conhecimento de Desenho Industrial do Departamento de Projeto
da FAUUSP, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracdes
posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comisséo de Selecdo serdo indicados pelo
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade de Sao Paulo, apds o término do
periodo de inscricdes e de acordo com os termos da Resolugéo
n°7.354/17.

2. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link:https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade de Sao Paulo, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrices pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢ao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitagao para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizagao das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

- AUP0446 — Design do Objeto; e ou, - AUP0448 — Arquitetura
e Industria; e ou, - AUP2414 — Projeto do Produto VII (Edificio); e
ou - AUP2416 - Projeto do Produto VIII (C idade).

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita: peso 2 (dois).

Il. Prova Didatica: peso 4 (quatro).

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no arti-
go 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periodicos e outros documentos bibliograficos
de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o candidato tiver leva-
do para o local da prova, do qual ndo Ihe sera permitido ausentar-
-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

5.1.5.A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da Comissdo de Selegdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duragao minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido néo poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o niimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricéo,
para fins de sorteio e realizagao da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regi-
mento das Unidades da USP e, para o célculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.
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7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacoes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procederd ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

- Articulagdo das Politicas Setoriais no Territdrio; - Metodologia
de projeto em design; - Design centrado no usuario; - Visoes sisté-
micas em projetos de design e arquitetura; - Meios e estratégias
de investigacdo em projeto; - Representacdo e linguagem em
projeto de design e arquitetura; - Modelos tridimensionais fisicos
em design; - Design de produto para o edificio; - Design de produto
na cidade; - Mobiliario Urbano; - Sistemas construtivos e compo-
nentes para arquitetura industrializada; - Desenho paramétrico e
fabricacéo digital em design e arquitetura; - Design de produto
e ergonomia.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link: https://uspdigital.usp.br/gr/admissac,a pagina institucional
da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de Sao
Paulo (www.fau.usp.br/a-fau/concursos) e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo-
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade de S&o Paulo, para fins de homologa-
¢do, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 06.08.2019, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Sdo condicdes de admissao:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

I1. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou fungdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo
seletivo e convocado para contratacao, apresentar visto temporario
ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da FAUUSP, por meio dos telefones:
3091-4798 e 3091-4536.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAQAO

EDITAL FEUSP n° 37/2018

CONVOCACAO

A Faculdade de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo
convoca as candidatas Professoras Eunice Massumi Guibu e Silvia
Szterling Munimos a comparecerem ao Orgao de Pessoal da Facul-
dade de Educacao, sito a Av. da Universidade, 308, Sala 03, Bloco
"A", no prazo de 05 dias Uteis, a partir de 18-06-2018, das 09h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, munidas de todos os documentos
pessoais para dar andamento as suas contratagdes, como Professor
para o Ensino Fundamental |, na Escola de Aplicagdo da Faculdade
de Educagdo da Universidade de S&o Paulo, conforme Edital FEUSP
n° 28/2018 (Abertura), de 19/05/2018 e Edital FEUSP n° 36/2018,
de 15/06/2018 (Resultado Final/Homologacéo).

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - RETIFICACAO - No
Edital ATAC/FM/042/2018 - publicado no D.O.E. de 29/05/2018,
Poder Executivo, Secdo |, pagina 218, onde se Ié “Profa. Dra. Cris-
tina Marta Del Ben - Escola Paulista de Medicina da Universidade
Federal de Séo Paulo”, leia-se "Profa. Dra. Cristina Marta Del Ben
- Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo "

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - RETIFICAGAO - No Edital
ATAC/FM/045/2018 - publicado no D.O.E. de 30/05/2018, Poder
Executivo, Secdo |, pagina 624, onde se 1& “n° 5 - Dr. Wan Yuan
Pang” leia-se: “n° 5 - Dr. Wang Yuan Pang”.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 018/2018

HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL

A Congregacao da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo, em sua 406® Sessao, realizada
em 15-06-2018, homologou o relatério final do Concurso Publico
de Titulos e Provas visando o provimento de um cargo de Professor
Doutor 1, junto ao Departamento de Clinica Infantil, com base na
area de conhecimento de Odontopediatria e Odontologia para
Bebés | e Odontopediatria e Odontologia para Bebés II, referente
ao Edital ATAC/FORP 055/2017, publicado no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo em 22-12-2017, realizado no periodo de 04 a
07 de junho de 2018, com a presenca dos candidatos Drs. Marilia
Pacifico Lucisano Politi, Francisco Wanderley Garcia de Paula e
Silva, Camila Maria Bullio Fragelli e Fabiano Jeremias, tendo sido
indicado pela Comissdo Julgadora o Dr. Francisco Wanderley Garcia
de Paula e Silva, para preencher o claro/cargo n® 1234455.

A Comisséo Julgadora foi composta pelos seguintes membros:
Profs. Drs. Ricardo Gariba Silva, Simone Cecilio Hallak Regalo, José
Tarcisio Lima Ferreira, Mario Tanomaru Filho e Thais Marchini de
Oliveira Valarelli.

INSTITUTO DE QUIMICA

PORTARIA N° 12, de 11 de junho de 2018.

Republicada por conter incorregdes.

Dispde sobre a eleicdo dos representantes discentes de pos-
-graduacdo junto a Congregacdo; Comissdo de Pds-Graduagdo;
Comissao Coordenadora do Programa de Quimica; Comisséo
Coordenadora do Programa de Bioquimica; Comissdo Coorde-
nadora do Programa de Mestrado Profissional; Comissdo de
Pesquisa, Conselho do Departamento de Bioguimica, Conselho do
Departamento de Quimica Fundamental, Comissdo de Etica e de
Direitos Humanos.

O Diretor do Instituto de Quimica da USP, usando de suas
atribuicdes legais, baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° - A escolha da representacao discente de graduacao,
processar-se-a, nos termos da Secao Il do Capitulo Il do Regimento
Geral, em uma Unica fase, no dia 18 de julho de 2018, das 9h30
as 16h00, por meio de sistema eletronico de votacao e totalizacdo
de votos, podendo, em caréter excepcional, ser utilizado sistema
de votagdo convencional, de acordo com as regras dos artigos 10
a 14 desta Portaria.

Paragrafo Unico - Caracteriza excepcionalidade, para os ter-
mos mencionados no caput deste artigo:

a) - e-mail desatualizado;

b) - ndo recebimento da senha de votacao via e-mail;

¢) - dificuldade de acesso a internet.

Artigo 2° - A eleicdo sera supervisionada por Comissdo
Eleitoral, composta paritariamente por 01 docente e 02 discentes
de graduacao.

§ 1° - 0 membro docente da Comissdo mencionada no caput
deste artigo sera designado pelo Diretor, dentre os integrantes da
Congregacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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