ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

226 - S3o Paulo, 127 (155)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 17 de agosto de 2017

4. Na hipdtese de inscricdo por procuragdo, devera ser
entregue 0 mandato, com firma reconhecida, acompanhada de
uma cdpia da cédula de identidade do candidato e de uma cépia
do documento de identidade do procurador, e, ainda, 0 Memorial
Circunstanciado. O candidato assumira as consequéncias de even-
tuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

5. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais ou extemporéneas.

V. DA CLASSIFICAGAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de anali-
se de Memorial Circunstanciado.

2. A avaliacdo do Memorial Circunstanciado obedece uma
escala de pontuacédo de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

3. A andlise do Memorial Circunstanciado é de carater
classificatorio.

4. A andlise do Memorial Circunstanciado versara sobre a
verificacdo de documentos comprobatérios apresentados, perti-
nentes a graduacdo, pos-graduaco e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos I, Il e Ill da
Deliberacdo CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuagdes dos Memoriais Circunstanciados, e
suas contratagdes dar-se-ao a partir do melhor classificado, tantas
quantas forem as vagas disponibilizadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
(cinco) deste inciso (da Classificacdo).

6. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos,
nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, com prioridade
a0 de maior idade;

6.2. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formagéo Académica;

6.3. Maior pontuacdo obtida na somatdria dos itens constan-
tes em Experiéncias Profissionais;

6.4. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formacao Complementar na érea da disciplina;

6.5. Maior pontuacdo obtida na somatdria dos itens constan-
tes nas Publicagdes;

6.6. Maior pontuacdo obtida na somatdria dos itens cons-
tantes nas Participacdes em Congressos, Workshops e similares;

6.7. Tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
fungéo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008.

6.7.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscricdo sua condigdo de ter exercido
a fungdo de jurado;

b) estar ciente de que no ato do exercicio devera apresentar
prova documental de que exerceu essa fungdo.

6.7.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Maior Idade.

V1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem
a administracdo Publica, dentre eles, o de moralidade e impes-
soalidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino;

1.2. Verificada a necessidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Diregéo de outra Unidade de
Ensino, os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de tal
situacdo, mediante ato do Diretor da Fatec para qual se destina o
certame, a ser divulgado no Diério Oficial do Estado, e nas depen-
déncias da Unidade de Ensino.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os atos
pertinentes ao certame.

3. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3(trés) dias
Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente a
data de ocorréncia da publicagdo no DOE, do Edital do Resultado
da Andlise do Memorial Circunstanciado e Classificagéo Final.

3.1.0 recurso interposto pelo candidato devera ser entregue
e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu, em duas
vias (original e cdpia).

4. A admissdo far-se-a por Prazo Determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padrao I-A, conforme disposto no
caput do presente Edital.

4.1. A admisséo do professor sera feita por hora—aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimento
das atividades inerentes a funcao, incluindo preparo de aulas e
reunioes pedagdgicas, dentre outras, a serem desenvolvidas pelo
professor, a critério de sua Direcdo e do Plano de Curso.

4.2. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admisséo, sera
celebrado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel se neces-
sario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do artigo
52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado pelo inciso
V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do atestado
de Saude Ocupacional, demonstrando sua aptiddo para o exerci-
cio da funcdo publica de docente e, ainda, a publicagdo do Ato
Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remunerada,
nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a partir da data da homologagéo pelo Diretor da
FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a pedido
do mesmo.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
caso haja necessidade de docente para a mesma disciplina, na
FATEC em questdo ou em outra, poderdo ser convocados can-
didatos classificados e excedentes, de acordo com o Edital de
classificagdo dos candidatos.

7.1. Em carater excepcional, e a critério da direcdo da Fatec,
poderdo ser convocados candidatos classificados e excedentes,
para ministrar aulas em disciplina diferente daquela ofertada
no Processo Seletivo Simplificado, desde que pertencente a
area informada no item 2, do inciso | — Da Fungao Docente, do
presente Edital, apos a manifestacdo do 6rgdo competente do
Centro Paula Souza.

8. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o can-
didato do certame publico de Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo Oficial.

10. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE) em sua Secdo I, bem como divulgadas na Unidade de
Ensino e no Portal de Concurso Publico do Estado, mantido pela
Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria de
Planejamento e Gestao.

10.1. A Deliberagao CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-se
afixada nas dependéncias da FATEC.
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FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR ANTONIO BELI-
ZANDRO BARBOSA REZENDE, ITAPETININGA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO, N° 131/08/2017.

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR
ANTONIO BELIZANDRO BARBOSA REZENDE, da cidade de ITAPE-
TININGA, torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo Sele-
tivo Simplificado para a fungéo de Professor de Ensino Superior,
Padrdo I-A, objetivando a admissdo temporaria de excepcional
interesse publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho — CLT e legislacdo trabalhista complementar.

0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi-
¢oes da Deliberacdo CEETEPS 017, de 16, publicado no DOE de
18/07/2015 e pela Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008,
alterada pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014.

I. DA FUNCAO DOCENTE:

1. Curso Superior de Tecnologia em GESTAO AMBIENTAL.

2. Area da Disciplina: ENGENHARIA DE PRODUGAOQ, MATE-
MATICA. (Abrange tecnologias, licenciaturas e bacharelados)

3. Disciplina e carga horaria semanal: OTIMIZAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS - 02 HORAS-AULA NO PERIODO MATU-
TINO.

4. Valor da hora-aula: R$ 29,00 (vinte e nove reais)

5. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula, acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade, referente ao
ntmero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de calculo
da retribuicdo mensal correspondente as horas prestadas, o més
sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio) semanas, acres-
cido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

6. Namero de Vaga(s): 1.

6.1 0 nimero de vagas indicadas, ndo sera destinado para
o preenchimento de emprego ptiblico permanente de Professor
de Ensino Superior.

7. As fungbes docentes obedecem aos principios de integra-
¢do de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensao de
servios a comunidade. Entende-se que o docente qualificado pelo
CEETEPS, como especialista profissional capaz de transmitir sua
reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e tedricos na
area de sua especialidade, além de ser um facilitador no processo
de ensino-aprendizagem e na construcdo do conhecimento.

II. DAS INSCRICOES:

1. As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 23/08/2017 a
06/09/2017, das 8H0O AS 18H00, no local abaixo indicado.

- FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR ANTONIO BELI-
ZANDRO BARBOSA REZENDE

- Endereco: RUA DR. JOAO VIEIRA DE CAMARGO, 104

- Bairro: VILA BARTH - Cidade: ITAPETININGA

- Informacdes: Telefone (15) 3272-7916/3272-1165/3272-
7732, e-mail: f131acad@cps.sp.gov.br

- 2. Néo havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos, pontos facultativos e suspenséo de expediente legalmente
decretados.

[1I. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionali-
dade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n° 70.436 de
18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicao Federal e pelo artigo 3° da Emenda Constitucional
no 19, de 04/06/1998.

1.1. Podera inscrever-se ainda, os estrangeiros que possuam
o Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

1.2. Na hipdtese de o candidato estrangeiro lograr éxito no
Processo Seletivo Simplificado, obriga-se a comprovar no momen-
to do atendimento de sua convocagdo para admisséo:

1.2.1. - O deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente, quando o mesmo
se enquadrar na hipdtese da naturalizacdo ordinaria conforme o
artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal do Brasil;

1.2.2. - 0 preenchimento das condicdes exigidas na legisla-
¢ao federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, median-
te apresentacao da copia do requerimento da naturalizacdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12, Il,
“b", da Constituicdo Federal do Brasil.

1.3. Ndo conseguindo cumprir as exigéncias previstas nos
subitens 1.2, 1.2.1 e 1.2.2, o candidato ndo podera ser contratado.

1.4. Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes), atualizado.

2. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares.

3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da Legislagdo
Eleitoral.

4. Estar com o CPF regularizado.

5. Néo estar cumprindo sansdo por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade Federal, Estadual e/
ou Municipal.

6. Nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico
piblico, no periodo de 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente,
conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo 307 da Lei n°
10.261, de 28/10/1968.

7. Possuir 18 anos ou mais, na data de inscri¢do.

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigagdes
do emprego.

9. Possuir na data da inscricdo:

9.1. Graduagdo e titulacdo em programas de mestrado
ou doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulagao na érea da disciplina, e possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 anos na area
da disciplina; ou

9.2. Graduagdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 05 anos na area da disciplina.

10. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao
disposto nos subitens 9.1 ou 9.2.

IV. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO:

1. Ficha de Inscricdo disponivel na Faculdade, propria para o
Processo Seletivo Simplificado, contendo declaragdo de posse, dos
documentos comprobatérios das condicdes exigidas neste Edital.

2. Copia legivel de um documento de identidade, no prazo
de validade. Sdo considerados documentos de identidade: car-
teiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militar e Federal; Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n° 9503/97.

3. Memorial Circunstanciado (Curriculo baseado na Plata-
forma Lattes, do CNPg, com os devidos documentos comproba-
torios), a ser entregue pelo candidato juntamente com a Ficha
de Inscricdo.

3.1. Nao sera permitida a entrega de documentos fora do
prazo estabelecido neste Edital, bem como complementagdo de
documentos em data posterior a data de inscricdo do candidato;

3.2. 0 candidato que deixar de entregar o Memorial Circuns-
tanciado no ato da inscri¢do sera desclassificado.

4. Na hipdtese de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o mandato, com firma reconhecida, acompanhada de
uma cdpia da cédula de identidade do candidato e de uma cépia
do documento de identidade do procurador, e, ainda, 0 Memorial
Circunstanciado. O candidato assumira as consequéncias de even-
tuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

5. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile e
e-mail, condicionais ou extemporaneas.

V. DA CLASSIFICACAO:

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de anali-
se de Memorial Circunstanciado.

2. A avaliagdo do Memorial Circunstanciado obedece uma
escala de pontuacdo de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos.

documento
assinado
digitalmente

3. A andlise do Memorial Circunstanciado é de carter
classificatorio.

4. A andlise do Memorial Circunstanciado versara sobre a
verificagdo de documentos comprobatorios apresentados, perti-
nentes a graduacdo, pds-graduacdo e experiéncias profissionais
do candidato, com critérios definidos nos anexos I, Il e lll da
Deliberagdo CEETEPS 017, de 16/07/2015.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com as pontuagdes dos Memoriais Circunstanciados, e
suas contratacdes dar-se-ao a partir do melhor classificado, tantas
quantas forem as vagas disponibilizadas no processo.

5.1. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item 05
(cinco) deste inciso (da Classificagdo).

6. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, com prioridade
a0 de maior idade;

6.2. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formacao Académica;

6.3. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes em Experiéncias Profissionais;

6.4. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes na Formagdo Complementar na area da disciplina;

6.5. Maior pontuacdo obtida na somatéria dos itens constan-
tes nas Publicagdes;

6.6. Maior pontuacdo obtida na somatdria dos itens cons-
tantes nas Participacdes em Congressos, Workshops e similares;

6.7. Tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689,
de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem exerceu a
funcéo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada,
ou seja, 10 de agosto de 2008.

6.7.1. Para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado;

b) estar ciente de que no ato do exercicio devera apresentar
prova documental de que exerceu essa fungdo.

6.7.2. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do que ja
exerceu a funcao de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Maior Idade.

V1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem
a administracdo Publica, dentre eles, o de moralidade e impes-
soalidade, poderé a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade
de Ensino;

1.2. Verificada a necessidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida & Direcéo de outra Unidade de
Ensino, os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de tal
situacdo, mediante ato do Diretor da Fatec para qual se destina o
certame, a ser divulgado no Didrio Oficial do Estado, e nas depen-
déncias da Unidade de Ensino.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, as publicacdes de todos os atos
pertinentes ao certame.

3. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3(trés) dias
(teis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a
data de ocorréncia da publicacdo no DOE, do Edital do Resultado
da Anélise do Memorial Circunstanciado e Classificacéo Final.

3.1.0 recurso interposto pelo candidato devera ser entregue
e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu, em duas
vias (original e cdpia).

4. A admissdo far-se-4 por Prazo Determinado, na classe de
Professor de Ensino Superior, no Padréo I-A, conforme disposto no
caput do presente Edital.

4.1. A admisséo do professor sera feita por hora—aula em
turnos e horarios atribuidos pela Coordenadoria/Departamento
de Curso, semestralmente e, para cada 02 (duas) horas-aula sera
atribuida 01 (uma) hora atividade (50%) para o desenvolvimento
das atividades inerentes a funcao, incluindo preparo de aulas e
reunides pedagdgicas, dentre outras, a serem desenvolvidas pelo
professor, a critério de sua Direcéo e do Plano de Curso.

4.2. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissao, sera
celebrado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel se neces-
sario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do artigo
52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado pelo inciso
V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do atestado
de Satde Ocupacional, demonstrando sua aptidao para o exerci-
cio da funcao publica de docente e, ainda, a publicacdo do Ato
Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulacdo remunerada,
nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a partir da data da homologacéo pelo Diretor da
FATEC, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a pedido
do mesmo.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
caso haja necessidade de docente para a mesma disciplina, na
FATEC em questdo ou em outra, poderdo ser convocados can-
didatos classificados e excedentes, de acordo com o Edital de
classificagdo dos candidatos.

7.1. Em carater excepcional, e a critério da direcdo da Fatec,
poderéo ser convocados candidatos classificados e excedentes,
para ministrar aulas em disciplina diferente daquela ofertada
no Processo Seletivo Simplificado, desde que pertencente a
area informada no item 2, do inciso | — Da Funcao Docente, do
presente Edital, apos a manifestacdo do drgéo competente do
Centro Paula Souza.

8. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o can-
didato do certame publico de Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

9. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo Oficial.

10. Todas as fases referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(DOE) em sua Secdo I, bem como divulgadas na Unidade de
Ensino e no Portal de Concurso Piblico do Estado, mantido pela
Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo.

10.1. A Deliberagdo CEETEPS 017 de 16/07/2015, encontra-se
afixada nas dependéncias da FATEC

M

FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR JOSE CAMARGO
— JALES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOS TERMOS DA DELI-
BERACAO CEETEPS 017/2015, DE 16/07/2015.

EDITAL N° 171/05/2017 - PROCESSO N° 4555/2017 - CODIGO
DO PORTAL N° 6796.

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA N°
14 DE 16/08/2017.

0 Diretor de Faculdade de Tecnologia da FACULDADE DE
TECNOLOGIA PROFESSOR JOSE CAMARGO, com fundamento no
artigo 6° da Deliberacdo CEETEPS n° 17, publicado no DOE de
18/07/2015, designa para compor, sem prejuizo de suas fungdes,

a Comisséo Especifica para o processo seletivo simplificado na
disciplina ESTATISTICA do curso SISTEMAS PARA INTERNET:

1. ALEXANDRE APARECIDO BERNARDES, RG.: 00029391129-
0, COORDENADOR DO CURSO;

2. ADRIANA DE SOUZA COLOMBO, RG.: 00044019635-8,
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR;

3. GLAUCIA ALVAREZ TONIN, RG.: 00014565367, PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAC 028/2017

COMUNICADO

APROVACAO DE INSCRICOES E DESIGNACAO DE COMISSAO
JULGADORA

Aprovo, ad referendum, do Conselho Técnico-Administrativo
— CTA da EEUSP as inscricdes dos doutores (1) Janaina Gomes
Perbone Nunes, (2) Cristina Silva Sousa, (3) Adriana Maria da
Silva Felix, (4) Lucia Tobase e (5) Alexandra Bulgarelli do Nasci-
mento no Processo Seletivo para contratagao de 1 (um) Professor
Contratado Il (Professor Doutor), junto ao Departamento de
Enfermagem Médico-Cirtirgica, area de Satde do Adulto, aberto
pelo Edital ATAC 020/2017, publicado no Diario oficial do Estado
em 29.07.2017.

Na mesma ocasido, também é aprovada ad referendum do
Conselho Técnico-Administrativo — CTA da EEUSP a composicdo
da Comisséo Julgadora para o processo seletivo:

TITULARES as Professoras Maria de Fatima Fernandes Vat-
timo (Professora Associada do Departamento de Enfermagem
Médico-Cirlrgica da EEUSP); Lisabelle Mariano Rossato (Profes-
sora Doutora do Departamento de Enfermagem Materno Infantil
e Psiquiatrica da EEUSP); Ana Luiza Vilela Borges (Professora
Associada do Departamento de Enfermagem em Sadde Coletiva
da EEUSP). SUPLENTES: Professoras Ana Lucia Siqueira Costa
Calache (Professora Associada do Departamento de Enfermagem
Médico-Cirtrgica da EEUSP); Lislaine Aparecida Fracolli (Professo-
ra Associada do Departamento de Enfermagem em Satde Coletiva
da EEUSP); Divane de Vargas (Professor Associado do Departa-
mento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica da EEUSP).

Sao Paulo, 14 de agosto de 2017.

Prof.a Dr.a Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

EDITAL ATAC 032/2017

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de Séo
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vagao ad referendum do Conselho Técnico Administrativo - CTA
estardo abertas por 15 dias, no periodo das 8h do dia 18/08/2017
as 23h59min do dia 01/09/2017 as inscricdes para o processo
seletivo para a contratacdo de um docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.849,66 (hum mil oitocentos
e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos), como Profes-
sor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mes-
tre), com salario de R$ 1.322,41 (hum mil trezentos e vinte e dois
reais e quarenta e um centavos) ou como Professor Contratado |
(MS-1, para os contratados somente portadores de diploma de
graduacdo), com salario de R$ 893,95 (oitocentos noventa e trés
reais e noventa e cinco centavos) referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Orientacdo Profissional, area de Enfermagem,
nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores,
bem como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comisséo de Selecéo serdo indicados pelo
Conselho Técnico Administrativo - CTA da Escola de Enfermagem
da USP apds o término do periodo de inscri¢des e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional, ou,
caso esteja concorrendo & contratagdo como Professor Contratado
|, portador de diploma de graduagéo com licenciatura, outorgado
ou revalidado pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricbes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que se pro-
videnciem as condicoes necessarias para a realizacao das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, deverd ministrar as seguintes disciplinas do Curso de
Licenciatura em enfermagem:

- 0701203 - Acdes Educativas na Pratica de Enfermagem;

- 071204 — Avaliacdo de Individuos e Familias;

- 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atencdo
Basica, Atengdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialidades);

- 0701210 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atencao
Hospitalar ou Pré-Hospitalar);

- ENO0600 - Ensinar e Aprender em Enfermagem: Funda-
mentos Tedrico-Metodolégico;

- ENOO0700 - Estagio Curricular Supervisionado de Licencia-
tura em Enfermagem.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de avaliacdes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua
titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliaces, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comisséo de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocagoes
para a contratagdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de
habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira etapa,
ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacao
para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de avaliagdes,
convocando-se para as provas, caso haja, os candidatos portado-
res do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de acordo
com o disposto no item 5.2.

5.6. Na hipdtese de ndo haver habilitados na segunda etapa,
ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacdo
para contratagdo, serdo chamados para avaliagdo, caso haja, 0s
inscritos portadores de diploma de graduacdo que ndo tenham
obtido titulo de pés-graduacdo stricto sensu, iniciando-se a ter-
ceira etapa de avaliagGes.
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5.7. Na terceira etapa de avaliacGes, proceder-se-a de acordo
com o disposto no item 5.2.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliacdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

II. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliacdes, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduagéo;

II. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
(nica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduagéo.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

1. Prova Escrita (peso 02)

1. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permi-
tida a consulta a livros, periddicos e outros documentos biblio-
graficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comisséo
de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacéo da prova didatica;

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissdo de Selegdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se 0 nlimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

o - Educagdo em satde na pratica da enfermagem. Acdes
educativas na pratica da enfermagem.

o - Bases tedricas e conceituais para a avaliacdo de indi-
viduos e de familias como etapa do processo de enfermagem.
Métodos e Instrumentos para a avaliacdo da crianca, do adulto,
do idoso e da familia. Avaliaco fisioldgica, funcional, nutricional
e psicossocial de individuos e avaliacao estrutural, funcional e de
desenvolvimento de familias para a identificacdo de necessidades
para a intervencdo de enfermagem no processo satide-doenca.
Introducdo ao raciocinio clinico.

o - Aspectos politicos, econdmicos, sociais e éticos do ensino
médio e Educacdo profissional de nivel técnico em Enfermagem.

o - Legislacdes e concepcdes pedagogicas. Bases tedrico-
-metodoldgicas para elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico
e Planejamentos em Educacdo. Programas de Aprendizagem.
Processo Ensino Aprendizagem. Tecnologias da informacdo e
comunicagdo no ensino de enfermagem. Processo de Avaliagdo.
Bases tedrico-metodoldgicas da formacgéo docente. Perfil e com-
peténcias educativas e de Enfermagem. Politicas e praticas de
formacdo continuada em Enfermagem. Elaboracdo de material
didatico-pedagégico e de multimidias.

o - Praticas pedagdgicas inerentes a formagdo do professor -
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de agdes educativas.

e - Supervisdo de estagio na Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em Enfermagem e nos setores de educacdo de
instituicbes de satde.

o - Aplicagdo de conceitos, metodologias e instrumentos dos
processos de trabalho em enfermagem.

e - Planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do
cuidado de enfermagem.

e - Pratica do cuidado e do gerenciamento do cuidado de
enfermagem.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissdo, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem da USP, e as publicages no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem da
USP para fins de homologagao, apés exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Sao condigbes de admisséo:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporério ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Enfermagem da USP, por
meio do telefone 55 11 30618805, e-mail: eeataac@usp.br ou
pessoalmente, sala 06, andar térreo, prédio principal, localizada
na Avenida Doutor Eneas de Carvalho Aguiar, 419, Cerqueira
César Sao Paulo/SP.

Séo Paulo, 16 de agosto de 2017.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

EDITAL ATAC 030/2017

COMUNICADO

APROVACAO DE INSCRICOES

Aprovo, ad referendum, Conselho Técnico-Administrativo
— CTA da EEUSP as inscri¢des das GRADUADAS (1) Cristina Fur-
tado Volcoy, (2) Carina Camilo Lima Pedro, (3) Monique Paluan

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

Carvalho Sanchez, (4) Brenda Pereira Ferreira, (5) Fabricia Nunes
da Silva, e (6) Jane Del Corso da Silva; das MESTRES (1) Camila
Amaral Borghi, (2) Verdnica de Padua Mello, (3) Fabiana Swain
Miller, (4) Luisa Kecyane Batista Cardoso e (5) Luciene Rodrigues
Barbosa; e da DOUTORA (1) Elaine Cristina Cardoso no Processo
Seletivo para contratacdo de 1 (um) Professor Contratado Il
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor) ou de 1 (um)
Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo
de Mestre) ou de 1 (um) Professor Contratado | (MS-1, para os
contratados somente portadores de diploma de graduagéo) junto
ao Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica,
Area de Enfermagem na Satide da Crianca e Mulher, aberto pelo
Edital ATAC 021/2017, publicado no Diério oficial do Estado em
29.07.2017.

De acordo com o preconizado o item 5 do edital 021/17,
seguindo a Resolucdo n° 7.354/17, sera convocada inicialmente
para a realizacdo de provas a candidata Elaine Cristina Cardoso,
portadora do titulo de Doutora.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2017.

Prof.a Dr.a Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

EDITAL ATAC 031/2017

COMUNICADO

APROVACAO DE INSCRICOES

Aprovo, ad referendum, do Conselho Técnico-Administrativo
— CTA da EEUSP as inscricdes das GRADUADAS (1) Claudia Alves
de Assis e (2) Mariana Fialho dos Santos; dos MESTRES (1) Fer-
nando Augusto Vaquero dos Santos, (2) Luciane Régio Martins,
(3) Maraina Gomes Pires Fernandes Dias e (4) Erika Carolina Fer-
nandes Lima; e dos DOUTORES (1) Tiago Braga do Espirito Santo
e (2) Maria Fernanda Terra no Processo Seletivo para contratacdo
de 1 (um) Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados
com titulo de Doutor) ou de 1 (um) Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre) ou de 1 (um) Professor
Contratado | (MS-1, para os contratados somente portadores de
diploma de graduacéo) junto ao Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica, Area de Enfermagem em Satide
Mental, aberto pelo Edital ATAC 022/2017, publicado no Diario
oficial do Estado em 29.07.2017.

A inscricdo da Senhora LUISA KECYANE BATISTA CARDOSO
, portadora do titulo de Mestre, foi indeferida por apresentar
requerimento com dados incompativeis (Nimero de edital e area
de conhecimento) com o Edital 022/2017.

De acordo com o preconizado o item 5 do edital 022/17,
segundo a Resolugdo n° 7.354/17, serao convocados inicialmente
para a realizacdo de provas os candidatos Tiago Braga do Espirito
Santo e Maria Fernanda Terra, portadores do titulo de Doutor.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2017.

Prof.a Dr.a Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

RETIFICACAO DE COMUNICADO DESIGNACAO DE COMIS-
SAO DE SELECAO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL - PODER
EXECUTIVO - SEGAO |, DE 12-8-2017, PAGINA 229:

No Comunicado de Designacdo de Comissao de Selecao,
referente ao processo seletivo nos termos do Edital ATAC/SCAPAC
36/2017, onde se Ié “Marta Cristina Alves Pereira” leia-se “Marta
Cristiane Alves Pereira”.

EDITAL ATAC/SCAPAC 48/2017

CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS

CONCURSO PARA PROVIMENTO DECARGO/CLARO DE PRO-
FESSOR DOUTOR — AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A
SAUDE E ENFERMAGEM

- A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
da Universidade de S&o Paulo CONVOCA os candidatos: 1) Luiza
Maria de Assuncdo, 2) Marcelo Simdo Mercante, 3) Gustavo
D'Andrea, 4) Regina Yoshie Matsue, 5) Fabio Scorsolini-Comin, 6)
Alexandre Mantovani, 7) Marcela Jussara Miwa, 8) Lecy Sartori,
9) Daniela Dallegrave, 10) Tanyse Galon, 11) Natélia Del Angelo
Aredes, 12) Carolina Franco de Souza Toneloto, 13) Rebeca Buzzo
Feltrin, 14) Raquel Litterio de Bastos, 15) Lucas Pereira de Melo
e 17) Vander Monteiro da Conceicdo, com inscricdes aprovadas
ao concurso para provimento do cargo/claro n° 1233297, na
categoria Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedi-
cacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), junto ao junto ao
Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas,
na area de conhecimento Ciéncias Sociais aplicadas a Saude e
Enfermagem, com base nos programas das disciplinas ERP 103
Sociologia; ERP 141 Sociologia; ERP 125 Abordagem Antropolé-
gica de Satde e Doenca; ERP 233 Abordagem Antropolégica de
Saude e Doenca; 2200200 Metodologia da Pesquisa Cientifica;
2200300 Metodologia da Pesquisa Cientifica; ERP 131 Educacéo e
Sociedade, nos termos do Edital ATAC/SCAPAC — 24/2017 de aber-
tura do concurso, para as PROVAS escrita, didatica, julgamento do
memorial com prova publica de arguicdo e julgamento do projeto
de pesquisa com prova publica de arguicao, que serdo realizadas
a partir de 18 DE SETEMBRO DE 2017, as 7 horas, na sala da Con-
gregacao desta Escola, & Avenida Bandeirantes, 3900, “Campus”
da USP, Ribeirao Preto, munidos de documento de identidade. O
cronograma completo do concurso sera divulgado no dia 18 de
setembro de 2017, no local supramencionado.

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL EP-039/2017

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

0 Diretor da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo
torna publico a todos os interessados que, conforme aprovacao
pelo Conselho Técnico-Administrativo, em reunido realizada em
10/08/2017 estardo abertas por dez dias, no periodo das 9h do
dia 21/08/2017 as 16h do dia 30/08/2017, as inscrigoes para o
processo seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1), com salario
de R$ 1.849,66, referéncia: més de maio de 2017, com jornada
de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Engenharia Hidraulica e Ambiental, nos termos da Resolucao
n° 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como da Resolucdo n®
7.354/17.

1. 0s membros da Comisséo de Selegdo serdo indicados pelo
CTA da Escola Politécnica da USP, apés o término do periodo de
inscricdes e de acordo com os termos da Resolucdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Escola Politécnica da USP, Prof. Dr. José
Roberto Castilho Piqueira, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I11. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverao apresentar solicitacdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacao das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar uma ou mais das seguintes disciplinas:

® - PHA3101 - Introducao a Engenharia Ambiental

e - PHA3201 - Hidraulica Ambiental |

o - PHA3304 - Hidraulica Geral |

documento
assinado
digitalmente

e - PHA3305 - Hidraulica Geral Il

e - PHA3307 - Hidrologia Aplicada

e - PHA3308 - Hidrologia Ambiental

e - PHA2343 - Anélise de Sistemas Ambientais

e - PHA2416 - Barragens e Estruturas Hidraulicas

* - PHA2537 - Aguas em Sistemas Urbanos |

e - PHA3337 — Agua em Sistemas Urbanos |

e - PHA3006 — Drenagem Urbana

e - PHA3203 - Engenharia Civil e 0 Meio Ambiente

e - PHA3001 — Engenharia e Meio Ambiente

e - PHA3334 - Exploracdo de Recursos Naturais

e - PHA3530 - Gestao Ambiental de Obras de Engenharia

* - PHA3007 - Gestao de Agua Urbana

e - PHA3002 - Modelagem em Engenharia Civil e Ambiental |

e - PHA3421 - Planejamento e Gestdo Ambiental

* - PHA3360 - Poluico e Qualidade da Agua

® - PHA3402 - Portos, Obras Maritimas e de Navegacéo

e - PHA3412 — Saneamento

e - PHA3418 - Tecnologia de Separacdo por Membranas para
Tratamento de Agua e Efluentes

* - PHA3005 - Transitérios Hidraulicos

e - PHA3517 - Transitérios Hidraulicos

e - PHA3414 - Transporte de Poluentes no Meio Hidrico

e - PHA3411 - Tratamento de Aguas de Abastecimento

e - PHA3413 - Tratamento de Esgoto Sanitario

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita

Il. Prova Didatica

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permi-
tida a consulta a livros, periédicos e outros documentos biblio-
graficos de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selegéo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissdo de Selegdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.2.5. Se o ntimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicaces de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comisséo de Selegdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:

ESPECIALIDADE: Recursos Hidricos.

1. - Processos Hidroldgicos.

2. - Hidrologia Estatistica e Estocéstica.

3. - Monitoramento de Quantidade e da Qualidade da Agua.

4. - Andlise de Sistemas em Recursos Hidricos.

5. - Dimensionamento e Operacdo de Sistemas de Reser-
vatorios.

6. - Sistemas de Suporte a Decisao em Recursos Hidricos.

7. - Qualidade da Agua em Rios e Lagos.

8. - Gestao de Recursos Hidricos.

9. - Planejamento do Aproveitamento dos Recursos Hidricos.

10. - Hidrologia Urbana.

Os itens acima fazem parte do programa das seguintes
disciplinas:

e - PHA3101 - Introdugéo a Engenharia Ambiental

e - PHA3201 - Hidraulica Ambiental |

* - PHA3304 - Hidraulica Geral |

e - PHA3305 - Hidraulica Geral Il

e - PHA3307 - Hidrologia Aplicada

e - PHA3308 - Hidrologia Ambiental

e - PHA2343 - Anélise de Sistemas Ambientais

e - PHA2416 - Barragens e Estruturas Hidraulicas

e - PHA2537 - Aguas em Sistemas Urbanos |

* - PHA3337 — Agua em Sistemas Urbanos |

e - PHA3006 — Drenagem Urbana

e - PHA3203 - Engenharia Civil e 0 Meio Ambiente

e - PHA3001 — Engenharia e Meio Ambiente

e - PHA3334 - Exploracdo de Recursos Naturais

e - PHA3530 - Gestao Ambiental de Obras de Engenharia

* - PHA3007 - Gestao de Agua Urbana

e - PHA3002 - Modelagem em Engenharia Civil e Ambiental |

e - PHA3421 - Planejamento e Gestdo Ambiental

* - PHA3360 - Poluicio e Qualidade da Agua

e - PHA3402 - Portos, Obras Maritimas e de Navegacdo

® - PHA3412 — Saneamento

e - PHA3418 - Tecnologia de Separagéo por Membranas para
Tratamento de Agua e Efluentes

® - PHA3005 - Transitérios Hidraulicos

e - PHA3517 - Transitérios Hidraulicos

e - PHA3414 - Transporte de Poluentes no Meio Hidrico

o - PHA3411 - Tratamento de Aguas de Abastecimento

e - PHA3413 - Tratamento de Esgoto Sanitario

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicacdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Escola Politécnica da USP, para fins de homologacao, apds
exame formal.

14. A contratagdo serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2017, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Sao condigdes de admisséo:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
tempordrio ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados no
Servigo de Orgéos Colegiados e Concursos da EPUSP pelo telefone
11 3091 5225 ou por e-mail svorcc@poli.usp.br.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ

DE QUEIROZ

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ

EDITAL/ESALQ/USP/ATAC/041-2017

ABERTURA DE PROCESSO PARA CONTRATAQAO DE UM
PROFESSOR TEMPORARIO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ADMINISTRAQAO E SOCIOLOGIA

0O(a) Diretor(a) da(o) Escola superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz”, da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os
interessados que, conforme aprovagdo pelo Conselho do Depar-
tamento de Economia, Administracdo e Sociologia, em reunido
realizada em 4 de agosto de 2017, estardo abertas por 30 dias,
no periodo das 8h do dia 21/08/2017 as 17h do dia 19/09/2017,
as inscrigdes para o processo seletivo para a contratacdo de 1
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1), com salario de R$ 1849,66, referéncia: més de maio
de 2017, com jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia, area
“Administracéo, Cadeia de Suprimentos e Logistica”, nos termos
da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como da
Resolugdo n° 7.354/17.

1. 0s membros da Comisséo de Selecdo serao indicados pelo
Conselho Técnico Administrativo da ESALQ apds o término do
periodo de inscrigdes e de acordo com os termos da Resolugdo
n°®7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz”, contendo dados pessoais e Area de conhecimento
(especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I11. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacao das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar a(s) sequinte(s) disciplina(s):

I. LES0108 Fundamentos e Teoria Geral da Administracdo

I1.LES0706 Administracdo e Controle da Producao

I1l. LES0760 Administracdo e Logistica da Cadeia de Supri-
mentos

IV. LES0778 Gestdo da Qualidade |

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissdo de Selecao organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, serd permi-
tida a consulta a livros, periédicos e outros documentos biblio-
graficos de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o candidato
tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serao entregues aos
membros da Comissao de Selegdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecao, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagdo da prova didatica;

5.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissao de Selegdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricdo,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos serd o quociente de divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanga-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comisséo de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagGes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

PROGRAMA

1. Logistica, logistica reversa e cadeia de suprimentos

2. Localizagdo e coordenagdo de sistemas de produgao
multi-plantas

3. Administracdo e controle da producéo

4. Gestao de custos e cadeia de suprimentos

5. Planejamento e administracdo de estoques



